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Bildungs- und Betreuungssettings

Woflr steht dieses Themenmodul?

Bildungs- und Betreuungssettings sind im Verein besondere Schutzriiume: Sie verbinden Sport, Bildung und Betreuung mit
Alltagsnihe, Ubergaben, Aufsichtsdichte und hdufigen Schutzentscheidungen im laufenden Betrieb. In diesen Kontexten
entstehen Risiken weniger durch ,Ausnahmeereignisse’, sondern durch Randzeiten, Unklarheiten, wechselnde Teams und
fehlende Sichtbarkeit.

In diesem Kapitel erféhrst du:

was Bildungs- und Betreuungssettings im TG-Kontext sind und wie sie vom Sportbetrieb abzugrenzen sind,
welche typischen Risikokonstellationen in Betreuung, Schule, Kita, OGS und Ferienangeboten entstehen,
welche verbindlichen Mindeststandards die TG Herford in diesen Settings festlegt,

wie Zusténdigkeiten, Ubergaben, Erreichbarkeit und Dokumentation schlank und priiffest organisiert werden,
wie Klubboard fiir Unterweisung und Nachweise genutzt wird.

1Begriffe, Grundsdtze und Abgrenzung

Bildungs- und Betreuungssettings im TG-Kontext

Bildungs- und Betreuungssettings sind vereinsgetragene oder vereinsmitverantwortete Kontexte, in denen Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene nicht nur sportlich angeleitet, sondern padagogisch begleitet, beaufsichtigt, betreut oder in
Alltagsroutinen unterstiitzt werden. Typisch sind feste Betreuungszeiten, strukturierte Ubergaben, organisierte
Kommunikationswege und ein hoéheres Mall an Alltagsentscheidungen (z. B. Raumwechsel, Abholung, 1:1-Gespréache,
koérpernahe Unterstiitzung).

® Im TG-Kontext umfasst dies insbesondere:

Bewegungskindergarten und vergleichbare friihkindliche Settings,

OGS- und schulische Betreuungssettings (inkl. Friih- und Ubermittagsbetreuung),

Schul-AGs und Kooperationsangebote (sportlich und medienpadagogisch),

Ferienangebote, Ferienspiele, Camps und Projekte im Kontext der Jugendhilfe/Jugendférderung,

Kooperationssettings mit Schulen, Kitas, Jugendzentren und weiteren Partnern.
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Schutzrelevante Betreuungsentscheidungen

In Bildungs- und Betreuungssettings treten regelmaRig Entscheidungen auf, die Schutz, Aufsicht und Transparenz unmittelbar
beeinflussen. Schutzrelevant ist jede Entscheidung, die

die Aufsichtsdichte verandert (z. B. Kind bleibt nach Angebotsende),
den Ort oder die Einsehbarkeit verandert (z. B. Nebenraum, Materialraum),
eine kdrpernahe Unterstltzung ausldst (z. B. Hilfestellung, An-/Ausziehen, Toilettensituation),

eine Ubergabe-/Entlassungssituation betrifft (z. B. Alleinginger, abweichende Abholung).

Diese Entscheidungen sind nicht zu vermeiden, aber zu standardisieren: nachvollziehbar, transparent, datensparsam und
ohne Improvisationsdruck fiir Einzelpersonen.

Abgrenzung: Pravention und Struktur vs. Intervention

Dieses Modul regelt praventive Standards, Organisationslogik und Nachweisfihrung im Alltag. Hinweise, Verdachtsfille,
Krisenkommunikation und fallbezogene Intervention sind im Basiskonzept verankert und werden hier nicht ausgearbeitet.

2 Schutzrelevante Settings und typische Risikokonstellationen

Ubergaben und Randzeiten

Ubergaben sind Schnittstellenmomente zwischen Sorgeberechtigten, Schule, Betreuung und Verein. Randzeiten
(Frihbetreuung, Nachlauf nach Angebotsende, ,zu friihes Kommen®) sind regelméRig Situationen, in denen Zustdndigkeiten
unklar werden. In der TG-Praxis unterscheiden sich diese Abliufe deutlich je Setting: Sportbetrieb (konkludente Ubernahme
in der Halle), Kita (vertraglich streng geregelte Abholung), OGS (Ubergang Unterricht—-0OGS, Abholung nach OGS-Vertrag),
Ubermittagsbetreuung (gleiches Gebidude, aber Settingwechsel), Frithbetreuung (morgendliche Ubernahme, Ubergabe an
Lehrkréafte).

Schutzrelevant sind dabei insbesondere:

unklare Abholberechtigungen (,,anderes Elternteil nimmt mit“, spontane Mitnahme),
verspdtete oder ausbleibende Abholung,
Ubergaben bei Personalwechsel oder Vertretung,

Wartezeiten in nicht einsehbaren Bereichen.

Einzelsettings und 1:1-Situationen

1:1-Situationen entstehen in Gesprachen (Trost, Konfliktklarung, Forderung) oder als Teil fachlicher Hilfestellungen (z. B.
Turnen). Risiko entsteht nicht durch padagogische Zuwendung, sondern durch abgeschirmte Situationen ohne Transparenz
(geschlossene Tiiren, fehlende Sichtlinie, niemand weil}, wo wer ist).

Raume mit eingeschrankter Sichtbarkeit

Material- und Geraterdume, Nebenrdume, Riickzugsnischen und Biiro-/Therapierdume sind padagogisch teils sinnvoll, knnen
aber Schutzrisiken erh6hen, wenn Sichtbarkeit, Zutritt und Nutzung nicht klar geregelt sind.

Korpernahe Unterstiitzung

In Kita, Schwimmenlernen, Bewegungsschule, spezifischen Sportarten wie z.B. dem Turnen und inklusiven Angeboten sind
korpernahe Unterstitzungen fachlich notwendig. Schutzrelevant ist hier die Grenzziehung: Ankindigung, Begriindung,
Einverstdandnisorientierung, Sichtbarkeit und situativ angemessene Organisationsform.
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Kooperationssettings

Wenn Schule, Trager, Verein und ggf. weitere Partner beteiligt sind, entstehen unterschiedliche Rollen- und
Informationslogiken. Risiko entsteht vor allem an Schnittstellen: Wer ist wann zustandig? Welche Regeln gelten fir Rdume,
Aufsicht, Dokumentation und Kommunikation? Welche Systeme sind verbindlich?

3 Verbindliche Mindeststandards in Bildungs- & Betreuungssettings

Aufsicht, Ubergaben und Entlassung

Die TG Herford stellt sicher, dass in allen Bildungs- und Betreuungssettings Beginn und Ende der Verantwortung eindeutig
sind. Die im Basiskonzept verankerten Grundsitze zur Ubergabe/Abholung werden in diesen Settings wie folgt praktisch
umgesetzt:

a) Ubernahme ist eindeutig.
In jedem Angebot ist festgelegt, ab wann die TG-Verantwortung beginnt (z. B. Eintreffen in definierter Zone, Ubergabe aus
Unterricht/Schule, Ubernahme in der Sporthalle, Beginn des Camps).

b) Entlassung ist sicher.

In betreuungsnahen Settings (Kita, OGS, Ferienangebote) erfolgt Entlassung grundsatzlich Gber klare, vorab geregelte Wege
(Abholung oder geregelte Entlassfreigabe). Im Sportbetrieb gilt: Entlassung erfolgt nur nach geklarter
Abhol-/Alleingdngerregelung.

c) Abweichungen sind standardisiert.
Spontane Anderungen (abweichende Abholung, kurzfristige Mitnahme) werden nicht ,nach Bauchgefiihl“ entschieden,
sondern ausschlieBlich nach einem einheitlichen Minimalstandard.

Abholberechtigung und Alleingangerfreigabe
Um Unsicherheiten fiir Ubungsleitungen und Betreuungskrifte zu reduzieren, gilt vereinsweit:

Abholberechtigung und Alleingangerfreigabe miissen vorab eindeutig vorliegen.

Im Sportbetrieb kann dies durch schriftliche Vereinbarung oder durch vorab bestatigte Absprache erfolgen; in
Betreuungsvertragen (Kita/OGS/Ferien) gelten die jeweiligen Vertragsregelungen. Entscheidend ist nicht die Form, sondern
die eindeutige, im Team verfiigbare Klarheit.

Wenn Unsicherheit besteht, gilt Schutz vor Schnelligkeit.
Kinder und Jugendliche werden nicht an Dritte Ubergeben, solange die Berechtigung nicht geklart ist. In Konflikt- oder
Drucksituationen wird nicht allein entschieden; es wird die zustandige Leitung/Struktur einbezogen.

Fiir abweichende Abholsituationen gilt ein Minimalstandard:

Eine Abweichung wird nur akzeptiert, wenn lber den festgelegten Kommunikationsweg eine eindeutige Bestatigung vorliegt.
Informelle Zurufe, unklare ,Mitnahmeabsprachen” oder nicht nachvollziehbare Situationen gelten nicht als ausreichende
Grundlage.

~Kind wird nicht abgeholt” - organisatorischer Standardprozess
Wenn ein Kind nach Angebotsende nicht abgeholt wird, wird dies als organisatorischer Standardfall behandelt. Es gilt:

e Es wird ein angemessener Wartezeitraum eingehalten (in der TG-Praxis typischerweise 15-30 Minuten), in dem das
Kind in einem sichtbaren, sicheren Bereich unter Aufsicht bleibt.



Wiahrenddessen werden Kontaktversuche (ber alle vorgesehenen Kanéle unternommen, einschlieRlich der Nutzung
interner Unterstltzung (z. B. Leitung, Geschéftsstelle) und hinterlegter Kontakte.

Aufsichtspflicht hat Vorrang: Eine verantwortliche Person bleibt zustdndig oder lbergibt die Aufsicht aktiv an eine
geeignete Person.

Wenn keine sichere Ubergabe méglich ist, erfolgt die weitere Kldrung Uber die vorgesehenen externen Stellen
(insbesondere Polizei; daraus folgend ggf. Jugendamt), ohne dass Einzelpersonen ,allein eine Losung erfinden”
mussen.

Es wird ein datensparsamer Kurzvermerk erstellt (Zeitpunkte, Kontaktversuche, verantwortliche Person, Ergebnis).

Rollenklarung: Leitung, Vertretung, Zustandigkeiten

In jedem Bildungs- und Betreuungssetting ist klar benannt:

wer die Leitung tragt,

wer im Ausfall Gbernimmt,

wer in Randzeiten zustandig ist,

wer Entscheidungen in Abweichungsfallen freigibt,

wie die Erreichbarkeit der verantwortlichen Rolle gesichert ist.

Diese Klarheit ist besonders verbindlich in Settings mit hoher Betreuungsdichte (Kita, OGS, Ferien), aber auch in Sportsettings,

weil dort hdufig Konflikte genau an Unklarheiten entstehen.

Einzelsettings und Transparenzregeln

1:1-Situationen werden nach Maoglichkeit vermieden, sind aber in padagogischer Praxis nicht vollstandig auszuschlieRen.
Daher gilt:

Gesprache und padagogische 1:1-Situationen finden grundsatzlich so statt, dass Transparenz gewahrleistet ist
(Sichtlinie, offene Tir, halboffentlicher Bereich oder vergleichbare Einsehbarkeit).

Abgeschirmte Situationen (nicht einsehbar, keine Information, keine zeitliche Begrenzung) sind zu vermeiden.

Ist Vertraulichkeit ausnahmsweise erforderlich, wird Transparenz organisatorisch hergestellt (kurze Information ans
Team, zeitliche Begrenzung, raumliche Einsehbarkeit soweit moglich).

Hilfestellungen im Sport (z. B. Turnen) erfolgen in der Regel im Gruppensetting mit sichtbarer Umgebung.

Raume, Sichtbarkeit und Schliisselbereiche

Rdaume werden als Schutzfaktor aktiv gestaltet. Es gilt:

Material-/Gerdteraume und Schlisselrdume werden nicht als ,Gesprachsraume” genutzt.

Wenn Kinder/Jugendliche aus fachlichem Grund in Nebenrdume missen, wird Sichtbarkeit hergestellt (Turregel,
Sichtbezug, zweite Person in Ruf-/Sichtweite je nach Lage).

Rickzugsraume werden padagogisch genutzt, aber so organisiert, dass Schutz und Einsehbarkeit zusammengehen.
Schliissel- und Zutrittslogik ist geregelt: Wer darf welche Rdaume o6ffnen, wann, und wie wird dies im Team
abgesichert (besonders bei Vertretung).

Korpernahe Unterstiitzung

Korpernahe Unterstiitzung ist in vielen TG-Settings fachlich erforderlich. Sie erfolgt verbindlich nach folgenden Leitplanken:

Unterstiitzung wird angekiindigt und fachlich begriindet.
Einverstdndnisorientierung gilt praktisch: Kinder/Jugendliche kénnen jederzeit stoppen; Alternativen werden
angeboten (vormachen, verbal anleiten, Hilfsmittel).



e Intimnahe Situationen (v. a. Kita-Routinen, Umkleide-/Toilettenkontexte, Schwimmen) werden so organisiert, dass
Schutz und Transparenz gewahrleistet sind (Settingstandard, Sichtbarkeit, situationsangemessene organisatorische
Absicherung).

e Berlhrungen dienen nie Unterhaltung, Machtdemonstration oder ,Grenztest”.

Externe Krafte, Praktika, FSJ/BFD und kurzfristige Einsitze

In Bildungs- und Betreuungssettings kénnen neben Hauptamtlichkeit auch FSJ/BFD, Studierende, Auszubildende,
Praktikant:innen sowie externe Krafte tatig sein. Fiir die TG gilt:

Alle Personen werden vor Einsatz in die relevanten Schutzstandards des Settings eingewiesen.
Externe Honorarkrifte werden in der TG-Praxis wie Ubungsleitungen behandelt; die Schutzanforderungen gelten
identisch.

® In sensiblen Einsatzfeldern (Aufsicht, Schliisselrdume, kdrpernahe Unterstltzung) erfolgt Einsatz nur nach klarer
Rollenklarung und unter den festgelegten Transparenzregeln.

Kommunikationsstandard mit Sorgeberechtigten

Da Kommunikationskandle je Setting unterschiedlich sind (Sport, Kita, OGS, Schule, Ferienangebote), gilt ein einfacher
TG-Standard:

® Fir jedes Angebot ist ein primarer offizieller Kommunikationsweg definiert, der flr organisatorisch schutzrelevante
Informationen maRgeblich ist (z. B. Abholung/Abweichungen).
Zusatzlich ist ein Backup-Weg festgelegt fur kurzfristige Falle.
Informelle Kandle kdnnen erganzen, ersetzen aber nicht die offiziellen Wege.

e Anderungen zu Ubergabe/Abholung/Entlassung werden nur tber die festgelegten Wege akzeptiert.

4 Zustandigkeiten und Umsetzung in der TG Herford

Zustandigkeitslogik im TG-System

Die Umsetzung der Mindeststandards folgt der Zustdndigkeitslogik des Basiskonzepts. In Bildungs- und Betreuungssettings
bedeutet das praktisch:

e Leitungen in den Settings (Kita/OGS/Projekte/Programme) stellen die alltagsfihige Umsetzung sicher (Rollen,
Ubergaben, Rdume, Erreichbarkeit).

® Fachabteilungen und Fachbereiche im Sport setzen die Mindeststandards in ihren Angeboten um und konkretisieren
sie bei Bedarf (z. B. Schwimmen mit besonderen Regelungen).

® Wo Unsicherheiten oder wiederkehrende Konflikte auftreten, werden diese nicht individualisiert (,,UL muss das eben
kénnen“), sondern strukturell geklart (Standard, Vorlage, Zustandigkeit, Kommunikationsweg).

Umsetzungshilfen iiber Klubboard
Klubboard wird in diesem Modul als Instrument genutzt, um Schutzstandards ehrenamtsvertraglich zu verankern:

e Unterweisung und Bestitigung zentraler Mindeststandards (Ubergabe/Abholung, Transparenz 1:1, Rdume,
kérpernahe Unterstiitzung, Anwesenheit/Datenschutz).

e Bereitstellung kurzer, settingtauglicher Praxisregeln (nicht als ,Papierordner”, sondern als abrufbare
Arbeitsgrundlage).

o Nachweisfiihrung Uber absolvierte Unterweisungen, ohne zusatzliche Parallel-Dokumentation.



5 Dokumentation, Nachweisfihrung und Datenschutzleitplanken

Dokumentation dient dem Schutzauftrag und der Nachvollziehbarkeit — nicht der Vollstandigkeit. Es gilt: so wenig wie
moglich, so viel wie notig, und immer mit klaren Zugriffskreisen.

Minimalset Nachweise
In Bildungs- und Betreuungssettings gilt als Minimalset:

e Anwesenheit/Ubernahmefihigkeit: Eine Form der Anwesenheitsiibersicht, die die verantwortliche Person fiihrt und
die nicht 6ffentlich ausliegt.
e Notfallkontakte: Zugriff nur fiir die jeweils zustandigen Rollen (diensthabend/Leitung), nicht ,fir alle”.

o Abweichungsvermerk: Nur dann, wenn Abweichungen auftreten (abweichende Abholung, Kind nicht abgeholt,
auBergewohnlicher Settingwechsel).

Unterweisungsnachweis: (iber Klubboard (keine Doppelsysteme).
Losch-/Aufbewahrungslogik: klare Fristen und Schutz vor offenem Zugriff.

Trennung Pravention vs. Fallakte

Praventionsdokumentation (Anwesenheit, Abweichungsvermerk, Unterweisung) ist strikt von fallbezogener Dokumentation
getrennt. Fallakten und fallbezogene Kommunikation werden nicht in diesem Modul geregelt.

Praktische Leitplanken zum Datenschutz

Anwesenheitslisten sind nicht offen zugadnglich und werden nicht in 6ffentlichen Bereichen ausgelegt.

Es werden nur Daten erfasst, die fiir Aufsicht, Erreichbarkeit und organisatorische Klarung erforderlich sind.
Zugriff ist rollenbasiert, nicht gruppenbasiert.

Nach Ablauf der festgelegten Fristen werden Daten gel6scht/vernichtet.

6 Weiterentwicklung und Qualitatssicherung

Bildungs- und Betreuungssettings verandern sich durch neue Angebote, neue Kooperationsformen, Personalwechsel und
neue Zielgruppen. Qualitdtssicherung wird deshalb als regelmaRige, schlanke Strukturaufgabe verstanden:

e Anlassbezogene Uberpriifung nach wiederkehrenden Abhol-/Ubergabeproblemen, nach Vorfillen ,Kind nicht
abgeholt”, nach Raum-/Schliisselproblemen oder nach auffilliger Kommunikationsunsicherheit.

e Uberpriifung bei Einfilhrung neuer Angebote oder neuer Kooperationspartner (Rollen, Ubergaben, Riume,
Kommunikationswege).

e Zyklische Uberpriifung in realistischem Turnus, sodass Standards aktuell bleiben, ohne den Betrieb zu belasten.



Abschluss: Bildungs- und Betreuungssettings

Die TG Herford gestaltet Bildungs- und Betreuungssettings als eigensténdige Schutzrdume. Dieses Themenmodul macht die fiir
diese Kontexte typischen Schutzentscheidungen sichtbar und standardisiert sie so, dass Schutz im Alltag verldsslich gelingt:
durch klare Ubergaben, transparente Settings, sichere Raumlogik, einheitliche Kommunikationswege und datensparsame
Nachweise.

Die Regelungen dieses Moduls sind verbindlich und im Zusammenspiel mit dem Basiskonzept umzusetzen. Wo Praxis
wiederholt scheitert, wird dies nicht als individuelles Versagen bewertet, sondern als Auftrag zur strukturellen Kldrung und
Vereinheitlichung.
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