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Bewegter Ganztag der TG Herford

Wie verbinden wir Bewegung, Bildung und Betreuung im Ganztag?

Die TG Herford gestaltet den Offenen Ganztag als bewegungsorientierten Bildungsraum, in dem schulisches Lernen, soziale
Entwicklung und kérperliche Aktivitéit miteinander verbunden werden.

Als gréfSter Sportverein der Stadt bringt die TG Herford ihre pddagogische Erfahrung, ihre Infrastruktur sowie ihre sportliche
und soziale Expertise in die Gestaltung eines ganzheitlichen Ganztags ein.

Die in diesem Konzept beschriebenen Inhalte werden durch ergdnzende thematische Teilkonzepte konkretisiert und vertieft.
Diese sind gebiindelt und strukturiert unter tgherford.de/ogs abrufbar und Bestandteil des Gesamtsystems des Offenen
Ganztags der TG Herford.

Grundlage fiir Prévention, Kinderschutz und sicheres Handeln ist dariiber hinaus das vereinsweite ausfiihrliche Schutzkonzept
der TG Herford, das unter tgherford.de/schutzkonzept einsehbar ist und im Ganztag verbindlich umgesetzt wird.
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1Bildung, Entwicklung und Teilhabe im Offenen Ganztag

Ganztag als Lern-, Lebens- und Erfahrungsraum

Fir Kinder im Grundschulalter ist der Offene Ganztag weit mehr als ein Betreuungsangebot. Er ist Lernort, Lebensraum und
sozialer Erfahrungsraum zugleich. Hier verbringen Kinder einen groRen Teil ihres Tages: Sie kommen nach dem Unterricht an,
essen gemeinsam, lernen, spielen, bewegen sich, ruhen sich aus, knipfen Freundschaften, erleben Erfolge, bearbeiten
Konflikte und gestalten ihren Alltag mit.

Gerade deshalb entscheidet die Qualitat des Ganztags in besonderer Weise darliber mit, ob Schule fiir Kinder als verlasslicher,
starkender und entwicklungsférdernder Ort erfahrbar wird. Aus der Perspektive der Kinder ist ein guter Ganztag ein Ort, an
dem sie sich sicher fiihlen, ernst genommen werden, mitgestalten konnen und vielféltige Gelegenheiten erhalten, ihre
Starken zu entdecken. Fir Familien ist der Offene Ganztag zugleich ein zentraler Bestandteil eines verlasslichen Bildungs- und
Betreuungsangebots. Er unterstitzt Eltern dabei, Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren, und bietet Kindern einen
strukturierten, padagogisch begleiteten Alltag.

Der Offene Ganztag begleitet Kinder damit in einer wichtigen Phase ihrer Bildungsbiografie. Aus padagogischer Sicht eroffnet
er die Moglichkeit, Unterricht, individuelle Forderung, soziales Lernen, Freizeit, Bewegung, Sprache und
Personlichkeitsentwicklung in einem erweiterten Bildungsverstandnis miteinander zu verbinden. In diesem Sinne ist der
Offene Ganztag Teil der gesamten Schulgemeinschaft. Unterricht, auRerunterrichtliche Angebote und soziale Erfahrungen
greifen ineinander und tragen gemeinsam zur Entwicklung der Kinder bei.

Der Ganztag wird dabei bewusst als gemeinsamer Bildungsraum von Schule und Jugendhilfe gestaltet. Lehrkrafte,
padagogische Fachkrdfte und weitere Mitarbeitende arbeiten multiprofessionell zusammen, um Bildungsprozesse
ganzheitlich zu begleiten und Kinder im Alltag der Schule bestmdglich zu unterstiitzen. Der Ganztag ist damit nicht nur
erganzendes Angebot, sondern aktiver Bestandteil der Schulentwicklung, in dem Schule und Trager padagogische Konzepte
gemeinsam weiterentwickeln.

Leitidee: Der Bewegte Ganztag

Die leitende pddagogische Idee der TG Herford ist der Bewegte Ganztag. Bewegung wird dabei nicht auf Sport im engeren
Sinne reduziert. Sie ist sowohl ein eigenstandiger Bildungsbereich als auch ein tragendes Prinzip fiir Lernen, Entwicklung und
Rhythmisierung des Schulalltags.

Kinder erschliefen sich ihre Welt (iber den Korper. Sie lernen mit Kopf, Herz, Sinnen und Bewegung. Gerade im langen
Schultag mit seinen Anforderungen an Konzentration, Sozialverhalten, Selbststeuerung und Ausdauer braucht es deshalb eine
padagogische Gestaltung, die bewusste Wechsel zwischen Anspannung, Bewegung und Erholung ermdglicht.

Der Bewegte Ganztag der TG Herford verbindet deshalb mehrere zentrale Zielrichtungen:

e  Erstdrkt die kdrperliche und gesundheitliche Entwicklung der Kinder.

e Er unterstlitzt Lernprozesse durch einen rhythmisierten Tagesaufbau und bewegungsorientierte
Bildungsgelegenheiten.

e Ererdffnet Zugédnge zu Sprache, Gemeinschaft und gesellschaftlicher Teilhabe.

e Er ermoglicht individuelle Forderung, indem Kinder entsprechend ihrer Interessen, Fahigkeiten und
Entwicklungsstiande begleitet werden.

e Er schafft einen Ganztagsalltag, in dem Kinder ihre Interessen, Fahigkeiten und Entwicklungsmoglichkeiten aktiv
entfalten kdnnen.

Bewegung tragt in diesem Verstindnis in mehrfacher Hinsicht zur Bildungsqualitdt bei. Sie hilft Kindern, Spannungen
abzubauen, Konzentration wiederzugewinnen und Uberginge im Tagesverlauf besser zu bewiltigen. Sie schafft
niedrigschwellige Zugange zu Bildung und Teilhabe, insbesondere fir Kinder mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen oder
sprachlichen Hintergriinden, und férdert soziale Erfahrungen, Kommunikation, Regelbewusstsein und Selbstwirksamkeit.

Gleichzeitig er6ffnet Bewegung vielfaltige Anlasse fur Sprachbildung, Kooperation, Kreativitat und individuelle Férderung. Der
Bewegte Ganztag verbindet damit unterschiedliche Bildungsbereiche zu einem padagogischen Gesamtverstandnis und
unterstitzt Kinder darin, ihre Fahigkeiten ganzheitlich zu entwickeln.



Die TG Herford als Bildungspartner der Schulen

Die Turngemeinde Herford von 1860 e. V. ist mit rund 3.500 Mitgliedern der groRte Sportverein der Stadt und seit vielen
Jahren ein verlasslicher Partner in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. In ihren Fachabteilungen und Fachbereichen
erreicht sie mit ihren Angeboten nicht nur zahlreiche Mitglieder, sondern wirkt weit dariber hinaus durch Kooperationen,
Bildungsprojekte, Quartiersbeziige und offene Bewegungsangebote in das Stadtgebiet hinein.

Die TG Herford ist gemaR § 75 SGB VIl als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt und engagiert sich seit vielen Jahren in der
Bildungsarbeit mit Kindern. Bereits seit 2004 betreibt der Verein einen dreigruppigen Bewegungskindergarten mit inklusivem
Schwerpunkt fir Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahren und verfiligt damit Uber langjahrige Erfahrung in bewegungsorientierter
Bildungsarbeit im friihen Kindesalter.

Im Bereich des Offenen Ganztags ist die TG Herford derzeit Trager an mehreren Grundschulstandorten der Stadt. Die Arbeit
im Ganztag ist organisatorisch im Fachbereich TG EDU gebiindelt, in dem Bildungsangebote des Vereins — darunter
Ganztagsschule, Kindertagesbetreuung und weitere schulbezogene Angebote — zusammengefiihrt werden.

Als Sportverein verfligt die TG Herford iber besondere Kompetenzen in der Bewegungs- und Gesundheitsférderung von
Kindern. Gleichzeitig versteht sich der Verein ausdriicklich als Bildungspartner mit gesellschaftlicher Verantwortung. Sein
Engagement im Ganztag verbindet sportpdadagogische Expertise mit padagogischer Begleitung, sozialer Verantwortung und
enger Kooperation mit Schulen, Familien und Partnern im Sozialraum. Durch diese lokale Verankerung kann der Ganztag
gezielt an Lebenslagen, Ressourcen und Bedarfe der Kinder im jeweiligen Sozialraum anknupfen.

Die TG Herford ist in verschiedenen Netzwerken des organisierten Sports aktiv, unter anderem im Landessportbund
Nordrhein-Westfalen sowie im Freiburger Kreis, der Arbeitsgemeinschaft groRerer deutscher Sportvereine. Diese Vernetzung
unterstiitzt fachlichen Austausch, Qualitdtsentwicklung und die kontinuierliche Weiterentwicklung bewegungsorientierter
Bildungsangebote.

Padagogische Perspektiven des Ganztags

Aus dieser Haltung heraus gestaltet die TG Herford den Offenen Ganztag als gemeinsamen Bildungsraum von Schule und
Jugendhilfe. Im  Mittelpunkt steht das Kind mit seinen individuellen Voraussetzungen, Interessen und
Entwicklungsmoglichkeiten.

Der Bewegte Ganztag der TG Herford verbindet dabei drei zentrale pddagogische Perspektiven:

Bewegung als Bildungsprinzip
Bewegung unterstitzt Lernen, starkt Gesundheit und eroffnet vielfaltige Zugange zu Bildung und sozialer Erfahrung.

Individuelle Férderung und Teilhabe
Jedes Kind wird in seiner Entwicklung begleitet und erhalt Raum, eigene Interessen, Starken und Fahigkeiten zu entdecken
und weiterzuentwickeln.

Gemeinschaft und Partizipation
Kinder erleben Schule als Ort gemeinsamer Verantwortung und gestalten ihren Ganztag aktiv mit.

Der Offene Ganztag wird so zu einem Ort, an dem Kinder nicht nur betreut werden, sondern in ihrer Entwicklung begleitet,
gestarkt und beteiligt werden. Die padagogische Arbeit wird dabei kontinuierlich reflektiert und weiterentwickelt, um den
Ganztag als verlasslichen und entwicklungsférdernden Bildungsraum fiir Kinder zu gestalten.

Die folgenden Kapitel beschreiben, wie diese Leitidee im Alltag des Ganztags umgesetzt wird und wie Bewegung, Férderung,
Sprache, Zusammenarbeit und Angebotsgestaltung zu einem ganzheitlichen Bildungsraum fiir Kinder beitragen.

2 Padagogisches Grundverstédndnis des Bewegten Ganztags

Das padagogische Grundverstiandnis des Offenen Ganztags der TG Herford basiert auf einer ganzheitlichen Betrachtung von
Bildung, Entwicklung und sozialem Lernen. Der Ganztag wird dabei als gemeinsamer Bildungsraum verstanden, in dem
schulische Lernprozesse, padagogische Begleitung, soziale Erfahrungen sowie individuelle Interessen der Kinder miteinander
verbunden werden.

Die folgenden Abschnitte beschreiben zentrale Prinzipien, die den padagogischen Alltag im Ganztag pragen. Dazu gehoren
eine enge Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe, eine an den Lebenswelten der Kinder orientierte Padagogik,

-3-



verlassliche Beziehungsstrukturen, ein rhythmisiert gestalteter Tagesablauf sowie die Forderung von Teilhabe, Vielfalt und
individueller Entwicklung.

Ganztag als gemeinsamer Bildungsraum von Schule und Jugendhilfe

Der Offene Ganztag der TG Herford versteht sich als gemeinsamer Bildungsraum von Schule und Jugendhilfe. Unterricht,
auBerunterrichtliche Angebote, individuelle Forderung, soziale Erfahrungen und Freizeitgestaltung bilden dabei keinen
voneinander getrennten Teil des Schultages, sondern greifen ineinander und ergédnzen sich im Alltag der Kinder. Ziel ist ein
Ganztag, der verldssliche Strukturen bietet und gleichzeitig vielfaltige Lern- und Entwicklungsmoglichkeiten eroffnet.

Die Verantwortung fir diesen gemeinsamen Bildungsraum wird von Schule und Trager in enger Zusammenarbeit getragen.
Die Schule bildet das padagogische Zentrum des Lern- und Lebensortes Schule und verantwortet den Unterricht sowie die
schulische Bildungsarbeit. Der Offene Ganztag ergdnzt diese Arbeit durch padagogische Angebote, Forderstrukturen,
Bewegungs- und Erfahrungsrdume sowie durch soziale und kulturelle Bildungsgelegenheiten. In dieser Kooperation bringt die
TG Herford ihre fachliche Expertise als Trager der Kinder- und Jugendarbeit sowie ihre bewegungs- und bildungsbezogenen
Ressourcen in die Gestaltung des Ganztags ein.

Die Zusammenarbeit basiert dabei auf einem multiprofessionellen Verstandnis von Bildung. Lehrkrafte, padagogische
Fachkrifte, Ubungsleitungen sowie weitere Mitarbeitende wirken gemeinsam daran mit, Kindern einen strukturierten,
verldsslichen und entwicklungsfordernden Alltag zu erméglichen. Unterschiedliche fachliche Perspektiven erganzen sich und
tragen dazu bei, Kinder in ihren individuellen Lern- und Entwicklungsprozessen bestmaoglich zu begleiten. RegelméRiger
Austausch, abgestimmte Abldufe und gemeinsame padagogische Zielsetzungen bilden die Grundlage dieser Kooperation.

Der Offene Ganztag wird dabei nicht als verlangerte Unterrichtszeit verstanden, sondern als eigenstandiger padagogischer
Erfahrungsraum innerhalb der Schulgemeinschaft. Er eroffnet Kindern zusatzliche Maoglichkeiten zur persénlichen
Entwicklung, zur Erprobung eigener Interessen sowie zum sozialen Lernen in der Gruppe. Gleichzeitig schafft er verlassliche
Strukturen, die Orientierung geben und einen stabilen Rahmen fir den langen Schultag bilden.

Fir die TG Herford bedeutet diese Zusammenarbeit, Schule als zentralen Bildungsort zu starken und gleichzeitig die
besonderen Potenziale der auRerschulischen Bildungsarbeit einzubringen. Durch die Verbindung von schulischen
Lernprozessen, padagogischer Begleitung, Bewegungsangeboten, kreativen Aktivititen und sozialen Erfahrungsraumen
entsteht ein Ganztagsalltag, der Kindern vielfaltige Bildungsanlasse eréffnet und ihre Entwicklung ganzheitlich unterstitzt.

Lebensweltorientierung und Ressourcenorientierung

Die padagogische Arbeit im Offenen Ganztag der TG Herford orientiert sich an den Lebenswelten der Kinder und knipft an
deren individuelle Erfahrungen, Interessen und Entwicklungsvoraussetzungen an. Kinder bringen unterschiedliche familidre
Hintergriinde, kulturelle Pragungen, Fahigkeiten und Bedirfnisse in den Ganztag mit. Diese Vielfalt wird nicht als
Herausforderung verstanden, sondern als Ausgangspunkt flir pddagogisches Handeln und gemeinsames Lernen.

Der Ansatz der Lebensweltorientierung bedeutet dabei, dass die Erfahrungen und Perspektiven der Kinder ernst genommen
und aktiv in die Gestaltung des Ganztags einbezogen werden. Themen aus dem Alltag der Kinder, ihre Interessen, Fragen und
sozialen Beziehungen finden im padagogischen Alltag Raum und werden in Angebote, Projekte und gemeinsame Aktivitaten
aufgegriffen. Dadurch entsteht ein Ganztag, der fir Kinder anschlussfahig bleibt und ihre Lebenswirklichkeit widerspiegelt.

Eng verbunden mit dieser Perspektive ist ein konsequent ressourcenorientierter Blick auf die Kinder. Jedes Kind bringt eigene
Starken, Fahigkeiten und Potenziale mit, die im Ganztag sichtbar werden und weiterentwickelt werden kdnnen. Padagogische
Arbeit richtet sich deshalb nicht primadr an Defiziten aus, sondern daran, vorhandene Kompetenzen zu starken,
Selbstvertrauen aufzubauen und individuelle Entwicklungsschritte zu ermdoglichen.

Dieser ressourcenorientierte Ansatz zeigt sich insbesondere im Umgang mit heterogenen Gruppen. Kinder mit
unterschiedlichen  Lernvoraussetzungen, sprachlichen Fahigkeiten, sozialen Hintergriinden oder individuellen
Unterstlitzungsbedarfen begegnen sich im Ganztag als Teil einer gemeinsamen Gemeinschaft. Pddagogische Angebote
werden so gestaltet, dass moglichst viele Kinder daran teilnehmen und ihre jeweiligen Starken einbringen kénnen.

Beziehungskontinuitdt und padagogische Begleitung

Ein verldsslicher Ganztag braucht stabile Beziehungen. Kinder verbringen einen groRen Teil ihres Tages in der Schule und im
Offenen Ganztag. Umso wichtiger ist es, dass sie dort auf vertraute Bezugspersonen treffen, die ihnen Orientierung,
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Sicherheit und Unterstitzung bieten. Beziehungskontinuitdt bildet daher eine zentrale Grundlage fir das padagogische
Handeln im Offenen Ganztag der TG Herford.

Die padagogischen Mitarbeitenden begleiten die Kinder iber den gesamten Ganztag hinweg als feste Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner. Durch verlassliche Gruppenstrukturen, regelmafige Begegnungen im Alltag sowie durch kontinuierliche
padagogische Begleitung entstehen stabile Beziehungen, die Vertrauen ermdglichen und den Kindern Sicherheit geben.

Gleichzeitig eroffnet der Offene Ganztag vielfaltige Begegnungsraume Uber feste Gruppen hinaus. Neben den verbindlichen
Gruppenstrukturen ermdglichen offene Angebote, Arbeitsgemeinschaften und Projekte Begegnungen zwischen Kindern
unterschiedlicher Klassen und Altersstufen. Dadurch entstehen zuséatzliche soziale Lernrdume, in denen Kinder neue Kontakte
kniipfen, gemeinsame Interessen entdecken und voneinander lernen kdnnen.

Die Zusammenarbeit mit Eltern wird dabei als Bildungs- und Erziehungspartnerschaft verstanden. Beobachtungen aus dem
Alltag des Ganztags werden im Austausch mit Eltern und Schule aufgegriffen, um Kinder in ihrer Entwicklung gemeinsam zu
begleiten und unterstitzende Rahmenbedingungen zu schaffen.

Rhythmisierung des Ganztags

Ein langer Schultag erfordert eine padagogisch durchdachte Struktur, die Lernen, Bewegung, Erholung und soziale
Erfahrungen in ein ausgewogenes Verhaltnis bringt. Die Rhythmisierung des Ganztags bildet deshalb einen zentralen
Bestandteil der padagogischen Arbeit im Offenen Ganztag der TG Herford.

Der Nachmittag folgt einer klaren Grundstruktur, die Orientierung bietet und gleichzeitig geniigend Freirdume fiir individuelle
Bedirfnisse lasst. Phasen konzentrierten Arbeitens wechseln sich mit Zeiten der Bewegung, des freien Spiels sowie mit
kreativen oder gemeinschaftlichen Aktivititen ab. So kdnnen sich beispielsweise ruhige Lernphasen mit kurzen
Bewegungsimpulsen, freien Spielzeiten oder gemeinschaftlichen Aktivitditen abwechseln, bevor Kinder anschlieRend an
thematischen Angeboten oder Arbeitsgemeinschaften teilnehmen.

Ein strukturierter Nachmittag kann beispielsweise mit einer gemeinsamen Ankommensphase beginnen, an die sich Lernzeit,
Bewegungsangebote im Innen- oder AuBenbereich sowie thematische Arbeitsgemeinschaften anschliefRen.

Ubergidnge zwischen Unterricht, Lernzeit, freien Aktivititen und Angeboten werden dabei bewusst gestaltet. Dadurch
entsteht ein flieBender Tagesverlauf, der Kindern Orientierung gibt und gleichzeitig Raum fir unterschiedliche
Aktivitatsformen lasst.

Ein wichtiger Bestandteil dieser Struktur sind die Lernzeiten. In diesen Phasen erhalten Kinder die Mdoglichkeit, schulische
Aufgaben in einer ruhigen und unterstiitzenden Umgebung zu bearbeiten. Pddagogische Fachkrifte begleiten die Kinder
dabei, fordern selbststandiges Arbeiten und unterstiitzen bei Bedarf individuell.

Bewegung als methodisches Bildungsprinzip

Bewegung ist im Offenen Ganztag der TG Herford ein fester Bestandteil des padagogischen Alltags und wird bewusst als
methodisches Element in unterschiedliche Bildungsprozesse integriert. Sie eréffnet Kindern vielfaltige Moglichkeiten, sich
auszudriicken, Erfahrungen zu sammeln und Lerninhalte auf unterschiedlichen Wegen zu erschlieRen.

Kurze Aktivierungsphasen kdnnen beispielsweise dazu beitragen, Konzentration zu férdern und Uberginge zwischen
verschiedenen Tatigkeiten zu erleichtern. Bewegungsorientierte Spiele oder kooperative Aufgabenstellungen schaffen
zugleich soziale Lerngelegenheiten, in denen Kinder gemeinsam handeln, Regeln entwickeln und Verantwortung fiireinander
Ubernehmen.

Neben diesen alltagsintegrierten Bewegungsformen bietet der Ganztag zusatzliche Moglichkeiten, sich aktiv zu bewegen und
neue Bewegungserfahrungen zu sammeln. Offene Bewegungsangebote, Spiele im Innen- und Aufenbereich sowie
thematische Angebote ermdglichen Kindern, ihre motorischen Fahigkeiten zu erproben und Freude an Bewegung zu
entwickeln.

Individuelle Forderung und differenzierte Lernbegleitung



Kinder bringen unterschiedliche Lernvoraussetzungen, Interessen und Entwicklungsgeschwindigkeiten in den Ganztag mit.
Der Offene Ganztag der TG Herford gestaltet Lern- und Erfahrungsraume so, dass Kinder entsprechend ihrer individuellen
Moglichkeiten begleitet werden kénnen.

Ein zentraler Bestandteil dieser Forderung sind die Lernzeiten. Sie bieten den Kindern einen strukturierten Rahmen, um
schulische Aufgaben zu bearbeiten und eigene Lernprozesse zu vertiefen. Padagogische Fachkrafte begleiten die Kinder dabei
unterstiitzend, fordern selbststédndiges Arbeiten und geben Hilfestellung, wenn diese benétigt wird.

Dabei kann es beispielsweise darum gehen, Aufgabenstellungen anzupassen, zusatzliche Erklarungen zu geben oder Kinder
zeitweise in kleineren Gruppen zu unterstiitzen. Auf diese Weise entstehen Lerngelegenheiten, die den unterschiedlichen
Voraussetzungen der Kinder gerecht werden.

Partizipation und demokratische Bildung

Partizipation ist ein grundlegendes Prinzip der padagogischen Arbeit im Offenen Ganztag der TG Herford. Kinder werden als
aktive Gestalter ihres Alltags verstanden und erhalten vielfaltige Moglichkeiten, ihre Interessen einzubringen und
Entscheidungen mitzugestalten.

Vorschlage fir neue Angebote oder Projekte entstehen haufig aus gemeinsamen Gesprachsrunden oder aus Riickmeldungen
der Kinder im Alltag. Padagogische Fachkrafte greifen diese Ideen auf und entwickeln gemeinsam mit den Kindern Aktivitaten
weiter.

Kinder erleben dadurch, dass ihre Meinungen ernst genommen werden und ihre Mitwirkung konkrete Auswirkungen auf den
Alltag im Ganztag haben kann.

Inklusion und Vielfalt

Der Offene Ganztag der TG Herford versteht Vielfalt als selbstverstandlichen Bestandteil des gemeinsamen Lern- und
Lebensraums Schule. Kinder unterscheiden sich in ihren Fahigkeiten, Interessen, kulturellen Hintergriinden und sozialen
Erfahrungen.

Padagogische Angebote werden so gestaltet, dass moglichst viele Kinder daran teilnehmen kénnen und unterschiedliche
Fahigkeiten bertcksichtigt werden. Padagogische Fachkrafte begleiten Kinder aufmerksam und schaffen eine Atmosphare, in
der sich jedes Kind respektiert und angenommen fihlt.

Ganztag im Sozialraum
Der Offene Ganztag der TG Herford versteht Schule als Teil eines groReren sozialen Umfelds. Kinder wachsen in
unterschiedlichen Lebensrdumen auf, die ihr Lernen und ihre Entwicklung pragen. Der Ganztag kniipft deshalb bewusst an

diese Lebenswirklichkeiten an.

Projekte, Kooperationen und Aktivitaten aulBerhalb der Schule eréffnen zusatzliche Lern- und Erfahrungsorte. Kinder lernen
ihre Umgebung kennen, begegnen unterschiedlichen Menschen und entdecken neue Interessen.

Die beschriebenen padagogischen Prinzipien bilden die Grundlage fiir die konkrete Gestaltung des Ganztagsalltags der TG

Herford. In den folgenden Kapiteln wird dargestellt, wie diese Grundsatze durch organisatorische Strukturen, Angebote und
Kooperationen umgesetzt und weiterentwickelt werden.

3 Bewegung, Sport und Gesundheit im Offenen Ganztag

Die TG Herford bringt als groBter Sportverein der Stadt mit Giber 3.500 Mitgliedern, zahlreichen Fachabteilungen sowie
eigener Sportinfrastruktur besondere Voraussetzungen fiir einen bewegungsorientierten Ganztag mit.

Bewegung ist im Ganztag der TG Herford daher kein Zusatzangebot, sondern ein grundlegendes Strukturprinzip des
padagogischen Alltags.



Sie spielt im Offenen Ganztag der TG Herford eine zentrale Rolle bei der Gestaltung des padagogischen Alltags. Sie eroffnet
Kindern vielfaltige Moglichkeiten zur korperlichen Aktivitdt, zur sozialen Interaktion und zur individuellen Entwicklung.
Gleichzeitig tragt sie dazu bei, den langen Schultag ausgewogen zu gestalten und Phasen der Konzentration mit Phasen der
Aktivitat sinnvoll zu verbinden.

Der Bewegte Ganztag der TG Herford verfolgt das Ziel, Bewegung nicht nur in einzelnen Angeboten zu verankern, sondern sie
als selbstverstandlichen Bestandteil des gesamten Tagesablaufs zu gestalten. Die folgenden Abschnitte zeigen, wie Bewegung
im Offenen Ganztag konkret umgesetzt wird — durch vielfaltige Bewegungsangebote, besondere sportliche Projekte, eine
enge Verbindung zum Vereinssport sowie durch die Nutzung umfangreicher Bewegungsraume.

Der Offene Ganztag orientiert sich dabei auch an den Bewegungsempfehlungen der Weltgesundheitsorganisation (WHO),
nach denen Kinder im Grundschulalter taglich mindestens 60 Minuten korperlich aktiv sein sollten. Durch
Bewegungsangebote im Unterricht, in Pausen sowie im Ganztag wird darauf hingearbeitet, dass Kinder im Verlauf ihres
gesamten Schultages ausreichend Bewegungszeit erhalten und haufig sogar dariiber hinaus aktiv sein kdnnen.

Bewegung findet dabei in unterschiedlichen Formen statt: in freien Bewegungsphasen, in offenen Bewegungsangeboten, in
sportlichen Arbeitsgemeinschaften sowie in projektbezogenen Aktivitdten. Erganzend werden Bewegungsimpulse auch in
Ubergangssituationen oder zwischen Lernphasen eingesetzt, um den Tagesablauf rhythmisch zu gestalten.

Bewegung als Erfahrungs- und Bildungsraum

Kinder erschlieBen sich ihre Umwelt in besonderem MaRe liber Bewegung. Sie lernen, indem sie handeln, ausprobieren,
balancieren, springen, werfen oder gemeinsam spielen. Bewegung ermdglicht ihnen, den eigenen Korper wahrzunehmen,
Grenzen zu erproben, Erfolgserlebnisse zu erfahren und soziale Beziehungen zu gestalten.

Im Offenen Ganztag der TG Herford wird Bewegung deshalb nicht nur als sportliche Aktivitdt verstanden, sondern als
grundlegender Erfahrungs- und Bildungsraum. Kinder erhalten taglich vielfaltige Moglichkeiten, sich zu bewegen, eigene
Fahigkeiten zu erproben und ihre motorischen Kompetenzen weiterzuentwickeln. Dabei wird Bewegung sowohl in
strukturierte Angebote als auch in freie Spiel- und Bewegungszeiten integriert.

Freies Spiel und freie Bewegung nehmen im Alltag des Ganztags einen wichtigen Stellenwert ein. Kinder bendtigen Raume
und Zeiten, in denen sie eigenstindig entscheiden kdnnen, wie sie sich bewegen und welche Spiele oder Aktivitdten sie
wahlen moéchten. Padagogische Fachkrafte schaffen dafiir eine bewegungsfreundliche Umgebung, stellen Materialien bereit
und unterstiitzen die Kinder dabei, eigene Spielideen zu entwickeln.

Neben diesen freien Bewegungsphasen gehéren auch strukturierte Bewegungsangebote zum Alltag des Ganztags. Sie
ermoglichen Kindern, neue Bewegungsformen kennenzulernen, sportliche Fahigkeiten zu entwickeln und gemeinsam mit
anderen Kindern aktiv zu sein. So kdnnen sich beispielsweise ruhige Lernphasen mit kurzen Bewegungsimpulsen, freien
Spielzeiten auf dem Schulhof oder gemeinsamen Bewegungsspielen in der Sporthalle abwechseln.

Auf diese Weise entsteht ein Ganztagsalltag, in dem Bewegung selbstverstandlich zum schulischen Leben gehért. Kinder
erleben Bewegung als natirlichen Bestandteil ihres Tages und entwickeln Freude an korperlicher Aktivitidt sowie Vertrauen in
ihre eigenen Fahigkeiten.

Bewegungsangebote und Sportvielfalt im Ganztag

Die Bewegungsangebote im Offenen Ganztag der TG Herford zeichnen sich durch eine groRe Vielfalt an Bewegungs- und
Sportmoglichkeiten aus. Als groRter Sportverein der Stadt verfligt die TG Herford Gber umfangreiche sportliche Kompetenzen
sowie Uber ein breites Netzwerk an Ubungsleitungen, Trainerinnen und Trainern sowie Kooperationspartnern aus dem
organisierten Sport.

Diese Ressourcen ermoglichen es, Kindern im Ganztag eine auBergewdhnlich breite Palette an Bewegungsangeboten
zuganglich zu machen. Neben offenen Bewegungsphasen und freien Spielmdéglichkeiten werden im Ganztag auch thematische
Bewegungsangebote und sportliche Arbeitsgemeinschaften durchgefiihrt.

Ein Schwerpunkt liegt auf breit angelegten Bewegungsangeboten, die Kindern grundlegende motorische Erfahrungen
ermoglichen. In solchen Angeboten stehen grundlegende Bewegungsformen wie Laufen, Springen, Balancieren, Rollen,
Werfen oder Fangen im Mittelpunkt. Kinder entwickeln dabei koordinative Fahigkeiten, verbessern ihre Kérperwahrnehmung
und sammeln vielfaltige Bewegungserfahrungen.



Dariiber hinaus erhalten Kinder im Ganztag die Moglichkeit, unterschiedliche Sportarten kennenzulernen. Abhangig von den
jeweiligen Rahmenbedingungen am Schulstandort kdnnen beispielsweise Angebote aus den Bereichen Badminton,
Basketball, Tischtennis, Leichtathletik oder weiteren Sportarten umgesetzt werden.

Auch besondere Sportarten, die im klassischen Schulsport oft nur selten vorkommen, kdnnen im Rahmen des Ganztags
erlebbar werden. Dazu gehoéren beispielsweise Fechten oder verschiedene Kampfsportarten, die durch qualifizierte
Ubungsleitungen aus den entsprechenden Vereinsabteilungen begleitet werden kénnen.

Durch die enge Verbindung zum Vereinsleben kénnen Schilerinnen und Schiiler im Ganztag vielféltige Bewegungsformen
kennenlernen — von klassischen Sportarten iber Bewegungslandschaften bis hin zu kreativen Bewegungsformen wie Zirkus
oder Parkour. Gleichzeitig erdffnet die Nahe zum Verein Perspektiven fir langfristige sportliche Entwicklung,
Freizeitgestaltung und Teilhabe am Vereinsleben.

Vereinssport als Zugang zu langfristiger Bewegung

Ein besonderer Vorteil der Tragerschaft durch einen Sportverein besteht darin, dass Kinder im Ganztag einen direkten Zugang
zum organisierten Vereinssport erhalten kdnnen.

Die TG Herford verfiigt (iber zahlreiche Fachabteilungen, qualifizierte Ubungsleitungen sowie vielfiltige Sportangebote fiir
unterschiedliche Altersgruppen. Dadurch entstehen Mdglichkeiten, Kinder (iber den Ganztag hinaus fir regelmafRige
sportliche Aktivitaten zu begeistern.

Im Rahmen dessen, was von der jeweiligen Schulgemeinschaft gewilinscht und organisatorisch méglich ist, konnen Angebote
des Vereins vorgestellt oder erlebbar gemacht werden. Ziel ist es dabei nicht allein, Kinder fiir Vereinsangebote zu gewinnen,
sondern ihnen langfristige Bewegungsbiografien zu eréffnen.

Viele Kinder finden iber solche ersten Erfahrungen im Ganztag einen Zugang zu regelmaRiger sportlicher Aktivitdt und
entwickeln so langfristige Bewegungsgewohnheiten.

Der Ganztag wird in diesem Zusammenhang auch als Chance verstanden, Kinder beim Zugang zu sportlichen Aktivitaten zu
unterstiitzen. Gerade weil Trainingszeiten im Verein haufig mit schulischen Verpflichtungen kollidieren kdnnen, ist es wichtig,
Bewegungsmoglichkeiten so zu gestalten, dass schulischer Alltag und Vereinssport miteinander vereinbar bleiben.

Besondere Bewegungsangebote der TG Herford

Neben klassischen Bewegungsangeboten kann der Offene Ganztag auch von besonderen sportlichen Projekten profitieren,
die aus den Strukturen der TG Herford heraus entstehen.

Ein Beispiel hierfur ist der Kinder- und Jugendzirkus ,Funtastic, der Kindern vielfaltige Moglichkeiten bietet, Bewegung,
Kreativitdt und gemeinsames Lernen miteinander zu verbinden. In Zirkusprojekten kdnnen Kinder beispielsweise akrobatische
Elemente, Gleichgewicht, Koordination oder Blihnenprdsenz erproben und dabei zugleich Selbstvertrauen und Teamfahigkeit
entwickeln.

Auch moderne Bewegungsformen wie Parkour kdnnen im Ganztag eine Rolle spielen. Parkour fordert Korperkontrolle,
Koordination und kreatives Bewegungsdenken. Kinder lernen dabei, Bewegungsrdume aktiv zu erkunden und Hindernisse
eigenstandig zu tiberwinden.

Dartber hinaus konnen projektbezogene Angebote wie Bewegungsaktionen, sportliche Projekttage oder gemeinsame
Veranstaltungen zusatzliche Bewegungsimpulse im Ganztag setzen.

Schwimmfodrderung als zentraler Bestandteil des bewegten Ganztags

Die Forderung der Schwimmfahigkeit von Kindern ist ein zentrales Anliegen der TG Herford und ein wesentlicher Bestandteil
eines bewegten und gesundheitsorientierten Ganztags. Ziel ist es, dass moglichst alle Kinder im Laufe ihrer Grundschulzeit zu
sicheren Schwimmerinnen und Schwimmern werden.

Als groRter Schwimmverein in Herford mit einer klaren Spezialisierung auf Schwimmausbildung bringt die TG Herford ihre
besondere fachliche Kompetenz gezielt in den Offenen Ganztag ein. In enger Abstimmung mit den Schulen werden Kinder im
Grundschulalter frihzeitig und bedarfsgerecht gefordert, sodass sie die notwendigen Grundlagen moglichst vor oder
begleitend zum schulischen Schwimmunterricht erwerben kénnen.
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Die Schwimmforderung orientiert sich dabei an dem strukturierten Niveaustufensystem, in dessen Rahmen
Schwimmabzeichen erworben werden kénnen. Ziel ist es, allen Kindern verlassliche Lernwege zu eréffnen und ihnen bis zum
Ende der Grundschulzeit die Entwicklung zu sicheren Schwimmerinnen und Schwimmern zu ermdglichen.

Ergdnzend engagiert sich die TG Herford im Rahmen des Offenen Ganztags bei der Begleitung der Angebote im Rahmen des
Projekts ,O!ben bleiben” und setzt eigene Programme um, die insbesondere Kinder mit Forderbedarf oder ohne
ausreichende Schwimmerfahrung gezielt unterstiitzen. Durch diese MalRnahmen wird ein wichtiger Beitrag zur
Chancengleichheit und zur Sicherheit von Kindern im Wasser geleistet.

Zur Sicherstellung einer verlasslichen und qualitativ hochwertigen Schwimmausbildung werden zudem gezielt im OGS-Team
z.B. Schwimmlehrassistentinnen und -assistenten ausgebildet. Diese kdnnen — in Abstimmung mit den Schulen — auch den
schulischen Schwimmunterricht begleiten und unterstiitzen.

Die Schwimmforderung ist damit nicht nur ein Bewegungsangebot, sondern ein zentraler Bildungs- und Sicherheitsauftrag,
den die TG Herford im Offenen Ganztag aktiv gestaltet.

Bewegungsraume und Infrastruktur
Flr die Umsetzung eines bewegungsorientierten Ganztags spielen geeignete Bewegungsraume eine entscheidende Rolle.

Je nach Schulstandort stehen unterschiedliche Bewegungsraume zur Verfligung, die fiir Bewegungsangebote genutzt werden
konnen. Dazu gehoren beispielsweise Sporthallen, Gymnastikraume, Schulhofe oder AuBenflachen.

Im Verstdndnis der TG Herford gelten Sporthallen und Bewegungsraume als wichtige Lernorte innerhalb des schulischen
Alltags. Sie eroffnen vielfaltige Moglichkeiten, Bewegung und Lernen miteinander zu verbinden und Kindern unterschiedliche
Erfahrungsrdaume zu bieten.

Auch Schulhdfe oder andere Freiflichen konnen gezielt fir Bewegungsangebote genutzt werden. Durch eine
bewegungsfreundliche Gestaltung dieser Raume entstehen vielfdltige Moglichkeiten fiir freies Spiel, sportliche Aktivitaten
und spontane Bewegungsimpulse.

Bewegung als Beitrag zu Gesundheit und Wohlbefinden

Bewegung besitzt fir Kinder im Grundschulalter eine groBe Bedeutung fiir ihre korperliche, geistige und emotionale
Entwicklung. Im Offenen Ganztag der TG Herford wird Bewegung daher auch als wichtiger Beitrag zur Gesundheitsférderung
und zum allgemeinen Wohlbefinden verstanden.

Der Schulalltag stellt fur viele Kinder hohe Anforderungen an Konzentration, Ausdauer und soziale Interaktion. Langere
Phasen sitzender Tatigkeit oder intensive Lernphasen kénnen dabei zu korperlicher Anspannung und mentaler Ermidung
fihren. Bewegungsphasen ermoglichen Kindern, neue Energie zu gewinnen und anschlieBend wieder konzentriert an Lern-
oder Gruppenprozessen teilzunehmen.

Bewegung unterstiitzt Kinder auflerdem dabei, ihre kérperlichen Fahigkeiten zu entwickeln und ein positives Korpergefiihl
aufzubauen. Gleichzeitig tragt sie dazu bei, Stress abzubauen und emotionale Stabilitat zu fordern.

Auch fur die soziale Entwicklung von Kindern besitzt Bewegung eine wichtige Funktion. Gemeinsame Spiele und sportliche
Aktivitaten fordern Teamfahigkeit, Fairness und gegenseitige Ricksichtnahme. Kinder lernen, Regeln einzuhalten, miteinander
zu kooperieren und Konflikte konstruktiv zu l6sen.

Durch vielfaltige Bewegungsangebote, bewegungsfreundliche Raume und regelmaRige Bewegungsimpulse wird im Offenen
Ganztag ein Umfeld geschaffen, das Kinder zu korperlicher Aktivitdt motiviert und ihnen positive Bewegungserfahrungen
ermoglicht.

Auf diese Weise tragt Bewegung im Ganztag dazu bei, dass Kinder ihren Schulalltag nicht nur erfolgreich bewaltigen, sondern
ihn auch als lebendig, abwechslungsreich und gesund erleben.

Neben Bewegung und sportlicher Aktivitat spielt im Offenen Ganztag auch die individuelle Forderung und Lernbegleitung der
Kinder eine wichtige Rolle. Das folgende Kapitel beschreibt, wie Kinder im Ganztag in ihren Lernprozessen unterstiitzt werden.
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4 Individuelle Férderung und Lernbegleitung im Offenen Ganztag

Neben Bewegung, sozialem Lernen und gemeinschaftlichen Erfahrungen spielt die individuelle Forderung der Kinder eine
zentrale Rolle im Offenen Ganztag der TG Herford. Lernzeiten, padagogische Unterstiitzung und eine enge Zusammenarbeit
zwischen Schule und Ganztag tragen dazu bei, dass Kinder im Schulalltag angemessen begleitet werden und ihre individuellen
Lernprozesse unterstiitzt werden.

Der Offene Ganztag versteht sich dabei als Ergdanzung zum Unterricht. Ziel ist es, Kindern verldssliche Rahmenbedingungen fir
selbststdandiges Arbeiten zu bieten, sie bei der Entwicklung von Lernstrategien zu unterstitzen und ihnen bei Bedarf
individuelle Hilfestellungen zu geben. Dabei steht nicht allein das Erledigen schulischer Aufgaben im Mittelpunkt, sondern die
Forderung von Selbststdandigkeit, Lernorganisation und Verantwortung fur den eigenen Lernprozess.

Gerade im Ganztag, in dem Kinder haufig einen groRen Teil ihres Tages in der Schule verbringen, kommt der Lernbegleitung
eine besondere Bedeutung zu. Sie tragt dazu bei, schulische Anforderungen zu bewaltigen und gleichzeitig ausreichend Zeit
flr Bewegung, soziale Aktivitdten und personliche Interessen zu erhalten.

Lernzeiten im Ganztag

Im Offenen Ganztag der TG Herford werden keine klassischen Hausaufgabenzeiten durchgefiihrt. Stattdessen sind sogenannte
Lernzeiten fest im Tagesablauf der Schulen verankert. Diese Lernzeiten bieten Kindern einen strukturierten Rahmen, um
schulische Aufgaben zu bearbeiten, Lerninhalte zu vertiefen und selbststandige Arbeitsformen einzuiben.

Nach jeweiliger Abstimmung mit der Schulleitung finden diese Lernzeiten regelmaRig an mehreren Tagen pro Woche zu festen
Zeiten statt. So kann beispielsweise eine Lernzeit an vier Tagen pro Woche im Zeitraum von 14:00 bis 15:00 Uhr organisiert
sein, innerhalb derer eine etwa je nach Klassenstufe 30-45-miniitige konzentrierte Arbeitsphase stattfindet. Je nach
Absprache kann es dabei auch flexible Modelle geben, bei denen Lernzeiten friiher im Tagesverlauf stattfinden oder in den
Nachmittagsbereich integriert werden.

Die Lernzeiten finden in der Regel in den Klassenraumen oder in dafiir vorgesehenen Lernraumen statt. Die Kinder arbeiten in
ihren OGS-Gruppen und werden von den padagogischen Bezugskraften begleitet.

Eine typische Lernzeit beginnt mit einer kurzen Phase der Organisation: Die Kinder bereiten ihre Materialien vor, kldaren offene
Fragen und beginnen anschlieRend mit der Bearbeitung ihrer Aufgaben. Wahrend der Arbeitsphase achten die padagogischen
Fachkrafte auf eine ruhige Lernatmosphare und stehen den Kindern unterstitzend zur Seite.

Lernzeiten leisten zudem einen wichtigen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit. Sie bieten allen Kindern, z.B. jenen mit
sprachlichen Herausforderungen, eine  verlassliche Lernunterstiitzung —  unabhidngig  davon, welche
Unterstlitzungsmoglichkeiten im familidaren Umfeld vorhanden sind.

Ziel ist es, dass ein moglichst groRRer Teil der schulischen Aufgaben bereits wahrend der Lernzeit erledigt wird. Dadurch wird
vermieden, dass die begrenzte Freizeit der Kinder nach einem langen Schultag zusatzlich durch Hausaufgaben belastet wird.

Padagogische Begleitung der Lernzeit

Wahrend der Lernzeit werden die Kinder von padagogischen Fachkraften begleitet, die sie beim selbststandigen Arbeiten
unterstiitzen. Die Mitarbeitenden arbeiten dabei nach dem Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe.

Sie helfen den Kindern beispielsweise dabei,

Aufgabenstellungen zu verstehen
Arbeitsschritte zu strukturieren
geeignete Lernstrategien zu entwickeln
ihre Arbeitsorganisation zu verbessern

Die Aufgaben werden jedoch nicht stellvertretend fur die Kinder gel6st. Stattdessen werden die Kinder dazu ermutigt, eigene
Losungswege zu entwickeln und Verantwortung fiir ihre Lernprozesse zu (ibernehmen.

In den multiprofessionellen Teams bringen die Mitarbeitenden unterschiedliche fachliche Kompetenzen und personliche
Starken ein. Diese Vielfalt ermdglicht es, Kinder in verschiedenen Lernbereichen angemessen zu unterstitzen.
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Umgang mit unterschiedlichen Lernstanden

Ganztagsgruppen sind in der Regel sehr heterogen. Kinder arbeiten in unterschiedlichem Tempo und verfliigen lber
verschiedene Lernvoraussetzungen.

Im Offenen Ganztag der TG Herford wird dieser Vielfalt durch differenzierte Unterstitzungsformen begegnet. Kinder, die ihre
Aufgaben schneller erledigen, erhalten bei Bedarf zusatzliche Lernimpulse oder freiwillige Zusatzaufgaben. Gleichzeitig

kénnen sie — sofern organisatorisch moglich — andere Angebote oder Themenrdaume nutzen.

Kinder, die mehr Zeit oder Unterstlitzung bendtigen, erhalten gezielte Hilfestellungen durch die padagogischen Fachkrafte.
Diese Unterstlitzung kann sowohl wahrend der Lernzeit als auch im Rahmen zusatzlicher Forderangebote erfolgen.

Auf diese Weise wird sichergestellt, dass sowohl leistungsstarkere Kinder als auch Kinder mit Unterstiitzungsbedarf
angemessen begleitet werden.

Forderung von Kindern mit besonderem Unterstiitzungsbedarf

Kinder mit besonderen Forderbedarfen werden im Offenen Ganztag gezielt unterstitzt. Grundlage hierfir sind die
Forderplane der Schule sowie die Absprachen im Klassenteam.

Die Lernzeit bietet hierflir einen wichtigen Rahmen, da in dieser Phase zusatzliche personelle Ressourcen zur Verfligung
stehen. FordermaRnahmen kdnnen beispielsweise erfolgen

e durch individuelle Unterstiitzung
e inkleinen Lerngruppen

e oder durch alltagsintegrierte Forderung im Gruppenalltag.

Die FordermalRnahmen werden dokumentiert und regelmaRig reflektiert. Dabei erfolgt eine enge Abstimmung zwischen
Lehrkraften, padagogischen Fachkraften und der OGS-Koordination.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt zudem in der friihzeitigen Férderung der Schwimmfahigkeit, um allen Kindern die sichere
Teilnahme am schulischen Schwimmunterricht zu ermdoglichen.

Die sozialpddagogische Begleitung sowie ergdnzende Unterstlitzungsstrukturen fir Kinder mit besonderem

Unterstlitzungsbedarf sind im Konzept ,,0GS+ | Unterstitzung, die bewegt” weiter ausgefiihrt und unter tgherford.de/ogs
dargestellt.

Sprachforderung im Ganztag

Sprachférderung ist ein wichtiger Bestandteil der pddagogischen Arbeit im Offenen Ganztag. Viele Kinder wachsen
mehrsprachig auf oder erwerben die deutsche Sprache erst im Verlauf der Grundschulzeit.

Im Offenen Ganztag der TG Herford erfolgt Sprachférderung lGiberwiegend alltagsintegriert. Gesprache, gemeinsames Lesen,
Sprachspiele oder projektbezogene Aktivitdten bieten zahlreiche Gelegenheiten, sprachliche Kompetenzen zu entwickeln.

Ein besonderer Ansatz ist die Verbindung von Sprache und Bewegung im Rahmen des Konzepts der ,,Bewegten Sprache”,
welches unter tgherford.de/ogs einsehbar ist. Durch Bewegungsspiele, gemeinsame Aktivititen und kommunikative

Spielsituationen entstehen Lerngelegenheiten, die Kindern helfen, sprachliche Kompetenzen zu entwickeln und Hemmungen
beim Sprechen abzubauen.

Zusammenarbeit mit Schule und Lehrkraften

Eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Ganztag ist eine zentrale Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Lernbegleitung.
Im Offenen Ganztag der TG Herford wird daher bewusst auf eine Verzahnung zwischen Unterricht und Ganztag geachtet.
Padagogische Erstkrafte verbringen regelmaRig Zeit im Unterricht am Vormittag. Dadurch erhalten sie Einblicke in Lerninhalte,

Unterrichtsmethoden und Lernstande der Kinder.

Diese Einblicke erleichtern es, Kinder wahrend der Lernzeit gezielt zu unterstiitzen.
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Dariiber hinaus findet ein regelmaRiger Austausch im Klassenteam, bestehend aus Lehrkraft und OGS-Erstkraft, statt. Je nach
organisatorischen Moglichkeiten werden hierfir feste Austauschtermine vereinbart.

In vielen Fallen nehmen sowohl Lehrkrafte als auch OGS-Fachkrdfte gemeinsam an Gesprdachen mit Eltern teil. Dadurch
entsteht ein gemeinsames padagogisches Verstandnis fir die Unterstiitzung der Kinder.

Lernumgebung und Struktur

Fur erfolgreiche Lernprozesse bendtigen Kinder eine geeignete Lernumgebung. Wahrend der Lernzeiten wird daher auf eine
moglichst ruhige Arbeitsatmosphare geachtet.

Die Lernzeiten finden lGberwiegend in den Klassenrdumen statt, in denen die Kinder auch ihren Unterricht verbringen. Dort
gelten klare Regeln flr das Arbeiten wahrend der Lernzeit, die gemeinsam mit den Kindern sowie mit Lehrkrdften und
padagogischen Fachkraften entwickelt werden.

Ein wichtiger Grundsatz besteht darin, dass schulische Aufgaben méglichst innerhalb der Lernzeit erledigt werden sollen. Da

Kinder haufig bereits einen langen Schultag verbringen, wird angestrebt, dass ihre verbleibende Freizeit nicht zusatzlich durch
Hausaufgaben belastet wird.

Lernen und Bewegung im Ganztag
Bewegung wird im Offenen Ganztag der TG Herford auch gezielt zur Unterstlitzung von Lernprozessen eingesetzt. Nach
intensiven Lernphasen kénnen kurze Bewegungsimpulse dazu beitragen, die Konzentrationsfahigkeit der Kinder

wiederherzustellen.

Hierfiir werden beispielsweise

® kurze Bewegungsspiele

e Konzentrationsspiele

® bewegte Pausen

e kleine Aktivierungsiibungen
eingesetzt.

Auch individuelle Bewegungsmoglichkeiten kdnnen hilfreich sein. Einige Kinder profitieren beispielsweise davon, wahrend des
Lernens kleine Bewegungen auszufiihren oder kurze Aktivierungspausen einzulegen.

Die Mitarbeitenden im Ganztag werden daher gezielt darin geschult, Bewegungsimpulse in Lernphasen einzubauen und
geeignete Methoden aus dem Bereich der Bewegungspaddagogik einzusetzen.

Die Umsetzung individueller Forderung sowie die Gestaltung eines inklusiven und diversitatssensiblen Ganztags werden in
den Konzepten ,Forderung bewegt” und ,Vielfalt bewegt” weiter differenziert dargestellt und im Alltag systematisch
verankert.

Die Verbindung von Bewegung und Sprachbildung wird im Konzept ,,Bewegte Sprache” weiter ausgefihrt und durch konkrete
Praxisansatze erganzt.

Alle Konzepte sind unter tgherford.de/ogs abrufbar.

Neben einer verldsslichen padagogischen Begleitung der Kinder im Alltag ist fir den Offenen Ganztag auch eine
kontinuierliche Reflexion und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit von groRer Bedeutung. Das folgende Kapitel
beschreibt daher, wie Qualitdtssicherung, Evaluation und Zusammenarbeit im Offenen Ganztag der TG Herford systematisch
gestaltet werden.

5 Qualitatssicherung, Evaluation und Weiterentwicklung im Offenen
Ganztag

Die Qualitat des Offenen Ganztags entsteht nicht allein durch gute Einzelangebote, sondern durch verlassliche Strukturen,
eine reflektierte padagogische Arbeit und eine systematische Weiterentwicklung des gesamten Ganztagsbetriebs. Die TG
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Herford versteht Qualitdtssicherung deshalb als fortlaufenden Prozess, der den Alltag im Ganztag ebenso umfasst wie die
Teamarbeit, die Zusammenarbeit mit Schule und Eltern sowie die strukturelle Weiterentwicklung des Standorts.

Ziel ist es, den Offenen Ganztag nicht nur organisatorisch verldsslich, sondern auch padagogisch anschlussfahig,
entwicklungsfahig und im Sinne der Schulgemeinschaft wirksam zu gestalten. Dazu gehéren regelmaRige Austausch- und
Reflexionsformate, verbindliche Zustdndigkeiten, dokumentierte Prozesse, qualifizierte Mitarbeitende und eine klare
Koordinationsstruktur am Standort.

Teamstruktur und Austausch im 0GS-Alltag

Ein zentrales Element der Qualitatssicherung ist die verldssliche Teamkommunikation im Alltag. Im Offenen Ganztag der TG
Herford finden mindestens wéchentliche Teamsitzungen zu einem festen Zeitpunkt statt, die in der Regel zwischen einer und
anderthalb Stunden dauern. An diesen Teamsitzungen nehmen alle am Standort eingesetzten Mitarbeitenden teil, darunter
Erst- und Zweitkrafte, weitere OGS-Mitarbeitende, Auszubildende, Freiwilligendienstleistende und dual Studierende. Auch das
Kichenpersonal wird regelmaRig in den Austausch einbezogen, mindestens in einem vierzehntédgigen Rhythmus. Die Schule
ist grundsatzlich eingeladen, sich an diesen Sitzungen zu beteiligen.

Inhaltlich dienen die Teamsitzungen dazu, den laufenden Ganztagsbetrieb gemeinsam zu steuern. Besprochen werden unter
anderem organisatorische Abldufe, Unterstitzungsbedarfe einzelner Kinder, Férderstande, personelle Planungen, AG- und
Projektstrukturen sowie aktuelle Herausforderungen im Alltag des Standorts. Gerade in Situationen, in denen kurzfristig auf
Ausfalle, Vertretungsbedarfe oder verdnderte Tagesabldufe reagiert werden muss, ist dieser strukturierte Austausch ein
wesentlicher Bestandteil professioneller Ganztagsarbeit.

Ergdnzt wird diese formale Teamstruktur durch einen kontinuierlichen Austausch im Alltag. Ubergaben zwischen Lehrkraft
und Erstkraft, Abstimmungen im Klassenteam sowie direkte Riickmeldungen zwischen den OGS-Mitarbeitenden erméglichen
es, auf aktuelle Entwicklungen schnell zu reagieren und Informationen ohne Zeitverzug weiterzugeben.

Padagogische Reflexion und professionelle Steuerung

Die padagogische Arbeit im Offenen Ganztag wird nicht als statisches System verstanden, sondern als fortlaufend zu
reflektierender und weiterzuentwickelnder Prozess. Reflexion beginnt dabei zunachst auf der Ebene der unmittelbar
durchfiihrenden Mitarbeitenden. Sie prifen im Alltag, ob Angebote wirksam sind, ob Strukturen tragen und an welchen
Stellen Anpassungen notwendig werden.

Diese erste Ebene der Selbstreflexion wird durch den Austausch im Klassenteam, im Gruppenteam sowie durch die
0OGS-Koordination ergdnzt. Die Koordination sammelt Riickmeldungen, biindelt Beobachtungen und sorgt dafiir, dass sich aus
Einzelerfahrungen konkrete Entwicklungsschritte fiir den Standort ableiten lassen. Schwierige Situationen, wiederkehrende
Herausforderungen oder strukturelle Engpasse werden dadurch nicht nur bearbeitet, sondern auch systematisch
ausgewertet.

Ein wichtiger Bestandteil dieser Steuerung ist der regelmadRige Austausch zwischen OGS-Koordination, Trager und
Schulleitung. Ziel ist es, nicht nur auf akute Situationen zu reagieren, sondern die Zusammenarbeit im Sinne der
Tragervereinbarung und der gemeinsamen Verantwortung fiir den Standort kontinuierlich weiterzuentwickeln. Auf dieser
Grundlage kénnen Anpassungen von Abldufen, Strukturen oder padagogischen Schwerpunkten abgestimmt und verbindlich
umgesetzt werden.

Feedback und Beteiligung von Kindern

Die Rickmeldungen der Kinder sind ein wesentlicher Bestandteil der Qualitatsentwicklung im Ganztag. Kinder erhalten im
Offenen Ganztag der TG Herford vielfaltige Moglichkeiten, Wiinsche zu &uBern, Probleme anzusprechen und ihre
Perspektiven in die Weiterentwicklung des Alltags einzubringen.

Dies geschieht zunachst Gber die kontinuierliche pddagogische Beziehung im Alltag. Erst- und Zweitkrafte sind angehalten,
Riickmeldungen aus Gespriachsrunden, spontanen AuRerungen, strukturierten Feedbacksituationen und alltdglichen
Beobachtungen aufzunehmen und in die weitere Planung einzubeziehen. Erganzend werden hierfiir geeignete Formate wie
Feedbackboxen, Wunschzettel, Wunschbdume oder anonyme Riickmeldemoglichkeiten genutzt.

Dariiber hinaus sollen an den Standorten verbindliche Beteiligungsformate wie Kinderkonferenzen oder ein OGS-Parlament

etabliert werden. Ziel ist es, Partizipation nicht nur punktuell zu erméglichen, sondern als festen Bestandteil des Ganztags zu
verankern. Kinder sollen dadurch nicht nur Riickmeldungen geben, sondern auch bei der Entwicklung von Projekten und
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Angeboten mitwirken kdnnen. Auf diese Weise tragt Kinderfeedback direkt zur Qualitat und Passung des Ganztagsangebots
bei.

Elternfeedback und Erziehungspartnerschaft

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist ein zentraler Bestandteil der padagogischen Arbeit im Offenen Ganztag der TG Herford.
Eltern erleben ihre Kinder in einem anderen Kontext als Schule und Ganztag und kdénnen wertvolle Hinweise zu
Entwicklungen, Bediirfnissen, Belastungen und Herausforderungen geben. Gleichzeitig bendtigen Eltern verldssliche
Informationen Gber Abldaufe, Angebote und padagogische Zielsetzungen des Ganztags.

Der Offene Ganztag versteht Eltern daher nicht nur als Adressaten von Informationen, sondern ausdriicklich als Erziehungs-
und Bildungspartner sowie als wichtige Akteure in der Weiterentwicklung des Ganztags.

Ein groRer Teil der Kommunikation entsteht im Alltag durch den direkten Austausch in der Abholsituation. Zwischen 15:00
und 16:00 Uhr (freitags zwischen 14:00 und 15:00 Uhr) besteht regelmaRig die Moglichkeit fir kurze Gesprache zwischen
Eltern und paddagogischen Mitarbeitenden. Diese informellen Kontakte ermdglichen es, aktuelle Beobachtungen, kleinere
Anliegen, organisatorische Fragen sowie kurze Riickmeldungen unmittelbar aufzugreifen und zu klaren.

Fir umfangreichere Themen oder komplexere Fragestellungen werden gezielt Gesprachstermine vereinbart. Diese kdnnen
durch padagogische Fachkréfte, die OGS-Koordination oder — je nach Situation — gemeinsam mit Lehrkraften durchgefiihrt
werden, um Beobachtungen, Entwicklungsverldufe oder Unterstiitzungsbedarfe in einem geeigneten Rahmen zu besprechen.

Ergdnzend gehoren verbindliche Austauschformate zur Elternarbeit. Dazu zahlen mindestens ein bis zwei thematische
Elternabende pro Schuljahr sowie weitere Informations- und Austauschveranstaltungen. Diese Formate dienen nicht nur der
Weitergabe organisatorischer Informationen, sondern werden bewusst als dialogorientierte Begegnungsraume gestaltet.
Themen kdnnen beispielsweise die Mittagsversorgung, Ganztagsstrukturen, medienpadagogische Fragestellungen oder
aktuelle Entwicklungen im Alltag von Kindern umfassen. Je nach Bedarf kénnen Impulse, Workshopformate oder externe
Referenten einbezogen werden.

Elternfeedback wird im Offenen Ganztag der TG Herford ausdriicklich als wertvoller Beitrag zur Qualitdtsentwicklung
verstanden. Riickmeldungen aus dem Alltag, aus Gesprachen oder aus strukturierten Formaten liefern wichtige Hinweise fiir
die Weiterentwicklung von Angeboten, Strukturen und padagogischen Schwerpunkten.

Erganzend stehen Eltern mit dem Eltern-ABC unter tgherford.de/ogs strukturierte und alltagsnahe Informationen zum
Ganztag zur Verfligung. Dieses dient als kontinuierliche Informations- und Orientierungshilfe im Alltag.

Fortbildung und Qualifikation der Mitarbeitenden

Eine verldssliche Qualitat im Ganztag setzt qualifizierte Mitarbeitende und kontinuierliche Fortbildung voraus. Die TG Herford
schafft dafiir verbindliche Rahmenbedingungen. Fiir jedes Schuljahr wird ein festes Fortbildungsbudget eingeplant, das sich
an den Personaleinsatzkosten orientiert und gezielt fir Qualifizierung und Weiterbildung eingesetzt wird.

Die Mitarbeitenden sind angehalten, regelmafig an Fortbildungen teilzunehmen. Dabei werden sowohl externe Angebote als
auch interne Schulungsformate genutzt. Thematisch reicht dies von Kommunikation, Konfliktlésung, Kinderschutz und Erster
Hilfe bis hin zu spezifischen padagogischen Schwerpunkten des Ganztags. Uber die vereinsinternen Strukturen und die
Uberschneidung mit anderen Bildungsbereichen, insbesondere mit der Kindertagesbetreuung, kénnen zudem regelmiRig
Inhouse-Formate angeboten werden.

Die TG Herford nutzt dariber hinaus aktiv die Qualifizierungsangebote externer Trager und Institutionen, insbesondere aus
dem Bereich des organisierten Sports, der Jugendhilfe und der Ganztagsentwicklung. Ziel ist es, sowohl den Profilschwerpunkt
des Bewegten Ganztags fachlich abzusichern als auch auf aktuelle Bedarfe oder Entwicklungsthemen flexibel reagieren zu
kénnen.

Dokumentation und Evaluation

Qualitatssicherung setzt voraus, dass relevante Prozesse, Beobachtungen und Entwicklungen nachvollziehbar dokumentiert
werden. Im Offenen Ganztag der TG Herford werden daher sowohl padagogische als auch organisatorische Vorginge
systematisch festgehalten.

Dazu gehoren unter anderem Protokolle aus Gesprachen, Dokumentationen von besonderen Vorkommnissen,

Rickmeldungen aus Forderprozessen sowie Aufzeichnungen zu Konflikt- oder Beschwerdesituationen. FordermaRnahmen
werden insbesondere dort fortlaufend dokumentiert, wo zusatzliche Mittel oder spezifische Unterstiitzungsbedarfe bestehen.
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Die Dokumentation dient dabei nicht nur dem Nachweis, sondern auch der padagogischen Steuerung und der
Qualitatssicherung.

Auch Angebote und Teilbereiche des Ganztags werden regelmaRig evaluiert. Dies kann in Form strukturierter Rlickmeldungen,
teaminterner Reflexion oder einfacher Auswertungssysteme geschehen. Ein Beispiel hierfir ist die fortlaufende Riickmeldung
zur Mittagsverpflegung, die systematisch erfasst und ausgewertet wird. Auf diese Weise entstehen belastbare Grundlagen fir
Anpassungen und Verbesserungen.

Rolle der 0GS-Koordination

Eine besondere Rolle fiir die Qualitdt des Offenen Ganztags spielt die OGS-Koordination am Standort. In der Konzeption der
TG Herford ist diese Funktion vollstiandig von der direkten padagogischen Gruppenarbeit freigestellt, um die Koordinations-
und Steuerungsaufgaben in vollem Umfang wahrnehmen zu kénnen.

Die OGS-Koordination ist fur die Sicherstellung eines ordentlichen, verlasslichen und handlungsfahigen Ganztagsbetriebs
zustandig. Dazu gehoren die Personal- und Ausfallplanung, die Organisation des Alltags, die Abstimmung mit der Schulleitung,
die Steuerung von Projekten und Angeboten, die Durchfiihrung von Teamsitzungen, die Begleitung von Elterngesprachen
sowie die Bearbeitung von Krisen- oder Konfliktsituationen.

Dariiber hinaus fungiert die OGS-Koordination als Bindeglied zwischen Trager und Schule sowie als zentrale Ansprechperson
fir alle standortbezogenen Fragen des Ganztags. Durch die Freistellung ist gewahrleistet, dass wahrend des gesamten Tages
eine handlungsfihige Person mit Uberblick, Verantwortung und Entscheidungskompetenz zur Verfiigung steht. Fir
Ausfallsituationen ist zusatzlich eine verbindliche Stellvertretungsregelung vorgesehen.

Weiterentwicklung des Ganztags

Der Offene Ganztag der TG Herford wird als lernendes System verstanden. Angebote, Strukturen und padagogische
Schwerpunkte werden nicht einmalig festgelegt, sondern regelmaRig tiberprift und weiterentwickelt. Grundlage dafir sind
Rickmeldungen aus dem Alltag, Anregungen der Kinder, Rickmeldungen von Eltern, Beobachtungen der Mitarbeitenden
sowie der Austausch mit Schule, Trager und weiteren Partnern.

Neue AGs, Projekte oder Kooperationsformate entstehen daher nicht losgelost von der Praxis, sondern auf Basis konkreter
Bedarfe und Interessen. Gleichzeitig werden diese Wiinsche immer im Rahmen des padagogischen Auftrags, der vorhandenen
Ressourcen und der konzeptionellen Leitlinien des Standorts geprift. Die Weiterentwicklung des Ganztags folgt damit einem
partizipativen, aber zugleich professionell gesteuerten Verfahren.

Durch die starke Vernetzung der TG Herford im Sozialraum kénnen dariber hinaus auch externe Partner, kulturelle
Einrichtungen, Vereine oder weitere Bildungsakteure in die Weiterentwicklung einbezogen werden. Auf diese Weise bleibt
der Ganztag offen fiir neue Impulse und kann sich standortbezogen weiterentwickeln.

Strukturierte Verfahren zur Aufnahme, Bearbeitung und Rickmeldung von Anliegen, Riickmeldungen und Beschwerden sind
im Konzept ,,Beschwerdekultur | Anliegen, die bewegen* verbindlich geregelt und unter tgherford.de/ogs einsehbar.

Neben verlasslichen Strukturen, guter Teamarbeit und systematischer Qualitatsentwicklung ist fiir einen gelingenden Ganztag
auch die enge Zusammenarbeit mit Eltern, Netzwerkpartnern und dem Sozialraum von zentraler Bedeutung. Das folgende
Kapitel beschreibt daher, wie der Offene Ganztag der TG Herford Kooperation, Elternarbeit und sozialrdumliche Vernetzung
gestaltet.

6 Elternarbeit, Sozialraum und Kooperationen

Der Offene Ganztag der TG Herford versteht sich nicht nur als Betreuungs- und Bildungsangebot innerhalb der Schule,
sondern als Teil eines groBeren sozialen und padagogischen Netzwerks. Eine enge Zusammenarbeit mit Eltern, eine aktive
Einbindung des Sozialraums sowie vielfdltige Kooperationen mit Vereinen, Institutionen und Partnern tragen dazu bei, den
Ganztag als lebendigen Bildungsort zu gestalten.

Die TG Herford verfolgt dabei das Ziel, den Ganztag als offenen Lern- und Erfahrungsraum zu verstehen, der lber das

Schulgebdude hinaus in die Stadt, das Quartier und die vorhandenen Netzwerke hineinwirkt. Eltern, Kinder, Schule und
externe Partner werden bewusst in die Gestaltung des Ganztags einbezogen.
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Information und Kommunikation mit Eltern

Die Kommunikation mit Eltern erfolgt {ber verschiedene Wege und orientiert sich grundsatzlich an den
Kommunikationsstrukturen der jeweiligen Schule. Der Offene Ganztag passt seine Kommunikationsformen bewusst an die am
Schulstandort etablierten Systeme an.

In vielen Fallen erfolgt die Kommunikation digital, beispielsweise {ber E-Mail-Verteiler oder schulische
Kommunikationsplattformen. An einzelnen Standorten kann jedoch auch weiterhin die klassische Informationsweitergabe
Uber Schiilerpost oder Elternbriefe genutzt werden. Haufig entstehen Mischformen, bei denen sowohl digitale als auch
analoge Kommunikationswege parallel genutzt werden.

Informationen Uber AGs, Projekte oder besondere Veranstaltungen werden auf diesen Wegen regelmdRig an Eltern
weitergegeben. Dariliber hinaus konnen digitale Plattformen, die Internetseite des Trdgers oder schulinterne
Kommunikationskanale genutzt werden, um Eltern friihzeitig Gber Angebote und organisatorische Abldufe zu informieren.

Eine wichtige Rolle spielt zudem die Zusammenarbeit mit den Elternpflegschaften der Klassen sowie der Schulpflegschaft.
Uber diese Strukturen kénnen Informationen in die Elternschaft getragen und Riickmeldungen aus der Elternperspektive
aufgenommen werden.

Beteiligung von Eltern

Die TG Herford versteht Eltern nicht nur als Empfanger von Informationen, sondern als wichtige Partner im Ganztag. Eltern
verfligen Uber vielfiltige berufliche Erfahrungen, Kompetenzen und Interessen, die in geeigneten Situationen auch in den
Ganztag eingebracht werden kénnen.

Bei Projekten, AGs oder thematischen Veranstaltungen kdnnen Eltern beispielsweise eingeladen werden, ihre Erfahrungen
oder Fachkenntnisse einzubringen. Dies kann in Form von kurzen Projektbeitragen, thematischen Einblicken oder
unterstiitzenden Rollen bei Veranstaltungen erfolgen. Beispiele hierfiir kbnnen Beitrage von Eltern aus bestimmten
Berufsfeldern sein, etwa aus Bereichen wie Feuerwehr, Polizei, Handwerk oder anderen gesellschaftlichen Tatigkeitsfeldern.

Durch solche Beteiligungsformen entsteht ein lebendiger Austausch zwischen Schule, Ganztag und Elternhaus. Gleichzeitig
erhalten Kinder authentische Einblicke in unterschiedliche Lebens- und Berufswelten.

Veranstaltungen im Ganztag

Gemeinsame Veranstaltungen sind ein wichtiger Bestandteil des Schullebens und bieten Gelegenheiten fiir Begegnung,
Prasentation und Gemeinschaft. Der Offene Ganztag beteiligt sich aktiv an schulischen Veranstaltungen und gestaltet dartber
hinaus eigene Angebote.

Dazu gehdren beispielsweise:

Beteiligungen an Schulfesten, Tagen der offenen Tiir oder saisonalen Veranstaltungen,
Prasentationen von Projekten und AG-Ergebnissen,

sportliche Veranstaltungen oder Turniere,

sowie schultbergreifende Begegnungsformate.

Gerade Prasentationen und Auffiihrungen spielen eine wichtige Rolle im p&ddagogischen Konzept des Ganztags. Kinder
erhalten dadurch die Mdglichkeit, Ergebnisse ihrer Arbeit sichtbar zu machen und Erfolgserlebnisse zu teilen. Gleichzeitig
werden Eltern und die Schulgemeinschaft aktiv in den Ganztagsalltag einbezogen.

Die konkrete Ausgestaltung dieser Veranstaltungen orientiert sich dabei immer an den jeweiligen Schulstandorten und deren
bestehenden Traditionen.

Nutzung des Sozialraums

Ein wesentliches Merkmal des Offenen Ganztags der TG Herford ist die starke Einbindung des Sozialraums. Der Ganztag

versteht sich nicht ausschlieBlich als Angebot innerhalb der Schule, sondern nutzt gezielt Méglichkeiten im Quartier und in
der Stadt.
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Der Sportpark Waldfrieden stellt dabei eine zentrale Ressource dar. Mit seinen Sportflichen, Hallen und weiteren
Einrichtungen bietet er vielféltige Moglichkeiten fiir Bewegungsangebote, Projekte und besondere Veranstaltungen. Je nach
Schulstandort kann dieser auch als externer Lern- und Erfahrungsort genutzt werden.

Dariiber hinaus werden weitere Einrichtungen im Stadtgebiet genutzt, darunter Sportstdtten, kulturelle Einrichtungen,
Jugendzentren oder andere Bildungsorte. Diese Orte ermdglichen zusatzliche Lern- und Erfahrungsrdume fir Kinder und
erweitern den Ganztag lGber das Schulgelande hinaus.

Die TG Herford ist in zahlreichen lokalen Netzwerken und Arbeitsgruppen vertreten, die sich mit Fragen der Kinder- und
Jugendférderung, der Quartiersentwicklung oder der sportlichen Infrastruktur befassen. Diese Vernetzung hilft dabei, aktuelle
Entwicklungen friihzeitig wahrzunehmen und neue Méglichkeiten fiir den Ganztag zu erschliefRen.

Kooperation mit Vereinen und Institutionen

Kooperationen mit Vereinen und Institutionen stellen einen wichtigen Baustein des Ganztags dar. Sie ermoglichen es,
zuséatzliche Kompetenzen, Ressourcen und Perspektiven in den Schulalltag einzubringen.

Dabei arbeitet die TG Herford mit verschiedenen Partnern zusammen, beispielsweise aus den Bereichen Kultur, Sport oder
Freizeitpadagogik. Beispiele fiir mogliche Kooperationspartner sind kulturelle Einrichtungen, Musikangebote, Vereine oder
thematische Initiativen im Stadtgebiet.

Ein Beispiel fur eine solche Kooperation ist die Zusammenarbeit mit lokalen Vereinen bei der Durchflihrung von AGs oder
Projekten. Dabei entstehen h&ufig Win-Win-Win-Situationen: Schulen profitieren von zusatzlichen Angeboten, wahrend die
beteiligten Vereine Sichtbarkeit erhalten und Kinder neue Aktivitaten kennenlernen kénnen.

Kooperationen bestehen unter anderem mit Sportvereinen, kulturellen Einrichtungen, Akteuren der Jugendhilfe sowie lokalen
Projekten im Sozialraum. Durch diese Zusammenarbeit entstehen zusatzliche Lern- und Erfahrungsraume fiir Kinder —
beispielsweise durch gemeinsame Projekte, Bewegungsangebote, kulturelle Veranstaltungen oder sozialrdumliche Aktivitaten.

Uberginge in den Vereinssport

Ein besonderer Mehrwert der Tragerschaft durch einen Sportverein liegt in der Moglichkeit, Kindern den Zugang zu Sport- und
Bewegungsangeboten auch (iber den Ganztag hinaus zu erleichtern.

Die TG Herford verfolgt dabei bewusst einen offenen Ansatz. Ziel ist es nicht, ausschlieBlich fiir den eigenen Verein zu werben,
sondern Kindern generell Wege in eine aktive sportliche Freizeitgestaltung zu eréffnen.

Kinder haben die Mdglichkeit, Angebote unverbindlich kennenzulernen und verschiedene Sportarten auszuprobieren.
Schnupperangebote und flexible Teilnahmebedingungen ermdoglichen einen niedrigschwelligen Zugang.

Dariiber hinaus kdnnen Eltern und Kinder bei Interesse beraten werden, welche Sportangebote zu den jeweiligen Interessen
und Fahigkeiten passen. Auf diese Weise kénnen Uberginge zwischen Ganztag und Vereinssport erleichtert werden, ohne
dass die Teilnahme am Ganztag eine Hirde fiir auerschulische Aktivitaten darstellt.

Rolle der TG Herford als Trager

Als groRer Sportverein bringt die TG Herford besondere Ressourcen in die Ganztagsarbeit ein. Dazu gehéren umfangreiche
Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit, qualifizierte Ubungsleitungen, vielfiltige Sportmaterialien sowie eine breite
Infrastruktur an Sport- und Bewegungsraumen.

Ein besonderes Merkmal ist die hohe Mobilitdt der Angebote. Durch mobiles Sportmaterial und flexible Ausstattung kénnen
Bewegungsangebote schnell an unterschiedlichen Orten umgesetzt werden — sowohl auf Schulh6fen als auch in Sportstatten
oder im 6ffentlichen Raum.

Darliber hinaus verfligt die TG Herford Uber ein breites Netzwerk innerhalb der Stadt, das Kooperationen und

Projektentwicklungen erleichtert. Diese Netzwerke werden gezielt genutzt, um neue Ideen fir den Ganztag zu entwickeln und
zusétzliche Ressourcen fiir Projekte und Angebote zu erschlieRen.
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Neben der Zusammenarbeit mit Eltern und Netzwerkpartnern spielt auch die Gestaltung des taglichen Ganztagsalltags eine
zentrale Rolle fiir das Wohlbefinden der Kinder. Das folgende Kapitel widmet sich daher der Organisation des Tagesablaufs,
der Struktur des Nachmittags sowie der Bedeutung von Rhythmus und Verlasslichkeit im Offenen Ganztag.

7 Tagesstruktur, Rhythmisierung und Verlasslichkeit im Offenen Ganztag

Ein gelingender Offener Ganztag braucht einen Tagesablauf, der Kindern Orientierung gibt und zugleich flexibel genug ist, um
auf unterschiedliche Bedarfe, Stundenplane und Gruppensituationen zu reagieren. Die TG Herford versteht die Organisation
des Ganztags deshalb nicht als starres Betreuungsschema, sondern als padagogisch gestalteten Rhythmus, in dem Unterricht,
Mittagessen, Lernzeit, Bewegung, Freispiel, Projekte und Rickzugsphasen sinnvoll miteinander verbunden werden.

Ziel ist es, dass Kinder den Ganztag als verlasslichen, gut strukturierten und zugleich lebendigen Teil ihres Schulalltags
erleben. Dabei sollen Ubergidnge méglichst flieBend gestaltet, Belastungsspitzen vermieden und Freirdume fiir individuelle
Entwicklung geschaffen werden. Die Tagesstruktur folgt somit nicht nur organisatorischen Erfordernissen, sondern auch
padagogischen Prinzipien.

Beginn des Ganztags und Uberginge vom Unterricht

Der Offene Ganztag ist grundsatzlich von 11:30 Uhr bis 16:00 Uhr, freitags bis 15:00 Uhr, angelegt. Damit beginnt der Ganztag
formal mit dem Ende der vierten Unterrichtsstunde, auch wenn in der Regel der Unterricht vieler Klassen Uber diesen
Zeitpunkt hinaus andauert. In diesen Fillen hat der Unterricht selbstverstandlich Vorrang. Der Ubergang in den Ganztag
erfolgt anschlieRend direkt und moglichst nahtlos.

Die Kinder wechseln dabei in der Regel nicht in ein vollig neues System, sondern erleben den Ganztag als Fortsetzung ihres
Schultages. Dies wird insbesondere durch die enge Verzahnung zwischen Unterricht und OGS unterstiitzt. Die Ubergabe
erfolgt direkt zwischen Lehrkraft und den zustdndigen p&adagogischen Kraften des Ganztags, insbesondere den Erst- und
Zweitkraften der jeweiligen Gruppen. Dadurch entsteht kein harter Bruch zwischen Vormittag und Nachmittag, sondern ein
flissiger Ubergang.

Ergdnzend kann der Ganztag je nach Standort auch Aufgaben der Friihbetreuung oder Randstundenbetreuung tibernehmen.
Bereits ab 7:30 Uhr kann somit eine Betreuung gewdhrleistet werden, etwa fir Kinder mit spaterem Unterrichtsbeginn. Auch
diese Zeiten werden als Teil eines verldsslichen schulischen Gesamtangebots verstanden.

Mittagessen als padagogischer Bestandteil des Tages

Das Mittagessen findet in der Regel im Zeitraum zwischen 11:30 Uhr und 14:00 Uhr statt. Da die Mensakapazitaten an den
Schulstandorten nicht ausreichen, um alle Kinder gleichzeitig zu versorgen, erfolgt die Mittagsverpflegung gestaffelt nach
Gruppen, Klassen oder kombinierten Tischzeiten. Diese Planung wird in enger Abstimmung zwischen Schule, Kiichenteam,
0OGS-Koordination und Ganztagsteam organisiert und an die Stundenpldne angepasst.

Die Kinder essen (iberwiegend im Klassen- oder Gruppenverbund gemeinsam mit dem Klassenteam. Dies schafft
Verlasslichkeit und unterstiitzt soziale Routinen. Gleichzeitig sind — je nach Tagesstruktur und Angebotsformaten — auch
offenere Essenssituationen denkbar, wenn dies organisatorisch sinnvoll und rdumlich darstellbar ist.

Das Mittagessen ist fiir die TG Herford ausdriicklich mehr als reine Versorgung. Es ist Teil des padagogischen Alltags und
gehort zum ganzheitlichen Lernen im Ganztag dazu. Esskultur wird dabei durch Vorbild, Begleitung und Atmosphare
vermittelt. Pddagogische Mitarbeitende sind zum Mitessen angehalten und unterstiitzen die Kinder dabei, neue Speisen
kennenzulernen, zu probieren und ein positives Verhaltnis zum gemeinsamen Essen zu entwickeln. Zwang, Druck oder die
Nutzung von Essen als padagogisches Druckmittel sind ausdriicklich ausgeschlossen.

Die Rituale rund um das Mittagessen werden in der Regel gemeinsam mit den Kindern durch die Klassenteams entwickelt und
orientieren sich an den jeweiligen Gruppenstrukturen. Dadurch bleibt das Essen einerseits verldsslich organisiert und

andererseits anschlussfahig an die jeweilige Klassengemeinschaft.

Die Gestaltung der Mittagsverpflegung sowie Aspekte der Erndhrungsbildung und Gesundheitsforderung werden im Konzept
»Bewegt versorgt” weiter ausgefiihrt und unter tgherford.de/ogs dargestellt.
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Freispiel und freie Zeit im Ganztag

Neben strukturierten Lern- und Angebotszeiten bendétigen Kinder auch Phasen des freien Spiels und der selbstbestimmten
Aktivitat. Der Offene Ganztag der TG Herford beriicksichtigt dies ausdriicklich in seiner Tagesgestaltung.

Feste, flr ein gesamtes Schuljahr unverdnderliche Freispielzeiten gibt es dabei nicht. Vielmehr werden Freispielphasen
abhangig von Stundenpldnen, Lernzeiten, AG-Strukturen und personellen Moglichkeiten in die Tagesplanung integriert und
regelmaRig angepasst. Auf diese Weise kann auf unterschiedliche Bedarfe einzelner Gruppen und Standorte flexibel reagiert
werden.

Freies Spiel ist dabei nicht als Liicke zwischen anderen Programmpunkten zu verstehen, sondern als padagogisch bedeutsame
Zeit. Kinder koénnen in diesen Phasen soziale Beziehungen gestalten, eigene Spielideen entwickeln, Bewegungsbedarfe
ausleben und selbststdndig Entscheidungen treffen. Fiir die TG Herford ist es deshalb wichtig, eine gute Balance zwischen
angeleiteten Angeboten und frei verfligbaren Zeitrdumen zu schaffen.

Die Kinder kdnnen sich dabei sowohl im Innen- als auch im AuRenbereich frei bewegen. Klassenrdume, Flure, Schulhéfe und
weitere zugangliche Bereiche werden als potenzielle Spiel- und Bewegungsraume verstanden, die padagogisch so gestaltet
werden sollen, dass sie zur Aktivitdt anregen und zugleich Orientierung und Sicherheit bieten.

AGs und Projekte im Tagesverlauf

Arbeitsgemeinschaften und Projekte finden typischerweise im Nachmittagsbereich nach der Lernzeit statt. An Tagen ohne
Lernzeit oder bei besonders gestalteten Tagesabldufen kénnen Angebote jedoch auch zu anderen Zeitpunkten eingebunden
werden. Die konkrete Lage der Angebote orientiert sich damit immer an den Stundenpldnen, Essenszeiten und
Gruppenbedarfen des jeweiligen Standorts.

Typischerweise dauern AGs etwa eine Stunde. Bei Angeboten an externen Lernorten oder bei besonderen Projekten kénnen
jedoch auch langere Zeitraume erforderlich sein. Ziel ist es, fur jedes Kind regelmaRig attraktive und teilhabeorientierte
Angebote bereitzuhalten.

Die TG Herford strebt an, dass jedem Kind im Offenen Ganztag mindestens zwei AG- oder Projektteilnahmen pro Woche
ermoglicht werden. Daflir wird taglich ein Angebotsspektrum vorgehalten, das sich thematisch breit aufstellt und
unterschiedliche Interessen anspricht. Die Inhalte orientieren sich durch klare partizipative Prozesse direkt an den Wiinschen
der Kinder, werden jedoch auch padagogisch gerahmt und im Team konzeptionell weiterentwickelt.

Ein wesentliches Prinzip ist dabei die thematische Weite der Projekte. Themen werden nicht eng auf ein einzelnes Fach oder
eine einzelne Methode reduziert, sondern ganzheitlich betrachtet. So konnen beispielsweise sportliche, kreative, sprachliche,
naturwissenschaftliche oder spielerische Zugdnge innerhalb eines gemeinsamen Projektrahmens miteinander verbunden
werden. Dadurch entstehen vielfiltige Lerngelegenheiten, die Interessen der Kinder aufgreifen und unterschiedliche
Kompetenzen fordern.

Die Struktur und Ausgestaltung von Projekten, Arbeitsgemeinschaften und Ferienangeboten ist im Konzept ,Erlebnisse
bewegen” konkretisiert und unter tgherford.de/ogs abrufbar.

Bewegung im Tagesrhythmus

Bewegung ist im Ganztag nicht nur Bestandteil einzelner AGs, sondern ein grundsatzliches Strukturprinzip des Tages. Die TG
Herford verfolgt das Ziel, Bewegung alltagsintegriert und bedarfsorientiert einzusetzen, anstatt sie ausschlieBlich auf klar
abgegrenzte Zeitfenster zu beschranken.

Feste Bewegungszeiten entstehen insbesondere im Rahmen von AGs, Projekten oder wiederkehrenden Angeboten. Dariiber
hinaus wird Bewegung aber auch spontan und situationsbezogen genutzt, etwa durch kurze Bewegungspausen, kleine Spiele,
Aktivierungsphasen oder kurze Unterbrechungen zwischen Lern- und Konzentrationsphasen.

Die Schulhofe, AuRenflaichen und Sporthallen spielen dabei eine wichtige Rolle. Gleichzeitig versteht die TG Herford das
gesamte Schulgeldande als potenziellen Bewegungsraum. Ziel ist es, Bewegung nicht nur zu ermdoglichen, sondern den Kindern
in unterschiedlicher Intensitat und Form immer wieder zuganglich zu machen.

Die Sporthalle soll dabei moglichst haufig fur den Ganztag zur Verfligung stehen. Zugleich ist klar, dass bei der Anzahl der

Kinder nicht jedes Kind taglich in der Halle sein kann. Deshalb wird Bewegung bewusst breiter gedacht und tiber das gesamte
Gelande und den Tagesverlauf hinweg integriert.
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Ruhe, Riickzug und Entspannung

Ein rhythmisierter Ganztag besteht nicht nur aus Aktivitdt und Angebotsvielfalt, sondern braucht auch Zeiten und Orte fir
Ruhe und Riickzug. Gerade im langen Schultag sind solche Phasen wichtig, um Reize zu verarbeiten, Entspannung zu
ermoglichen und individuelle Bedirfnisse zu bertcksichtigen.

Je nach rdumlichen Bedingungen an den Schulstandorten kénnen hierfir Klassenraumnischen, Nebenrdaume, ruhigere
Flurbereiche oder speziell gestaltete Zonen und Moébel genutzt werden. Die TG Herford versteht es als wichtige Aufgabe,
solche Riickzugsmoglichkeiten zu erhalten, sichtbar zu machen und in die Tagesstruktur einzubeziehen.

Auch pddagogische Angebote wie Kinder-Yoga, Entspannungsphasen, Snoezelen-Impulse oder ruhige Beschaftigungsformen
sind Teil dieses Verstandnisses. Damit wird deutlich, dass Bewegung und Ruhe im Ganztag nicht als Gegensatze verstanden
werden, sondern gemeinsam einen ausgewogenen Tagesrhythmus ermaoglichen.

Abholzeiten und organisatorische Verlasslichkeit

Die Abholzeiten sind an den Standorten klar geregelt. Montags bis donnerstags erfolgt die regulare Abholung zwischen 15:00
und 16:00 Uhr, freitags zwischen 14:00 und 15:00 Uhr. Innerhalb dieser Zeiten ist eine flexible Abholung méglich, sofern nicht
fir einzelne Kinder andere verbindliche Vereinbarungen gelten, etwa durch die Teilnahme an AGs oder Projekten mit festem
Endzeitpunkt.

Die Organisation der Abholung richtet sich danach, wo sich die Kinder zu diesem Zeitpunkt aufhalten. Dies kann der Schulhof,
der Klassenraum, ein Themenraum oder ein externer Angebotsort sein. Die zustdndigen Mitarbeitenden wissen jederzeit, wo
sich die Kinder befinden, und kdnnen Eltern entsprechend informieren oder Kinder geordnet Gbergeben.

Fir Kinder, die als Alleingdnger unterwegs sind, gelten klare Vereinbarungen mit den Erziehungsberechtigten. Damit ist
sichergestellt, dass auch eigenstandige Wege von und zur Schule verlasslich und transparent geregelt sind.

Verlasslichkeit als padagogisches Prinzip

Verlasslichkeit ist fir die TG Herford nicht nur eine organisatorische Anforderung, sondern ein grundlegendes padagogisches
Prinzip. Kinder brauchen die Sicherheit, dass sie sich im Ganztag auf feste Strukturen, klare Zustandigkeiten und verlassliche
Bezugspersonen verlassen kénnen. Eltern brauchen die Gewissheit, dass Betreuung und Begleitung auch unter schwierigen
Bedingungen gesichert bleiben.

Deshalb verfolgt die TG Herford das Ziel, Einschrankungen im Betreuungsumfang oder SchlieBungen des Ganztags nur als
dullerstes Mittel in Betracht zu ziehen. Durch eine starke Personalplanung, ein tragfdhiges Netzwerk und flexible interne
Unterstlitzungsstrukturen wird darauf hingearbeitet, den Ganztag auch bei Ausfdllen verlasslich aufrechtzuerhalten.

Die freigestellte OGS-Koordination am Standort spielt dabei eine zentrale Rolle. Sie stellt sicher, dass zu jeder Zeit eine
handlungsfihige Ansprechperson mit Uberblick und Verantwortung vorhanden ist. In Kombination mit einer klaren
Vertretungsregelung entsteht eine verlassliche Struktur, die Kindern Sicherheit gibt und Eltern Vertrauen vermittelt.

So wird der Ganztag zu einem stabilen Rahmen im Schulalltag, der Orientierung, Kontinuitdt und padagogische Sicherheit
bietet.

Neben einer gut strukturierten Tagesgestaltung sind fiir einen gelingenden Ganztag auch klare Rollen, verlassliche
Zustandigkeiten und tragfahige personelle Strukturen von zentraler Bedeutung. Das folgende Kapitel beschreibt daher, wie
Personal, Aufgabenverteilung und professionelle Zusammenarbeit im Offenen Ganztag der TG Herford gestaltet werden.

8 Personalstruktur, Teamarbeit und professionelle Zusammenarbeit

Die Qualitdt eines Offenen Ganztags hangt in besonderem MaRe von den Menschen ab, die ihn gestalten. Padagogische
Konzepte, verldssliche Tagesstrukturen und vielfiltige Angebote kénnen nur dann wirksam werden, wenn sie von
qualifizierten, engagierten und gut zusammenarbeitenden Mitarbeitenden getragen werden. Der Offene Ganztag der TG
Herford versteht personelle Qualitat deshalb nicht nur als Frage ausreichender Besetzung, sondern als zentrale Voraussetzung
fir padagogische Kontinuitdt, verlassliche Beziehungen und eine tragfdhige Zusammenarbeit innerhalb der
Schulgemeinschaft.
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Im Ganztag der TG Herford arbeiten unterschiedliche Professionen zusammen. Padagogische Fachkrafte, Erganzungskréfte,
Ubungsleitungen, externe Fachpersonen sowie Mitarbeitende aus kooperierenden Institutionen bringen ihre jeweiligen
Kompetenzen in den Alltag ein. Dieses multiprofessionelle Verstandnis ermdglicht es, Kinder nicht nur zu betreuen, sondern
sie in ihren Lern-, Entwicklungs- und Sozialprozessen umfassend zu begleiten und zugleich die Vielfalt des Ganztagsangebots
fachlich breit aufzustellen.

Der Ganztag wird dabei bewusst als Teamaufgabe verstanden. Verantwortung verteilt sich auf mehrere Rollen und
Aufgabenbereiche, die eng miteinander verzahnt sind. Gleichzeitig sorgen klare Zustandigkeiten und verlassliche Strukturen
dafiir, dass der Alltag fir Kinder, Eltern und Schule transparent, handlungsfahig und gut organisiert bleibt.

Teamstruktur im Offenen Ganztag

Die personelle Struktur des Offenen Ganztags orientiert sich an der Zahl der Gruppen am jeweiligen Schulstandort und an den
dortigen Rahmenbedingungen. Eine Gruppe umfasst in der Regel etwa zwanzig bis flinfundzwanzig Kinder und wird
grundsatzlich im lIdealfall von zwei padagogischen Mitarbeitenden begleitet. Damit wird sichergestellt, dass sowohl
verldssliche Beziehungen als auch eine angemessene padagogische Begleitung im Alltag méglich sind.

Ein groBerer Ganztagsstandort setzt sich typischerweise aus mehreren Funktionen zusammen. Dazu gehoéren eine
OGS-Koordination, padagogische Erst- und Zweitkrafte, zusatzliche Krafte fiir besondere Forder- oder Unterstiitzungsaufgaben
sowie externe Fachkrafte fiir Arbeitsgemeinschaften und Projekte. Erganzt wird diese Struktur haufig durch Auszubildende,
dual Studierende oder Freiwilligendienstleistende. Je nach Bedarf kénnen weitere personelle Ressourcen hinzukommen, etwa
im Rahmen von Inklusion, besonderer Forderung oder erganzender sozialpdadagogischer Unterstlitzung.

Diese Teamstruktur ermdglicht es, den Ganztag sowohl stabil als auch flexibel zu gestalten. Wahrend feste Bezugspersonen
Kontinuitat im Alltag schaffen, kbnnen zuséatzliche Krafte besondere Angebote, Projekte oder Forderformate umsetzen und
damit auf unterschiedliche Bedarfe reagieren.

Eine ergdnzende Orientierung fir Mitarbeitende bietet das Mitarbeiter-ABC, das zentrale Ablaufe, Haltungen und
organisatorische Regelungen im Ganztag zusammenfasst und unter tgherford.de/ogs abrufbar ist.

Rolle der 0GS-Koordination

Eine zentrale Rolle fur die Qualitdt, Steuerung und Weiterentwicklung des Offenen Ganztags Ubernimmt die
0OGS-Koordination am jeweiligen Schulstandort. In der Konzeption der TG Herford ist diese Funktion vollstandig von der
direkten padagogischen Gruppenarbeit freigestellt, um die organisatorischen, padagogischen und konzeptionellen Aufgaben
in vollem Umfang wahrnehmen zu koénnen. Dadurch ist sichergestellt, dass wahrend des gesamten Ganztags eine
handlungsfihige Person zur Verfiigung steht, die Uberblick, Verantwortung und Steuerung zusammenfiihrt.

Die OGS-Koordination tragt die organisatorische und padagogische Gesamtverantwortung fur den Ganztag vor Ort und stellt
sicher, dass dieser nicht nur verlasslich funktioniert, sondern auch kontinuierlich weiterentwickelt wird. Sie verbindet damit
operative Steuerung mit padagogischer Qualitdtsentwicklung.

Zu ihren Aufgaben gehdren insbesondere die Personaleinsatzplanung sowie die Organisation von Vertretungssituationen, die
Strukturierung und Organisation des Ganztagsalltags, die Steuerung von Arbeitsgemeinschaften, Projekten und Angeboten
sowie die Durchfihrung und Moderation von Teamsitzungen. Darliber hinaus begleitet die OGS-Koordination Entwicklungs-,
Konflikt- und Elterngesprache und Gbernimmt Verantwortung in herausfordernden oder krisenhaften Situationen.

Ein weiterer zentraler Bestandteil der Rolle ist die Abstimmung mit der Schulleitung sowie die enge Zusammenarbeit mit dem
Trager. Die OGS-Koordination fungiert als verbindende Schnittstelle zwischen Schule und Trager und sorgt dafiir, dass
Informationen zuverlassig weitergegeben, Absprachen umgesetzt und Entwicklungsprozesse gemeinsam gestaltet werden
kénnen. Sie ist damit nicht nur organisatorischer Mittelpunkt, sondern auch eine zentrale padagogische Steuerungsinstanz
des Ganztags.

Durch die Freistellung von der Gruppenarbeit wird gewahrleistet, dass jederzeit eine verantwortliche Person mit
Entscheidungs- und Handlungskompetenz prasent ist. Fir Ausfallsituationen ist zusatzlich eine verbindliche
Stellvertretungsregelung vorgesehen, sodass die Handlungsfahigkeit des Ganztags auch in Vertretungssituationen

sichergestellt bleibt.

Die Rolle der OGS-Koordination ist damit ein wesentlicher Bestandteil der Qualitdtssicherung und der strukturierten
Weiterentwicklung des Offenen Ganztags der TG Herford.

Padagogische Erstkrafte
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Die padagogischen Erstkrafte ibernehmen im Ganztagsalltag eine tragende Rolle. Gemeinsam mit den Klassenlehrkraften und
den Zweitkraften bilden sie das jeweilige Klassenteam und begleiten die Kinder kontinuierlich im schulischen Alltag. Sie sind
feste Bezugspersonen, gestalten Ubergénge mit, begleiten Lernzeiten, fithren Gesprache mit Eltern und wirken an Férder- und
Entwicklungsprozessen mit.

Ein wesentlicher Bestandteil ihrer Arbeit ist die enge Zusammenarbeit mit der jeweiligen Lehrkraft. Durch diese Verzahnung
entsteht ein gemeinsames padagogisches Verstandnis fiir die Entwicklung der Kinder. Beobachtungen aus dem Unterricht
kénnen in die Lernbegleitung im Ganztag einflieBen, wahrend Erfahrungen aus dem Nachmittagsbereich wiederum Hinweise
fir die schulische Forderung liefern kénnen.

Erstkrafte ibernehmen dabei organisatorische Verantwortung im Klassenteam und tragen dazu bei, dass padagogische
Vereinbarungen, Férdermallnahmen und gruppenbezogene Absprachen verldsslich umgesetzt werden. Gleichzeitig versteht
die TG Herford ihre Rolle nicht als hierarchische Leitung im klassischen Sinne, sondern als verantwortliche padagogische
Funktion innerhalb eines kooperativen Teams.

Padagogische Zweitkrafte

Die Zweitkrafte unterstitzen die padagogische Arbeit im Ganztag und sind gleichwertige Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner fiir die Kinder. Sie gestalten den Gruppenalltag aktiv mit und tragen wesentlich dazu bei, dass Kinder im
Offenen Ganztag verlasslich begleitet werden.

Zu ihren Aufgaben gehdren unter anderem die Unterstiitzung in Lernzeiten, die Begleitung von Spiel-, Bewegungs- und
Ruckzugsphasen, die Mitwirkung an Projekten und Angeboten sowie die Unterstitzung bei der Gestaltung des
Gruppenalltags. Durch ihre Prasenz konnen Kinder individueller begleitet, kleinere Situationen direkter aufgefangen und
Gruppenprozesse stabiler gestaltet werden.

Die Zusammenarbeit zwischen Erst- und Zweitkréften ist dabei von besonderer Bedeutung. Beide Rollen ergdnzen sich im
Alltag und ermdglichen gemeinsam eine verlassliche, beziehungsorientierte und zugleich flexible Gestaltung des Ganztags.
Die TG Herford legt groRen Wert darauf, dass alle pddagogischen Mitarbeitenden als kompetente und vertrauensvolle
Bezugspersonen fiir die Kinder wahrgenommen werden.

Externe Fachkrifte und Ubungsleitungen

Ein besonderes Profilmerkmal des Offenen Ganztags der TG Herford ist die Einbindung externer Fachkrafte und qualifizierter
Ubungsleitungen. Durch die enge Verbindung zum organisierten Sport sowie zu weiteren Partnern aus Kultur, Bildung und
Sozialraum kénnen zusétzliche Kompetenzen gezielt in den Ganztag eingebracht werden.

Arbeitsgemeinschaften, Projekte und besondere Angebotsformate werden daher nicht ausschlieflich von internem Personal
gestaltet, sondern in vielen Fidllen durch externe Fachpersonen ergénzt. Diese bringen spezifische Kenntnisse, praktische
Erfahrung und neue Perspektiven in den Ganztag ein. Dadurch erweitert sich nicht nur das Angebotsspektrum, sondern auch
die fachliche Qualitat einzelner Bildungsbereiche.

Die Einbindung externer Krafte erfolgt auf Grundlage klarer Standards. Kinderschutz, Verlasslichkeit und Eignung haben dabei
uneingeschrankten Vorrang. Externe Fachpersonen werden deshalb nur dann eingesetzt, wenn die Schutzstandards des
Tragers vollumfanglich eingehalten werden und ihre Mitarbeit padagogisch sinnvoll und verantwortbar ist.

Teamarbeit im Alltag

Ein gelingender Ganztag braucht funktionierende Teamarbeit. Die Mitarbeitenden der TG Herford arbeiten deshalb in festen
Teamstrukturen zusammen und tauschen sich regelmaRig Uber organisatorische, padagogische und standortbezogene Fragen
aus. Wochentliche Teamsitzungen bilden dafir einen verbindlichen Rahmen. In diesen Sitzungen werden Ablaufe abgestimmt,
Angebote geplant, Beobachtungen reflektiert und aktuelle Herausforderungen gemeinsam bearbeitet.

Dariiber hinaus findet im Alltag ein kontinuierlicher Austausch statt. Ubergaben zwischen Unterricht und Ganztag, kurze
Abstimmungen im Klassenteam sowie informelle Riickmeldungen im Tagesverlauf sorgen dafiir, dass Informationen schnell
weitergegeben und Entscheidungen zeitnah getroffen werden kénnen. Diese Alltagskommunikation ist ein wesentlicher
Bestandteil der professionellen Zusammenarbeit.

Teamarbeit wird dabei nicht nur als organisatorische Notwendigkeit verstanden, sondern auch als padagogische Ressource.

Gemeinsame Planung, kollegiale Beratung und die Verbindung unterschiedlicher fachlicher Perspektiven tragen dazu bei, dass
der Ganztag tragfahig, flexibel und entwicklungsfahig bleibt.

-22-



Fortbildung und Qualifizierung

Die kontinuierliche Qualifizierung der Mitarbeitenden ist ein zentraler Bestandteil der Qualitatsentwicklung im Offenen
Ganztag der TG Herford. Padagogische Arbeit im Ganztag erfordert nicht nur Engagement und Erfahrung, sondern auch die
Bereitschaft, sich fachlich weiterzuentwickeln und auf neue Anforderungen professionell zu reagieren.

Die Mitarbeitenden nehmen deshalb regelmaRig an Fortbildungen teil. Themen kénnen dabei beispielsweise Kinderschutz,
Kommunikation mit Kindern und Eltern, Konfliktlésung, Bewegungspadagogik, Inklusion, Aufsichtspflicht oder der Umgang
mit herausfordernden Situationen sein. Neben externen Angeboten nutzt die TG Herford auch vereinsinterne
Qualifizierungsstrukturen und Inhouse-Formate, um Fortbildung standortnah und praxisnah zu ermdoglichen.

Besonders wichtig ist dabei auch die systematische Fachkrafteentwicklung. Mitarbeitende, die noch keine einschlagige
Grundqualifikation fur den Ganztag mitbringen, sollen moglichst friithzeitig durch geeignete Qualifizierungen weiterentwickelt
werden. Auf diese Weise starkt die TG Herford nicht nur die Qualitat des aktuellen Betriebs, sondern baut zugleich langfristig
fachlich tragfahige Teams auf.

Personelle Stabilitiat und Vertretungsregelungen

Fir Kinder und Eltern ist es besonders wichtig, dass der Ganztag verlasslich organisiert ist und moglichst stabile
Bezugspersonen bietet. Die TG Herford legt daher groRen Wert auf personelle Kontinuitdt und auf Vertretungsregelungen, die
auch in belasteten Situationen handlungsfahig bleiben.

Ziel ist es, dass Kinder moglichst Gber langere Zeit hinweg von vertrauten Mitarbeitenden begleitet werden. Idealerweise
begleiten Erst- und Zweitkrafte eine Klasse lber volle vier Schuljahre hinweg. Dadurch entstehen stabile Beziehungen, die fiir
Sicherheit, Vertrauen und padagogische Kontinuitat von groRer Bedeutung sind.

Gleichzeitig werden klare Vertretungsregelungen getroffen, um auch bei Krankheitsfallen oder kurzfristigen Ausfallen einen
verlasslichen Betrieb sicherzustellen. Neben internen Lésungen innerhalb des Teams kénnen dabei zusatzliche Krafte aus dem
Netzwerk des Tragers, aus anderen Standorten oder aus angrenzenden Arbeitsbereichen unterstiitzend eingesetzt werden.
Diese personelle Breite ist ein wesentlicher Stabilitatsfaktor des Tragers.

Auf diese Weise bleibt der Offene Ganztag auch unter wechselnden Bedingungen verldsslich handlungsfahig und bietet
Kindern einen stabilen und sicheren Rahmen im Schulalltag.
Die Personalstruktur sowie Qualifizierungs- und EntwicklungsmaBnahmen sind im Konzept ,Personal, das bewegt”
umfassend dargestellt und unter tgherford.de/ogs einsehbar.

Neben einer tragfahigen Personalstruktur und einer professionellen Teamarbeit braucht ein gelingender Ganztag auch klare
Verfahren zum Schutz und zur Pravention. Das folgende Kapitel beschreibt daher, wie Kinderschutz, Aufsichtspflicht und die
Sicherung des Kindeswohls im Offenen Ganztag der TG Herford gestaltet werden.

9 Kinderschutz, Aufsichtspflicht und Verantwortung im Offenen
Ganztag

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat fir die TG Herford hdchste Prioritdt. Kinder verbringen einen groRen Teil ihres
Tages in Schule und Ganztag. Der Offene Ganztag ist daher nicht nur ein Betreuungsangebot, sondern auch ein Bildungs- und
Lebensraum, in dem Sicherheit, Vertrauen und respektvolle Beziehungen gewahrleistet sein miissen.

Der Offene Ganztag der TG Herford versteht Kinderschutz deshalb nicht nur als rechtliche Verpflichtung, sondern als
integralen Bestandteil padagogischer Verantwortung. Kinderschutz umfasst sowohl den Schutz vor Gefahrdungen als auch die
aktive Férderung von Sicherheit, Respekt und gegenseitiger Wertschatzung im Alltag der Kinder.

Die TG Herford verfiigt hierfiir Gber ein umfassendes institutionelles Schutzkonzept, das fir alle Arbeitsfelder des Vereins gilt

und auch im Offenen Ganztag verbindlich Anwendung findet. Dieses Schutzsystem verbindet praventive MalRnahmen, klare
Verhaltensstandards, verbindliche Meldewege sowie definierte Interventionsstrukturen.
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Kinderschutz wird dabei nicht ausschlieRlich als Reaktion auf Krisen verstanden, sondern als durchgingiges Prinzip der
padagogischen Arbeit, das im Alltag, in der Organisation des Ganztags sowie in der Gestaltung der Beziehungen zwischen
Kindern und padagogischen Fachkraften verankert ist.

Kinderschutz als padagogische Grundhaltung

Kinderschutz beginnt nicht erst im Krisenfall, sondern ist Teil der tdglichen padagogischen Arbeit. Ein respektvoller Umgang,
verlassliche Beziehungen und eine aufmerksame Begleitung der Kinder bilden die Grundlage eines sicheren Ganztags.

Die Mitarbeitenden im Offenen Ganztag sind angehalten, aufmerksam fiir Signale von Belastung, Uberforderung oder
moglichen Gefdahrdungssituationen zu sein. Beobachtungen werden ernst ggnommen, dokumentiert und im Team reflektiert.

Ziel ist es, mogliche Risiken friihzeitig zu erkennen und gemeinsam mit Schule, Eltern und gegebenenfalls weiteren Fachstellen
angemessen zu reagieren. Kinder sollen jederzeit die Méglichkeit haben, sich an vertrauensvolle Bezugspersonen zu wenden
und Unterstltzung zu erhalten.

Kinderschutz wird damit zu einer grundlegenden Haltung im padagogischen Alltag.

Strukturelle Pravention und institutionelles Schutzkonzept

Ein wirksamer Kinderschutz basiert auf klaren Strukturen und verbindlichen Regeln. Die TG Herford hat hierfir ein
umfassendes Schutzkonzept entwickelt, das fir alle Mitarbeitenden verbindlich ist.

Zu den zentralen Elementen der strukturellen Pravention gehéren unter anderem:

ein verbindlicher Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende

klare Regeln fiir Ndhe und Distanz in padagogischen Beziehungen
transparente Ablaufe im Alltag

das Vier-Augen-Prinzip in sensiblen Situationen

dokumentierte Zustdndigkeiten und Verantwortlichkeiten

regelméaRige Schulungen und Sensibilisierung im Bereich Kinderschutz.

Dariiber hinaus verflgt die TG Herford lber ein institutionelles Schutzsystem mit klar definierten Zustdndigkeiten, zu denen
unter anderem gehoren:

das PSIG-Team (Pravention sexualisierterund interpersoneller Gewalt)
ein Interventionsteam

ein internes Krisenteam

sowie insoweit erfahrene Fachkrafte (IseF).

Diese Strukturen ermoglichen eine fachlich fundierte Bearbeitung moglicher Gefdhrdungssituationen und stellen sicher, dass
Hinweise auf mogliche Grenzverletzungen oder Gefahrdungen professionell gepriift und bearbeitet werden

Personelle Voraussetzungen und Qualifikation

Die Auswahl und Qualifikation der Mitarbeitenden spielt eine entscheidende Rolle fiir den Schutz von Kindern im Ganztag.
Fur alle im Offenen Ganztag eingesetzten Personen gelten daher verbindliche Anforderungen. Dazu gehoéren insbesondere:
die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

die Verpflichtung auf das Kinderschutzkonzept des Tragers

die Teilnahme an Schulungen und Fortbildungen im Bereich Kinderschutz
die Einhaltung der vereinbarten Verhaltensstandards.

Diese Anforderungen gelten sowohl fiir fest angestellte Mitarbeitende als auch fiir externe Fachkrifte, Ubungsleitungen oder
projektbezogen eingesetzte Personen.

Dariiber hinaus werden Mitarbeitende regelmaRig in Fragen der Aufsichtspflicht, der Pravention sowie im Umgang mit
Krisensituationen geschult.
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Aufsichtspflicht im Ganztag

Wahrend der Betreuungszeiten im Offenen Ganztag tragen die padagogischen Mitarbeitenden die Aufsichtspflicht fir die
ihnen anvertrauten Kinder.

Die Aufsicht wird im Offenen Ganztag durch ein multiprofessionelles Team aus Erst- und Zweitkrdften sowie weiteren
padagogischen Mitarbeitenden gewahrleistet. Diese personelle Struktur stellt sicher, dass in allen relevanten Bereichen des
Ganztags eine angemessene Aufsicht vorhanden ist.

Da sich die rdumlichen Gegebenheiten der Schulstandorte unterscheiden, werden Aufsichtszonen nicht starr vorgegeben,
sondern standortbezogen organisiert. Schulhofe, Klassenrdume, Mensabereiche, Themenrdaume oder Riickzugsraume werden
so betreut, dass Kinder sich jederzeit innerhalb eines verantworteten Aufsichtsbereichs bewegen.

Dabei ist zu bericksichtigen, dass Aufsicht im schulischen Alltag nicht ausschlieBlich durch permanente Sichtkontrolle
gewdhrleistet werden kann. Gerade in Schulgebduden entstehen natirliche Riickzugsbereiche oder Nischen, in denen Kinder
zeitweise auBerhalb direkter Sicht sein kénnen. Entscheidend ist daher die professionelle Einschatzung der pddagogischen
Fachkrafte sowie eine kontinuierliche Sensibilisierung fir Aufsichtssituationen.

Aufsicht bedeutet dabei nicht permanente Kontrolle, sondern eine verantwortungsvolle Begleitung, die Sicherheit und
altersgerechte Selbststandigkeit miteinander verbindet.

Bewegungsfreiheit, Orientierung und Abholung

Der Offene Ganztag bietet Kindern bewusst Freirdume zur selbststdndigen Bewegung innerhalb der Schule. Diese Freirdume
sind jedoch stets in klare Aufsichtsstrukturen eingebettet.

Wechsel zwischen Rdumen oder Angeboten erfolgen grundsatzlich in Kommunikation mit den padagogischen Fachkraften.
Kinder informieren das Betreuungspersonal beispielsweise dann, wenn sie den Gruppenraum verlassen, den Schulhof
aufsuchen oder ein Angebot wechseln.

Wahrend freier Spielzeiten — etwa auf dem Schulhof — kénnen sich Kinder innerhalb der beaufsichtigten Bereiche frei
bewegen. Bei Projekten, Arbeitsgemeinschaften oder der Nutzung externer Lernorte gelten dagegen spezifische
organisatorische Regelungen.

Fir alle Kinder werden zu Beginn des Schuljahres verbindliche Angaben der Eltern zur Abholung und zu moglichen
Alleingdngerregelungen erfasst. Neben Abholberechtigungen werden auch wichtige Hinweise zu gesundheitlichen
Einschréankungen, Allergien, Medikamenten oder besonderen Bedirfnissen der Kinder dokumentiert.

Die Verantwortung fiir die Ubergabe eines Kindes liegt jeweils bei der pddagogischen Fachkraft, die aktuell fiir die
entsprechende Gruppe oder das jeweilige Angebot zustandig ist. Sie stellt sicher, dass Kinder nur an berechtigte Personen
Ubergeben werden, Alleingdngerregelungen eingehalten werden und die Betreuung ordnungsgemal beendet wird.

Erste Hilfe und Unfallmanagement

An jedem Standort stehen qualifizierte Ersthelferinnen und Ersthelfer zur Verfligung. Alle Mitarbeitenden im Offenen Ganztag
nehmen regelmaRig an Erste-Hilfe-Fortbildungen teil, einschlieflich Schulungen zur Ersten Hilfe am Kind.

Die Standorte verfligen Uber klar definierte Erste-Hilfe-Ausstattung, Verbandsmaterial sowie — sofern vorhanden —
Defibrillatoren. Die Mitarbeitenden werden regelmaRig dariber informiert, wo sich diese Materialien befinden und wie sie im
Notfall zu nutzen sind.

Kommt es zu einem Unfall, erfolgt die Versorgung des Kindes unmittelbar durch die anwesenden Fachkrafte. Je nach Situation
werden anschlieBend das Schulsekretariat oder die Schulleitung informiert, die OGS-Koordination einbezogen und die Eltern
benachrichtigt.

Bei Ausfliigen oder externen Aktivitdten liegt die Verantwortung zunachst bei der jeweils aufsichtsflihrenden Person, die liber

notwendige MaRnahmen entscheidet und gegebenenfalls weitere Unterstiitzung hinzuzieht.

Beschwerde- und Beteiligungsstrukturen
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Ein wirksamer Kinderschutz setzt voraus, dass Kinder Moglichkeiten haben, Probleme, Konflikte oder Grenzverletzungen
anzusprechen.

Kinder kénnen sich im Offenen Ganztag jederzeit an eine padagogische Fachkraft wenden, zu der sie Vertrauen haben. Dabei
wird bewusst keine einzelne Person als feste Vertrauensinstanz vorgegeben, um moglichst niedrigschwellige Zugange zu
schaffen.

Dariber hinaus werden verschiedene Formen der Beteiligung und Riickmeldung genutzt. Dazu gehéren Gesprachsrunden,
ritualisierte Austauschformate sowie eine Feedback-Box, Gber die Kinder anonym Riickmeldungen geben kénnen.

Langfristig ist auBerdem die Einrichtung eines OGS-Parlaments beziehungsweise einer Schilervertretung vorgesehen, um
Kinder starker an der Gestaltung des Ganztags zu beteiligen.

Sensible Raume und Schutzbereiche

In schulischen Geb&duden gibt es verschiedene Rdume und Bereiche, die besondere Aufmerksamkeit im Hinblick auf
Kinderschutz erfordern.

Dazu zdhlen beispielsweise:

Toiletten- und Umkleidebereiche

Duschen und Nebenrdaume von Sporthallen
Material- und Gerateraume

Riickzugs- oder Ruherdaume

Bereiche ohne direkte Einsicht.

Die péadagogischen Fachkridfte werden fir solche sensiblen Bereiche gezielt sensibilisiert. Ziel ist es, mogliche Risiken
frihzeitig zu erkennen und durch geeignete organisatorische MalRnahmen zu minimieren.

Viele besonders sensible Raume sind durch elektronische oder digitale SchlieBsysteme gesichert. Dennoch bleibt die
Aufmerksamkeit des padagogischen Personals ein zentraler Bestandteil des Schutzsystems.
Meldewege und Zusammenarbeit mit externen Fachstellen

Hinweise auf mogliche Gefdahrdungen werden grundséatzlich ernst genommen und entsprechend der festgelegten
Schutzketten bearbeitet. Beobachtungen werden dokumentiert und zunachst innerhalb des padagogischen Teams reflektiert.

Im nachsten Schritt erfolgt die Weitergabe an die zustdndigen Stellen innerhalb der Tragerstruktur, etwa an die
OGS-Koordination, das PSIG-Team oder andere verantwortliche Fachpersonen.

Parallel dazu erfolgt die Abstimmung mit der Schule, in der Regel Uber die Schulleitung oder andere benannte
Ansprechpartner wie Schulsozialarbeit oder Sekretariat.

Ergdnzend kénnen bei Bedarf externe Fachstellen einbezogen werden, insbesondere das zustdandige Jugendamt, schulische
Beratungsstrukturen sowie spezialisierte Beratungsstellen im Bereich Kinderschutz. Die Zusammenarbeit mit externen
Fachstellen erfolgt in enger Abstimmung mit der Schule und den zustandigen internen Schutzstrukturen des Tragers.

Digitale Verantwortung und Medienkontext

Die Lebenswelt von Kindern ist zunehmend durch digitale Medien gepragt. Auch im Ganztag spielt daher die Vermittlung von
Medienkompetenz eine wichtige Rolle.

Die TG Herford engagiert sich unter anderem in der Arbeitsgemeinschaft ,Soziale Kompetenz und Medien” (SoKo-M) des
Bildungsbiiros des Kreises Herford und beteiligt sich an Projekten zur Starkung digitaler Verantwortung.

Themen wie sichere Mediennutzung, Datenschutz und respektvoller Umgang in digitalen Raumen werden altersgerecht in
padagogische Angebote integriert.

Digitale Schutzaspekte werden im Ganztag daher sowohl praventiv als auch bildungsorientiert berticksichtigt.
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Das Schutzkonzept der TG Herford ist als eigenstandiges, vereinsweites System unter tgherford.de/schutzkonzept vollstandig
abrufbar und bildet die verbindliche Grundlage fiir Pravention, Intervention und sicheres Handeln in allen Bereichen —auch
im Offenen Ganztag.

Neben padagogischer Qualitat, personeller Stabilitdt und klaren Schutzstrukturen ist fir einen nachhaltigen Ganztag auch
eine langfristige organisatorische und strukturelle Entwicklung von Bedeutung. Das folgende Kapitel beschreibt daher die
Perspektiven der Weiterentwicklung des Offenen Ganztags der TG Herford.

10 Weiterentwicklung des Offenen Ganztags

Der Offene Ganztag ist ein dynamisches System, das sich kontinuierlich weiterentwickelt. Gesellschaftliche Veranderungen,
neue Bildungsanforderungen, veranderte Lebensrealititen von Familien sowie paddagogische Erkenntnisse erfordern eine
regelmaRige Anpassung und Weiterentwicklung ganztagiger Bildungsangebote. Die TG Herford versteht den Offenen Ganztag
daher nicht als statisches Modell, sondern als lernendes System, das gemeinsam mit Schulen, Kindern, Eltern und Partnern im
Sozialraum gestaltet und weiterentwickelt wird.

Ziel ist es, den Ganztag langfristig als verldsslichen, qualitativ hochwertigen und bewegungsorientierten Bildungsraum zu
sichern und gleichzeitig offen fir Innovation, Kooperation und neue padagogische Entwicklungen zu bleiben.

Strategische Entwicklung des Ganztags

Die TG Herford sieht im Offenen Ganztag einen wichtigen Bestandteil ihrer Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Grundsatzlich besteht die Bereitschaft, weitere Tragerschaften im Offenen Ganztag zu Ubernehmen, sofern sich
entsprechende Moglichkeiten ergeben. Voraussetzung hierfiir ist jedoch stets, dass die Qualitdt der padagogischen Arbeit
gesichert und weiterentwickelt werden kann.

Die Erfahrung zeigt, dass die Tragerschaft mehrerer Standorte auch Chancen fiir Qualitatsentwicklung eréffnet. Durch
standortiibergreifende Zusammenarbeit kénnen fachliche Ressourcen gebiindelt, Kompetenzen geteilt und spezialisierte
Angebote mehreren Schulen zugénglich gemacht werden. Bestimmte fachliche Schwerpunkte, Beratungsstrukturen oder
padagogische Expertise lassen sich in einem Netzwerk mehrerer Standorte haufig effektiver aufbauen und nutzen als an
einzelnen isolierten Standorten.

Gleichzeitig bleibt die Qualitdt der padagogischen Arbeit stets der zentrale MaRstab. Die TG Herford verfolgt daher keinen
expansiven Ansatz um jeden Preis, sondern orientiert sich an der Frage, in welchen Strukturen eine nachhaltige und qualitativ
hochwertige Ganztagsarbeit gewahrleistet werden kann. Qualitdtsentwicklung und mogliche Erweiterungen der Tragerschaft
werden daher stets gemeinsam gedacht.

Weiterentwicklung des Profils ,Bewegter Ganztag”

Der Bewegte Ganztag bildet das zentrale Profil der Ganztagsarbeit der TG Herford. Dieses Profil versteht sich jedoch nicht als
statisches Konzept, sondern als kontinuierlicher Entwicklungsprozess. Bewegung im Ganztag wird regelmaBig reflektiert,
evaluiert und weiterentwickelt.

Dabei profitiert die TG Herford insbesondere von ihrer Einbindung in Netzwerke des organisierten Sports. Uber das Biindnis
,Bewegter Ganztag”, das aus dem Umfeld des Freiburger Kreises entstanden ist, besteht ein regelmaRiger fachlicher
Austausch mit anderen groRen Sportvereinen, die ebenfalls als Bildungstrager im Ganztag tatig sind. Diese Vernetzung
ermoglicht es, neue Entwicklungen friihzeitig aufzugreifen, Erfahrungen auszutauschen und Konzepte gemeinsam
weiterzuentwickeln.

Die konkrete Umsetzung bewegungsorientierter Bildungsarbeit bleibt dabei bewusst standortbezogen. Jedes Schulumfeld
bringt unterschiedliche raumliche, personelle und organisatorische Voraussetzungen mit sich. Ziel ist es daher nicht, starre

Bewegungscurricula vorzugeben, sondern auf Grundlage gemeinsamer padagogischer Leitlinien jeweils die bestmdéglichen
Bewegungsangebote am Standort zu entwickeln.

Ausbau von Bildungsangeboten

Neben dem Schwerpunkt Bewegung verfolgt die TG Herford einen ganzheitlichen Bildungsansatz im Ganztag. Auch kinftig
sollen vielfaltige Bildungsbereiche im Ganztag weiterentwickelt werden.
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Dazu gehoren unter anderem Medienbildung und digitale Kompetenzen, Demokratiebildung und Kinderrechte, Themen der
Nachhaltigkeit und Umweltbildung, Gesundheitsférderung und Erndhrung sowie kreative Bildungsbereiche wie Musik,
Theater, Kunst oder Zirkusarbeit. Diese Themen werden sowohl in Projekten und Arbeitsgemeinschaften als auch im Alltag
des Ganztags aufgegriffen.

Ein wichtiger Grundsatz bleibt dabei die Partizipation der Kinder. Die Interessen und Wiinsche der Schilerinnen und Schiiler
flieRen aktiv in die Gestaltung von Angeboten ein. Dadurch bleibt der Ganztag anschlussfahig an die Lebenswelt der Kinder
und ermoglicht ihnen, eigene Interessen und Talente zu entdecken und weiterzuentwickeln.

Gleichzeitig bleibt das Profil der TG Herford als bewegungsorientierter Bildungstrager sichtbar. Bewegung und Sport stellen
weiterhin einen wichtigen Schwerpunkt dar, ohne andere Bildungsbereiche zu verdrangen. Ziel ist ein ausgewogener Ganztag,
der Bewegung, Kreativitat, Lernen und soziale Erfahrungen miteinander verbindet.

Kooperationen und Sozialraum

Die Weiterentwicklung des Offenen Ganztags ist eng mit der Zusammenarbeit im Sozialraum verbunden. Die TG Herford
versteht Ganztagsschule als Teil eines groReren Netzwerks aus Bildung, Sport, Kultur und Jugendhilfe.

Kooperationen mit Kulturinstitutionen, Sportvereinen, sozialen Einrichtungen, Jugendhilfeakteuren oder Quartiersprojekten
sollen daher weiter ausgebaut werden. Durch diese Zusammenarbeit entstehen zusatzliche Lern- und Erfahrungsraume fir
Kinder, die Gber den Schulalltag hinausreichen.

Als Sportverein ist die TG Herford bereits in zahlreichen lokalen und regionalen Netzwerken aktiv. Initiativen wie das regionale
Sportnetzwerk oder Projekte wie ,SportConnect” fordern den Austausch zwischen Vereinen, Institutionen und
Bildungsakteuren im Stadtgebiet. Diese Netzwerke sollen auch kiinftig genutzt werden, um neue Kooperationen zu entwickeln
und bestehende Angebote weiter auszubauen.

Fachkriafteentwicklung und Qualifizierung

Die Qualitat des Offenen Ganztags hangt in hohem Male von qualifizierten und engagierten Mitarbeitenden ab. Angesichts
des wachsenden Fachkraftebedarfs sieht die TG Herford die Ausbildung und Qualifizierung neuer Fachkrafte als wichtige
Aufgabe.

Der Verein bietet daher regelmaRig Praxispldtze fur Auszubildende, Anerkennungspraktikantinnen und -praktikanten, dual
Studierende sowie Freiwilligendienstleistende an. Auch Schiilerinnen und Schiiler erhalten im Rahmen von Praktika Einblicke
in die padagogische Arbeit.

Dariiber hinaus arbeitet die TG Herford an der Weiterentwicklung eigener Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote. Durch
die Verbindung von Ganztagsarbeit, Vereinsqualifizierung und ehrenamtlicher Bildungsarbeit entstehen vielfdltige

Moglichkeiten fiir interne Weiterbildung und fachliche Entwicklung.

Auf diese Weise tragt der Ganztag nicht nur zur Betreuung und Bildung von Kindern bei, sondern auch zur Ausbildung und
Entwicklung padagogischer Fachkrafte.

Digitalisierung im Ganztag

Digitale Technologien gewinnen auch im Offenen Ganztag zunehmend an Bedeutung. Die TG Herford verfolgt daher das Ziel,
organisatorische Abldufe, Kommunikation und Dokumentation schrittweise starker zu digitalisieren.

Digitale Kommunikationswege mit Eltern, digitale Organisationsstrukturen fir Angebote sowie moderne
Dokumentationssysteme kénnen dazu beitragen, Abldufe transparenter und effizienter zu gestalten. Gleichzeitig sollen

medienpadagogische Themen auch in die Bildungsarbeit mit den Kindern integriert werden.

Die Weiterentwicklung digitaler Strukturen erfolgt dabei stets in enger Abstimmung mit den Schulen. Ziel ist eine gemeinsame
Entwicklung, bei der Schule und Trager ihre jeweiligen Kompetenzen einbringen und digitale Losungen gemeinsam gestalten.

Rolle der TG Herford als Bildungspartner
Die TG Herford versteht sich nicht nur als Sportverein, sondern zunehmend auch als Bildungspartner im kommunalen

Bildungsnetzwerk. Diese Rolle ist inzwischen auch in der Vereinssatzung verankert, in der Bildung und Jugendhilfe
ausdruicklich als Aufgabenbereiche des Vereins festgeschrieben sind.
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Aus Sicht der TG Herford stellt die Zusammenarbeit zwischen Sportverein und Schule eine besonders sinnvolle Verbindung
dar. Kinder verbringen einen groRRen Teil ihres Tages in der Schule. Gleichzeitig ist es vielen Familien aufgrund der langen
Schulzeiten kaum moglich, zuséatzliche Vereinsangebote wahrzunehmen. Der Ganztag eroffnet daher eine wichtige
Moglichkeit, Bewegungsangebote, sportliche Forderung und soziale Bildung direkt in den Alltag der Kinder zu integrieren.

Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Sportverein kénnen Bewegungsforderung, Talententwicklung,
sportliche Erfahrungen und gesundheitsbezogene Bildung sinnvoll miteinander verbunden werden. Ziel ist es, gemeinsam mit
den Schulen Rahmenbedingungen zu schaffen, in denen Bewegung als selbstverstandlicher Bestandteil von Bildung
verstanden und gelebt wird.

Rahmenbedingungen und Realisierungsbedingungen des Ganztags

Die Umsetzung des Offenen Ganztags ist in der Praxis stets an konkrete Rahmenbedingungen gebunden, die sich je nach
Standort und im Zeitverlauf unterschiedlich darstellen kénnen. Dazu gehéren insbesondere die Anzahl der Schiilerinnen und
Schiiler, unterschiedliche Bedarfe im Bereich Férderung und Inklusion, sprachliche Vielfalt, verdnderte soziale Ausgangslagen
sowie strukturelle Entwicklungen im Bildungssystem.

Auch die personellen Voraussetzungen unterliegen dulReren Einflissen. Insbesondere die Gewinnung und Bindung
qualifizierter sozialpadagogischer Fachkrafte stellt angesichts der aktuellen Arbeitsmarktsituation eine zentrale
Herausforderung dar. Dartiber hinaus kdnnen sich finanzielle Rahmenbedingungen, Tarifwerke, Forderstrukturen oder
rechtliche Vorgaben — etwa im Zuge der Weiterentwicklung des Ganztagsforderungsgesetzes — verandern und Einfluss auf die
konkrete Ausgestaltung des Ganztags nehmen.

Die TG Herford verfolgt das Ziel, den Bewegten Ganztag sowie die zugehorigen Teilkonzepte in moglichst hoher Qualitdt und
Verlasslichkeit umzusetzen. Gleichzeitig ist uns bewusst, dass die praktische Umsetzung stets im Spannungsfeld zwischen
padagogischem Anspruch und realen Rahmenbedingungen erfolgt. Das vorliegende Konzept beschreibt daher eine fachlich
begriindete und qualitdtsorientierte Zielperspektive.

Im Alltag kann es erforderlich sein, Strukturen, Angebote oder Abldufe an verdanderte Bedingungen anzupassen. Solche
Anpassungen erfolgen verantwortungsvoll, transparent und grundsatzlich in enger Abstimmung mit der Schulleitung sowie —
sofern erforderlich — mit dem Schultrager.

Ziel bleibt es dabei stets, auch unter veranderten Bedingungen einen verlasslichen, padagogisch tragfahigen und
entwicklungsfordernden Ganztag fiir die Kinder sicherzustellen. Der Bewegte Ganztag versteht sich daher nicht als starres
Modell, sondern als anpassungsfahiges Konzept, das auf unterschiedliche Standortrealitaten reagieren kann, ohne seine
grundlegenden padagogischen Leitlinien zu verlieren.

Gerade in dieser Balance zwischen Anspruch und Realitat zeigt sich die Qualitat eines Tragers, der Verantwortung ibernimmt
und den Ganztag aktiv gestaltet.

Vision fiir den Offenen Ganztag

Langfristig soll der Offene Ganztag der TG Herford ein Ort sein, an dem sich Kinder wohlfiihlen und ihren Alltag gerne
verbringen. Der Ganztag soll ihnen Raum bieten, sich auszuprobieren, neue Fahigkeiten zu entdecken, Freundschaften zu
entwickeln und Unterstiitzung in ihrer persdnlichen Entwicklung zu erfahren.

Kinder sollen den Ganztag als einen Lebensraum erleben, in dem sie wahrgenommen, geférdert und herausgefordert werden
und ihre Interessen aktiv einbringen konnen. Bewegung, Lernen, Kreativitdit und soziale Erfahrungen sollen dabei
selbstverstdndlich miteinander verbunden sein.

Die TG Herford verfolgt das Ziel, gemeinsam mit Schulen, Eltern und Partnern im Sozialraum einen Ganztag zu gestalten, in
dem Bildung ganzheitlich gedacht wird und Bewegung einen festen Platz im Alltag der Kinder einnimmt. Wenn Schule,
Ganztag und Verein gemeinsam an diesem Ziel arbeiten, kann ein Bildungsraum entstehen, der den Bedirfnissen von Kindern
und Familien nachhaltig gerecht wird.
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Erganzende Konzepte und Bausteine

Der Offene Ganztag der TG Herford basiert auf einem ganzheitlichen, systematisch aufgebauten Konzept, das durch mehrere
thematische Teilkonzepte ergdnzt und vertieft wird. Diese Konzepte konkretisieren zentrale padagogische, organisatorische
und strukturelle Bausteine und machen die Umsetzung im Alltag nachvollziehbar.

Alle ergdnzenden Konzepte sind verbindlicher Bestandteil des Gesamtkonzepts und werden kontinuierlich weiterentwickelt.
Sie stehen digital gebuindelt, aktuell und strukturiert unter
tgherford.de/ogs zur Verfluigung und sind dort fiir Schulen, Eltern und Kooperationspartner transparent einsehbar.

Das vereinsweite Schutzkonzept der TG Herford bildet dariiber hinaus die verbindliche Grundlage fiir Pravention,
Kinderschutz und sicheres Handeln in allen Bereichen des Vereins — einschlieRlich des Offenen Ganztags.

Die folgenden Konzepte und Bausteine erganzen das vorliegende padagogische Gesamtkonzept:
Konzept-Anlagen
Strukturiert dargestellt zu finden unter: tgherford.de/ogs

Beschwerdekultur | Anliegen, die bewegen — Beschwerdemanagement im Ganztag
Strukturierte Verfahren zur Aufnahme, Bearbeitung und Rickmeldung von Anliegen, Riickmeldungen und Beschwerden als
Bestandteil der Qualitdtsentwicklung.

Bewegte Sprache — Sprachbildung im Ganztag
Verkniipfung von Bewegung, Spiel und Alltagssituationen zur alltagsintegrierten Sprachférderung und sprachsensiblen
Gestaltung des Ganztags.

Erlebnisse bewegen — Projekte, AGs und Ferienangebote
Konzept fir projektorientiertes Lernen, AG-Strukturen und bewegungsorientierte Ferienprogramme als zentrale
Erfahrungsraume fir Kinder.

Forderung bewegt — Individuelle Férderung im Ganztag
Rahmen fiir die Unterstlitzung von Kindern mit unterschiedlichen Lern- und Entwicklungsbedarfen im Sinne eines
ganzheitlichen Forderverstandnisses.

Personal, das bewegt — Personalstruktur und Qualifizierung
Darstellung des multiprofessionellen Teams, der Qualifizierungsstruktur sowie der kontinuierlichen Personalentwicklung im
Ganztag.

Bewegt versorgt — Esskultur, Erndhrung und Gesundheit
Konzept zur Gestaltung der Mittagsverpflegung, Erndhrungsbildung und gesundheitsférdernden Rahmenbedingungen im
Ganztag.

OGS+ | Unterstiitzung, die bewegt - OGS+ Sozialarbeit
Konzept zur sozialpdadagogischen Begleitung, Einzelfallunterstiitzung und praventiven Arbeit im Ganztag.

Vielfalt bewegt — Inklusion und Diversitdt im Ganztag
Grundlagen fir einen wertschatzenden, inklusiven Umgang mit unterschiedlichen Lebensrealitdten, Fahigkeiten und
Hintergriinden von Kindern.

Zentrale Grundlage

Schutzkonzept der TG Herford — Pravention, Intervention und Kinderschutz im Verein

Verbindliche Grundlage fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen, Pravention sexualisierter und interpersoneller Gewalt
sowie fiir sicheres, verantwortungsvolles Handeln in allen Bereichen der TG Herford — einschliefRlich des Offenen Ganztags.
Abrufbar unter: tgherford.de/schutzkonzept
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Ergdanzende Informationsformate

Eltern-ABC
Ubersichtliche, alltagsnahe Informationen fiir Eltern zu Abldufen, Regeln und Angeboten im Ganztag.

Mitarbeiter-ABC
Praxisorientierter Leitfaden fur Mitarbeitende mit zentralen Regelungen, Haltungen und organisatorischen Ablaufen im
Ganztag.

Perspektive: Gemeinsam Zukunft gestalten

Der Offene Ganztag ist fiir die TG Herford mehr als ein Betreuungsangebot. Er ist ein gemeinsamer Bildungs-, Lebens- und
Erfahrungsraum, der Kinder in ihrer Entwicklung begleitet, ihre Stérken sichtbar macht und ihnen vielfiltige Méglichkeiten
eréffnet, sich auszuprobieren und zu wachsen.

Gemeinsam mit Schulen, Familien und Partnern im Sozialraum gestalten wir einen Ganztag, der Verldsslichkeit, pddagogische
Qualitdt und lebendige Bildungsangebote miteinander verbindet.

Deine Leidenschaft. Unsere Vielfalt.

Dieser Leitgedanke prégt auch unseren Bewegten Ganztag: Kinder entdecken ihre Interessen, entwickeln ihre Féhigkeiten und
erleben Gemeinschaft — in Bewegung, im Lernen und im tdglichen Miteinander.
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Kurzfassung (TL;DR)
Bewegter Ganztag der TG Herford

Der Offene Ganztag der TG Herford ist ein ganzheitlicher Bildungs-, Lebens- und Erfahrungsraum, in dem Betreuung, Bildung
und Bewegung systematisch miteinander verbunden werden. Als grofSter Sportverein der Stadt bringt die TG Herford ihre
padagogische Erfahrung, ihre Infrastruktur sowie ihre Expertise in Bewegung, Gesundheit und sozialer Entwicklung in die
Gestaltung eines modernen Ganztags ein.

Im Mittelpunkt steht das Kind mit seinen individuellen Voraussetzungen, Interessen und Entwicklungsmaoglichkeiten. Der
Ganztag wird als gemeinsamer Bildungsraum von Schule und Jugendhilfe verstanden, in dem Unterricht, Férderung,
Bewegung, Freizeit und soziale Erfahrungen ineinandergreifen. Multiprofessionelle Teams aus Lehrkraften und padagogischen
Fachkraften arbeiten eng zusammen, um Kinder verlasslich zu begleiten und in ihrer Entwicklung zu starken.

Leitidee ist der ,Bewegte Ganztag”. Bewegung wird dabei nicht nur als sportliches Angebot verstanden, sondern als
grundlegendes Bildungsprinzip. Sie unterstiitzt Lernprozesse, foérdert Gesundheit, erleichtert Teilhabe und schafft Zugange zu
Sprache, sozialem Lernen und Selbstwirksamkeit. Der Tagesablauf ist bewusst rhythmisiert und verbindet Phasen von
Konzentration, Bewegung, Spiel und Erholung zu einem ausgewogenen Ganztag.

Kinder erleben den Ganztag als strukturierten, aber zugleich offenen Raum. Lernzeiten ersetzen klassische Hausaufgaben und
werden padagogisch begleitet. Individuelle Forderung erfolgt alltagsintegriert und orientiert sich an den Starken und
Bediirfnissen der Kinder. Sprachbildung, Inklusion und Teilhabe sind feste Bestandteile des pddagogischen Alltags.

Bewegung ist durchgdngig im Tagesverlauf verankert — in freien Spielphasen, Bewegungsimpulsen, AGs und Projekten. Die TG
Herford ermdoglicht dariber hinaus den Zugang zu vielfiltigen Sportarten sowie zum Vereinssport und setzt besondere
Schwerpunkte, etwa in der Schwimmférderung und in Projekten wie ,Olben bleiben”. Ziel ist eine nachhaltige
Bewegungsbiografie fir alle Kinder.

Der Ganztag ist eng in den Sozialraum eingebunden. Kooperationen mit Vereinen, Institutionen und kulturellen Einrichtungen
erweitern die Lern- und Erfahrungsrdume der Kinder. Eltern werden als Bildungspartner einbezogen und aktiv in die
Weiterentwicklung des Ganztags eingebunden.

Qualitatssicherung erfolgt systematisch durch Teamarbeit, regelmaRige Reflexion, Feedback von Kindern und Eltern sowie
kontinuierliche Fortbildung der Mitarbeitenden. Die freigestellte 0OGS-Koordination stellt die padagogische und
organisatorische Steuerung sicher.

Kinderschutz hat hochste Prioritdt und ist durch ein umfassendes Schutzkonzept verbindlich geregelt. Klare Strukturen,
qualifiziertes Personal und transparente Verfahren gewahrleisten Sicherheit und verantwortungsvolles Handeln im Alltag.

Der Offene Ganztag der TG Herford versteht sich als lernendes System. Angebote, Strukturen und Schwerpunkte werden
kontinuierlich weiterentwickelt und an die Bedirfnisse von Kindern, Familien und Schulen angepasst. Ergdnzende
Teilkonzepte konkretisieren zentrale Bereiche und sind transparent unter tgherford.de/ogs abrufbar.

Ziel ist ein Ganztag, der Kindern verlassliche Strukturen bietet, ihre Entwicklung ganzheitlich unterstitzt und ihnen vielfiltige
Moglichkeiten eroffnet, sich in Bewegung, Lernen und Gemeinschaft zu entfalten.
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