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Bewegt versorgt
Ernghrung, Mittagsverpflegung, Esskultur und Gesundheit im Offenen
Ganztag der Turngemeinde Herford von 1860 e.V.

Wie fordern wir Gesundheit, Erndhrung und Gemeinschaft im
Ganztag?

Die Mittagsverpflegung ist im Offenen Ganztag weit mehr als eine organisatorische Pflichtaufgabe. Sie ist ein fester
Bestandteil des Alltags, ein wiederkehrender sozialer Moment, ein Ort von Beziehung, Kommunikation, Orientierung und
Beteiligung. Dort wird nicht nur gegessen. Dort erleben Kinder Gemeinschaft, entwickeln Gewohnheiten, dufSern Vorlieben und
Abneigungen, lernen Riicksichtnahme, treffen Entscheidungen, (ibernehmen kleine Aufgaben und machen Erfahrungen mit
Essen, Trinken, Gesundheit und Kultur.

Fiir die TG Herford ist die Mittagsverpflegung deshalb kein Nebenbereich des Ganztags und auch kein blofes
Versorgungssystem. Sie ist Teil des pddagogischen Gesamtsystems des Offenen Ganztags. Das gilt umso mehr, weil viele
Kinder einen grofen Teil ihres Tages in Schule und Ganztag verbringen. Die Mittagszeit liegt dabei nicht am Rand des Tages,
sondern in seiner Mitte. Sie hat unmittelbaren Einfluss auf Wohlbefinden, Konzentration, soziale Atmosphdire,
Bewegungsbereitschaft, Lernfdhigkeit und die Qualitit des weiteren Tagesverlaufs.

Die TG Herford versteht Erndhrung im Offenen Ganztag deshalb als Querschnittsthema zwischen Gesundheit, Bildung,
Beziehung und Alltagsgestaltung. Das schliefst die konkrete Organisation der Mittagsverpflegung ebenso ein wie die
Gestaltung der Essenssituation, die Rolle der Mitarbeitenden, die Beteiligung der Kinder, die Zusammenarbeit mit Caterern
und die alltagsintegrierte Erndhrungs- und Gesundheitsbildung.

Als bewegungsorientierter Trdger verbindet die TG Herford das Thema Erndhrung konsequent mit ihrem Grundversténdnis
eines ganzheitlichen Ganztags. Bewegung, Beziehung und Beteiligung sind auch in der Mittagszeit leitend. Gute
Mittagsverpflegung zeigt sich deshalb nicht nur in einem Speiseplan, sondern auch in einer Atmosphdire, die Zeit, Orientierung,
Selbststdndigkeit und soziale Erfahrung ermdglicht. Das Essen soll Kinder versorgen, aber ebenso willkommen heifien,
entlasten, stdrken und in ihrer Entwicklung begleiten.

Dieses Konzept beschreibt, wie die TG Herford Erndhrung, Mittagsverpflegung, Esskultur und Gesundheit im Offenen Ganztag
pddagogisch versteht und gestaltet. Es konkretisiert die Rolle der Mittagsverpflegung innerhalb dieses Gesamtsystems und
macht deutlich, wie aus Versorgung ein pddagogisch gestalteter Raum wird.
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Fiir den eiligen Leser: Kurzfassung (TL;DR) auf der letzten Seite

1 Grundversténdnis von Erndghrung im Offenen Ganztag

Erndhrung ist fir die TG Herford kein isoliertes Gesundheitsthema. Sie ist Teil des alltdglichen Lebens von Kindern und damit
immer auch Teil von Bildung, Sozialisation, Selbststandigkeit und Teilhabe. Kinder erwerben ihre Essgewohnheiten nicht allein
durch Regeln oder Informationen, sondern vor allem durch wiederkehrende Alltagserfahrungen, durch Vorbilder, durch
Atmosphére, durch Beteiligung und durch den Umgang mit Lebensmitteln im sozialen Zusammenhang. Was Kinder essen, wie
sie essen, wie sie Uber Essen sprechen und welche Gefiihle sie mit Mahlzeiten verbinden, wird im Alltag mitgepragt.

Der Offene Ganztag ist dafiir ein besonders relevanter Ort. Viele Kinder nehmen dort regelméaRig ihr Mittagessen ein. Fir
einzelne Kinder kann diese Mahlzeit eine besonders groRe Bedeutung haben, weil sie im Tagesverlauf die zentrale warme und
verlassliche Mahlzeit darstellt. Daraus ergibt sich flr den Trager eine besondere Verantwortung. Die Mittagsverpflegung muss
so gestaltet sein, dass Kinder nicht nur formal versorgt, sondern tatsachlich erreicht werden. Dazu gehort, dass Essen in
ausreichender Menge vorhanden ist, dass Kinder satt werden kdnnen, dass Nachschlag im Rahmen der Moglichkeiten
mitgedacht wird und dass niemand ohne tragfdhige Alternative aus der Essenssituation herausgeht.

Gleichzeitig geht es nicht nur um Sattigung. Erndhrung ist immer auch mit Selbstwahrnehmung, Geschmack, Gewohnheit,
Kommunikation und Gesundheit verbunden. Kinder missen lernen diirfen, Neues kennenzulernen, Vorlieben zu entwickeln,
Abneigungen zu dullern, ihr Hunger- und Sattigungsgefiihl wahrzunehmen, Speisen zu beschreiben und Essenssituationen als
positiven Teil ihres Alltags zu erleben. Deshalb versteht die TG Herford Essen nicht als Pflichtmoment, sondern als
padagogisch zu begleitende Alltagssituation mit hohem Entwicklungswert.

Das schlieBt auch den Zusammenhang von Erndhrung und Gesundheit ausdriicklich ein. Gesundheit wird dabei nicht auf
Nahrstofffragen verengt. Vielmehr gehoren zum Gesundheitsverstindnis der TG Herford auch Trinken, Bewegung,
Stressreduktion, Ruhe, Verdauung, Korperwahrnehmung, Selbstregulation und ein bewusster Umgang mit Belastung.
Erndhrung steht damit in enger Verbindung zum bewegungsorientierten Profil des Tragers. Gesunde Entwicklung entsteht
nicht nur durch einzelne richtige Lebensmittel, sondern durch einen Alltag, in dem Kinder versorgt, entlastet, beteiligt und
gestarkt werden.

2 Mittagsverpflegung als padagogischer Raum

Die Mittagsverpflegung im Offenen Ganztag ist fir die TG Herford ein padagogischer Raum. Dieser Raum entsteht nicht allein
durch den Ort des Essens, sondern durch die Art, wie die Situation organisiert, begleitet und erlebt wird. Eine Essenssituation
kann hektisch, laut und funktional sein. Sie kann aber auch geordnet, ruhiger, beziehungsorientiert und
entwicklungsforderlich gestaltet werden. Genau darin liegt der padagogische Anspruch des Tragers.



Das Mittagessen soll fur die Kinder kein bloRer Durchlaufpunkt zwischen Unterricht und Nachmittagsprogramm sein. Es soll
ein Moment des Ankommens, der Orientierung und der Gemeinschaft im Tagesverlauf sein. Die TG Herford versteht die
Mittagszeit deshalb als bewussten Ubergang zwischen Vormittag und Nachmittag. Dieser Ubergang umfasst nicht nur das
Essen selbst, sondern auch den Weg dorthin, die raumliche Situation, Rituale, soziale Interaktion und die Art, wie Erwachsene
die Situation begleiten. Gerade im bewegten Ganztag ist dies von Bedeutung. Kinder kommen aus einem bereits
strukturierten und oft dichten Schulvormittag. Sie brauchen in der Mittagszeit nicht zusatzlichen Druck, sondern einen
Rahmen, der Verschnaufpause, Austausch und gesunde Rhythmisierung ermaoglicht.

Die Essenssituation ist zugleich ein sozialer Lernraum. Kinder sitzen mit anderen zusammen, warten, nehmen Riicksicht,
fihren Gesprache, (ibernehmen kleine Dienste, erleben Regeln und Rituale und erfahren Gemeinschaft. In diesem Rahmen ist
Essen immer auch Sprache, Beziehung und soziale Aushandlung. Die TG Herford betrachtet deshalb die Qualitat der
Essenssituation nicht nur aus Sicht des Speiseplans, sondern ausdricklich auch aus Sicht der Atmosphare und der sozialen
Prozesse.

Ein padagogisch gestalteter Essensraum bedeutet nicht, dass jede Mittagszeit idealtypisch und vollkommen stérungsfrei
verlaufen kann. Der Ganztagsalltag ist durch reale Bedingungen gepragt: unterschiedliche raumliche Situationen, gestaffelte
Zeiten, Catererstrukturen, Ausgabesituationen, hohe Kinderzahlen und personelle Bindungen. Gerade deshalb ist es wichtig,
das padagogische Zielbild klar zu beschreiben. Dieses Zielbild lautet fiir die TG Herford: Die Mittagsverpflegung soll in allen
realen Rahmenbedingungen so gestaltet werden, dass Versorgung, Gemeinschaft, Beziehung, Beteiligung und Gesundheit
bestmoglich zusammengefihrt werden.

3 Organisation und Rahmen der Mittagsverpflegung

Die Mittagsverpflegung im Offenen Ganztag der TG Herford findet standortabhangig in unterschiedlichen organisatorischen
und raumlichen Formen statt. Die Essenszeiten sind gestaffelt und bewegen sich in der Regel innerhalb eines Zeitfensters
zwischen etwa 11:30 Uhr und 14:00 Uhr. Die konkrete Organisation richtet sich nach Stundenplan, Raumverfigbarkeit,
Gruppenkonstellationen und den Bedingungen des jeweiligen Schulstandorts.

Das Essen wird je nach ortlicher Situation in Mensardumen, in Klassenrdumen oder in multifunktional genutzten Rdumen
eingenommen. Gerade an Standorten mit begrenzten raumlichen Kapazitdten kann es erforderlich sein, zusatzliche Rdume so
zu nutzen, dass dort technisch und organisatorisch eine Essenssituation hergestellt werden kann. Die TG Herford geht dabei
von der realen Gegebenheit aus, dass nicht jeder Standort Gber eine rdaumlich und akustisch ideale Mensalosung verfigt. Das
Konzept verfolgt deshalb keinen unrealistischen Anspruch vollstandiger baulicher Neuordnung, sondern beschreibt einen
padagogischen Umgang mit vorhandenen Bedingungen und eine grundsatzliche Bereitschaft, an standortbezogenen
Verbesserungen mitzuwirken.

Die Essensgruppen orientieren sich im Regelfall an Klassen- oder Gruppenverbiinden. Ziel ist es, die Abldufe so zu
organisieren, dass moglichst viel echte Essenszeit fir die Kinder zur Verfligung steht und unnotige Warte- und Rotationszeiten
vermieden werden. Gleichzeitig zeigt die Praxis, dass enge Taktungen und begrenzte Raumkapazitaten zu Belastungen fiihren
konnen. Dort, wo nur kurze Zeitfenster zur Verfligung stehen, entsteht das Risiko, dass Kinder unter Zeitdruck essen,
Nachschlag nicht mehr maoglich ist oder soziale Interaktion in Konkurrenz zur Nahrungsaufnahme gerat. Die TG Herford halt
dies padagogisch fiir problematisch. Ziel ist deshalb, die Mittagszeit so weiterzuentwickeln, dass Kinder nicht gehetzt essen
mussen und reale Zeit fir Essen, Trinken und sozialen Austausch bleibt.

Zur Organisation gehort auch die Ausgabe des Essens. In der Praxis bestehen Mischformen aus Ausgabe und Selbstbedienung.
Teller, Besteck und Hauptgericht werden vielfach im Zusammenhang der Essensausgabe aufgenommen, wahrend Salat,
Rohkost oder Nachtisch teilweise selbst genommen werden konnen. Aus Sicht der TG Herford ist dabei nicht nur
Praktikabilitat entscheidend, sondern auch die Frage, wie willkommen und entlastend die Situation auf Kinder wirkt. Dort, wo
organisatorisch moglich, sollen die Abldufe so gestaltet werden, dass sie nicht unnétig wie Arbeitsschritte einer Abfertigung
wirken, sondern den Charakter einer geordneten, freundlichen und den Kindern zugewandten Essenssituation starken.

Die TG Herford formuliert fir die Organisation der Mittagsverpflegung einen klaren Grundsatz: Versorgungssicherheit und
padagogische Qualitat diirfen nicht gegeneinander ausgespielt werden. Die Ablaufe missen funktionieren, aber sie miissen so
funktionieren, dass Kinder nicht unter den Bedingungen des Systems leiden.

-3-



4 Esskultur, Atmosphare und Tischgemeinschaft

Eine gute Mittagsverpflegung zeigt sich nicht allein in der Zusammensetzung des Essens. Sie zeigt sich ebenso in der Art, wie
gegessen wird. Fur die TG Herford ist deshalb die Esskultur ein zentraler Bestandteil dieses Konzepts.

Esskultur bedeutet zunachst Atmosphdre. Kinder sollen die Mittagszeit als einen geordneten, verldsslichen und méglichst
ruhigen Teil ihres Tages erleben. Das betrifft Lautstarke, Sitzordnung, Laufwege, Wartezeiten, die optische Wirkung des Raums
und die Prdsenz der Erwachsenen. Eine laute, hektische oder spannungsgeladene Essenssituation kann die
Nahrungsaufnahme ebenso belasten wie Zeitdruck. Deshalb ist die Gestaltung einer essensforderlichen Atmosphare ein
padagogischer Auftrag. Das schlief$t ausdriicklich ein, dass Regeln fir die Mittagszeit gemeinsam mit den Kindern entwickelt
und getragen werden sollen. Wo Kinder an Regelentwicklung beteiligt sind, steigt die Wahrscheinlichkeit, dass Regeln
verstanden, akzeptiert und mitverantwortet werden.

Esskultur bedeutet auch Tischgemeinschaft. Kinder sitzen in kleineren Gruppen zusammen, sprechen miteinander, erleben
Rituale und Ubernehmen im Rahmen ihrer Moglichkeiten Verantwortung. Tischspriiche, wiederkehrende Ablaufe,
Tischdienste und Absprachen in den Gruppen geben der Essenssituation Struktur. Diese Rituale sollen nicht formalistisch
wirken, sondern Zugehorigkeit, Verlasslichkeit und Orientierung schaffen. Die Kinder werden dabei nicht bedient, sondern
sind aktiv beteiligt. Sie helfen beim Abrdumen, beim Wischen, bei Ordnung und Ubersicht. Dies ist Teil einer alltagsnahen
padagogischen Praxis, in der Kinder Verantwortung Glbernehmen und sich als wirksamen Teil der Gemeinschaft erleben.

Zur Esskultur gehort dariiber hinaus die Prasentation des Essens. Gerade bei Kindern spielt die optische Wahrnehmung eine
groBe Rolle. Wie Speisen aussehen, wie sie benannt werden, wie sie angerichtet sind und wie mit ihnen sprachlich
umgegangen wird, beeinflusst Akzeptanz und Probierbereitschaft erheblich. Die TG Herford misst deshalb der ansprechenden
Prasentation von Speisen einen hohen Stellenwert bei. Dies betrifft das Essen selbst ebenso wie Geschirr, Behiltnisse,
Portionierung und ergdnzende Komponenten. Im Rahmen der jeweiligen Moglichkeiten soll Essen appetitanregend,
verstandlich und kindgerecht wirken.

Wo es pddagogisch und organisatorisch sinnvoll ist, sollen auch die Gestaltung der Tische und des Essplatzes starker
einbezogen werden. Kinder sollen ihren Essraum nicht als fremd verwalteten Ort erleben, sondern als Teil ihres Alltags, den
sie mitpragen koénnen. Auch dies starkt Identifikation, Verantwortung und die Bereitschaft, auf Atmosphare und Regeln
mitzuwirken.

5 Qualitat des Speiseangebots

Die TG Herford verfolgt fir die Mittagsverpflegung einen hohen inhaltlichen Anspruch. Dieser Anspruch orientiert sich an
einer gesundheitsfordernden, kindgerechten, moglichst abwechslungsreichen und alltagstauglichen Verpflegung. Dabei ist
dem Trager zugleich bewusst, dass der Offene Ganztag an Grundschulen in der Regel nicht liber eigene Frischkiichen verfigt,
sondern auf Catererstrukturen angewiesen ist. Das Konzept beschreibt deshalb bewusst kein Kiichenideal, das an den
tatsachlichen Bedingungen vorbeigeht, sondern einen Qualitatsrahmen fiir schulische Fremdverpflegung.

Aus Sicht der TG Herford soll das Speiseangebot moglichst vielfdltig, kindgerecht und im Rahmen der Madglichkeiten
Uberwiegend gesundheitsforderlich sein. Dazu gehéren im lIdealfall und im Rahmen der fir Eltern finanziell zumutbaren
Ausstattung eine abwechslungsreiche Auswahl und ein bewusster Umgang mit Zucker, Salz und Zusatzstoffen. Ebenso wichtig
sind ein hoher Anteil vegetarischer Gerichte, saisonale sowie mdglichst regionale und biologisch erzeugte Rohstoffe, die
Bericksichtigung von Rohkost, Salat und frischen Komponenten sowie eine ansprechende Speiseplanung. Das Konzept
orientiert sich dabei fachlich am Gedanken qualitatsvoller Schulverpflegung und nutzt entsprechende Standards als
Referenzrahmen, ohne unrealistische Vollversprechen zu machen.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch die Speiseplangestaltung. Wiederholungen sind bei Catererstrukturen nicht
grundsatzlich problematisch, miissen aber so angelegt sein, dass keine gefiihlte Monotonie entsteht. Die Planung soll deshalb
auf ausreichende Varianz achten. Gleichzeitig ist zu berlcksichtigen, dass bestimmte Gerichte sich im Alltag bew&dhren und
Wiedererkennbarkeit auch Sicherheit schaffen kann. Die TG Herford strebt deshalb eine Balance zwischen Verlasslichkeit und
Vielfalt an.



Ein weiterer Aspekt ist die kindgerechte Sprache des Speiseplans. Gerichte sollen nicht nur sachlich korrekt bezeichnet,
sondern fir Kinder auch verstandlich und ansprechend gemacht werden. Sprache beeinflusst Erwartung und Zuganglichkeit.
Eine kindgerechte Benennung kann daher helfen, Interesse zu wecken und das Essen positiv einzurahmen.

Die TG Herford halt es dartiber hinaus fir sinnvoll, dort wo es mit dem Caterer vereinbar ist, Wahimoglichkeiten zu schaffen.
Mehrere MenUoptionen, Alternativen bei besonders sensiblen Speisetagen oder Rickfallldsungen fiir den Fall, dass ein
Gericht absehbar kaum akzeptiert wird, kdnnen helfen, Versorgungssicherheit und Teilhabe zu verbessern. Auch hier gilt: Das
Konzept beschreibt einen klaren Anspruch, der sich in der Praxis an unterschiedliche Rahmenbedingungen durch reale
Grenzen des Systems anpassen muss, dabei aber stets leitend fiir unser Handeln bleibt.

6 Rolle der Mitarbeitenden

Die Mitarbeitenden sind der wichtigste padagogische Faktor in der Essenssituation. Sie pragen Atmosphare, Sprache,
Umgangston, Sicherheit, Selbststandigkeit und die emotionale Rahmung der Mabhlzeit. Fiir die TG Herford ist deshalb klar, dass
die Mittagsverpflegung nicht nur von der Qualitdt des Essens, sondern in hohem MaRe von der Qualitat der Begleitung
abhangt.

Mitarbeitende essen gemeinsam mit den Kindern. Dies ist kein nebensachlicher Zusatz, sondern ein konzeptioneller Kern. Die
gemeinsame Mahlzeit schafft Beziehung, senkt Distanz, ermdoglicht Gesprache, gibt Orientierung und macht die Erwachsenen
fur Kinder als Vorbilder sichtbar. Kinder beobachten sehr genau, wie Erwachsene mit Essen umgehen, wie sie (iber Speisen
sprechen, welche Haltung sie zu unbekannten oder ungeliebten Gerichten einnehmen und ob sie eine Essenssituation als
positiv oder belastend markieren. Negative Kommentare oder abwertende Bemerkungen (iber Speisen kdnnen unmittelbar
auf das Essverhalten der Kinder wirken. Umgekehrt kann eine positive, offene und wertschatzende Begleitung
Probierbereitschaft, Ruhe und Akzeptanz starken.

Die Rolle der Mitarbeitenden ist deshalb mehrschichtig. Sie sorgen fiir Struktur und Ubersicht, achten auf Sicherheit und
Ordnung, unterstlitzen bei Bedarf einzelne Kinder, erinnern an Trinken, begleiten Tischrituale und helfen bei Konflikten.
Zugleich sind sie Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartner, Sprachvorbilder und Bezugspersonen. Die Essenssituation
wird dadurch zu einem Raum, in dem paddagogische Prdasenz nicht kontrollierend, sondern zugewandt und moderierend wirkt.

Zur Professionalitdt in diesem Bereich gehort auch ein gemeinsames Verstandnis im Team. Mitarbeitende bendtigen eine
klare konzeptionelle Linie dazu, wie mit Essen, Trinken, Ablehnung, Probieren, Zeitdruck, Nachschlag, StiRem und
Rickmeldungen umgegangen wird. Erndhrungspddagogik kann nur dann wirksam sein, wenn sie nicht zufallig von
Einzelpersonen abhdngt, sondern vom Team getragen wird. Die TG Herford sieht deshalb einen Bedarf an gemeinsamer
Reflexion, Qualifizierung und Abstimmung in diesem Feld.

Auch das Kichenpersonal wird in diesem Konzept nicht als rein technische Ausgabestruktur verstanden. Es steht an einer
zentralen Stelle der Essenssituation, begegnet Kindern direkt und beeinflusst mit seiner Haltung, Sprache und Prdsenz
wesentlich den Charakter der Ausgabe. Die TG Herford versteht daher auch Kiichenkrafte als wichtigen Teil des padagogischen
Gesamtsystems.

7 Beteiligung der Kinder

Beteiligung ist fir die TG Herford ein zentrales Qualitdtsmerkmal des Offenen Ganztags. Das gilt auch fiir die
Mittagsverpflegung. Kinder sollen die Essenssituation nicht als rein fremdbestimmten Bereich erleben, sondern als einen
Raum, in dem ihre Wahrnehmungen, Riickmeldungen und begrenzten Mitgestaltungsrechte ernst genommen werden.

Gleichzeitig muss Partizipation in diesem Feld realistisch gedacht werden. Die Mittagsverpflegung ist in schulischen
Catererstrukturen an feste Rahmenbedingungen gebunden. Es gibt Vorgaben zu Beschaffung, Hygiene, Sonderkost,
Wirtschaftlichkeit und Logistik. Eine vollstdndige Mitentscheidung der Kinder Giber Speiseplanung und Verpflegungsstruktur
ist deshalb nicht realistisch. Das bedeutet jedoch nicht, dass Beteiligung nur ein Schlagwort bleiben muss.

Die TG Herford versteht Beteiligung in der Mittagsverpflegung abgestuft. Eine erste Ebene ist die regelmaRige Riickmeldung.
Kinder sollen unmittelbar sagen diirfen, was ihnen schmeckt, was ihnen nicht schmeckt, was sie liberrascht, was sie sich
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winschen und wie sie die Situation erleben. Diese Riickmeldungen sollen zunachst qualitativ und alltagsnah erhoben werden,
also im direkten Gesprach, in kleinen Runden und in pddagogisch eingebetteter Form. Wo nétig, kdnnen ergdanzend
strukturiertere Verfahren hinzukommen.

Eine zweite Ebene ist die Mitgestaltung. Kinder kénnen an Regeln, Tischkultur, Raumgestaltung, Ritualen und kleinen
Organisationsfragen beteiligt werden. Dazu gehoéren beispielsweise Tischdienste, gemeinsame Absprachen, Ideen fir
Tischgestaltung oder die Mitwirkung an Themen- und Projektformaten.

Eine dritte Ebene betrifft die Mitentscheidung in realistischen Spielrdumen. Dazu zdhlen etwa Wunschessen, Wunschtage,
Wunschwoche oder die Beteiligung an einem Speiseplan-Team, soweit dies mit Catererstrukturen vereinbar ist. Wichtig ist
dabei, dass die Grenzen transparent gemacht werden. Beteiligung wird nur dann glaubwiirdig, wenn Kinder auch verstehen,
worlber sie entscheiden kénnen und woriiber nicht.

Partizipation ist fir die TG Herford ein Weg, Verantwortung, Demokratieerfahrung, Identifikation und Akzeptanz zu starken.
Gerade in der Mittagsverpflegung kann Beteiligung dazu beitragen, dass Essen nicht nur konsumiert, sondern mitgetragen
wird.

8 Trinken, SuBes und bewusster Umgang mit Lebensmitteln

Die TG Herford betrachtet Trinken als eigenstdndigen Bestandteil gesundheitsférdernder Ganztagspadagogik. Wasser gehort
selbstverstandlich zum Schulalltag und zur Mittagsverpflegung. Kinder sollen in der Essenssituation jederzeit Zugang zu
Wasser haben. Die Verfiligbarkeit von Trinkwasser, die Sichtbarkeit des Angebots und die selbstverstandliche Einbindung in
den Tagesablauf sind dabei wichtiger als appellhafte Hinweise. Mitarbeitende achten im Alltag darauf, dass Kinder trinken,
ohne daraus Druck zu erzeugen.

Wo standortbezogen moglich und organisatorisch sinnvoll, sollen Lésungen unterstiitzt werden, die die Trinkkultur
verbessern, etwa durch geeignete Bereitstellungssysteme. Auch hier gilt: Nicht technische Ausstattung allein schafft Qualitat,
sondern ihre sinnvolle Einbindung in den Alltag.

Beim Umgang mit SiiRem verfolgt die TG Herford eine klare, aber nicht dogmatische Linie. SURigkeiten gehdren nicht
selbstverstandlich in den OGS-Alltag. Sie werden nicht als Belohnung, Trost oder Druckmittel eingesetzt. Das gilt auch fiir die
Verbindung von Hauptgericht und Nachtisch. Essen darf nicht padagogisch in der Weise instrumentalisiert werden, dass
Kinder etwas aufessen miissen, um etwas anderes zu bekommen. Gleichzeitig geht es nicht um rigide Verbotskultur, sondern
um Orientierung, MaR und Konsistenz. Ein Nachtisch kann Bestandteil einer Mahlzeit sein, soll jedoch zum Gesamtkonzept
einer gesundheitsfordernden Verpflegung passen. Die TG Herford denkt dabei eher an zuckerarme oder ungesiiRte Losungen,
an Joghurt, Obst oder vergleichbare kindgerechte Ergdnzungen als an stark zuckerhaltige Standarddesserts. Kinder sollen
nicht lernen, dass SuRes der eigentliche Hohepunkt einer Mahlzeit ist, sondern dass vielfaltiges Essen selbstversténdlich,
genussvoll und wertvoll sein kann.

Auch der Umgang mit hochverarbeiteten Lebensmitteln wird bewusst reflektiert. Nicht jeder verarbeitete Bestandteil ist
automatisch problematisch, aber die TG Herford befiirwortet grundsatzlich eine Orientierung an moglichst nachvollziehbaren,
kindgerechten und ernahrungsphysiologisch sinnvollen Angeboten. Wo der Trager Einfluss nehmen kann, soll dieser genutzt
werden, um Qualitat zu verbessern und die Lebenswirklichkeit von Kindern dennoch realistisch mitzudenken.

9 Vielfalt, kulturelle Sensibilitat und besondere Bedarfe

Kinder im Offenen Ganztag bringen unterschiedliche Voraussetzungen, Gewohnheiten, Bedirfnisse und familidre
Hintergriinde mit. Dies zeigt sich auch im Bereich Ernahrung. Allergien, Unvertraglichkeiten, religiose Speisevorgaben,
kulturell gepragte Essgewohnheiten und individuelle Besonderheiten gehdren zur Realitdt des Ganztagsalltags.

Die TG Herford versteht diese Vielfalt nicht als Sonderfall, sondern als Normalitdt. Das bedeutet zundchst, dass besondere
Bedarfe verldsslich erfasst, organisatorisch bertcksichtigt und im Alltag professionell umgesetzt werden missen. Prozesse zu
Sonderkost, Kennzeichnung, Bestellung, Ausgabe und Kommunikation missen klar geregelt sein. Die Sicherheit der Kinder hat
dabei hochste Prioritét.
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Gleichzeitig verfolgt der Trager das Ziel, soweit wie moglich gemeinsame und nicht ausgrenzende Lésungen zu finden. Das
bedeutet, dass Speiseplane nach Mdoglichkeit so gedacht werden, dass viele Bedarfe bereits in der Grundstruktur
beriicksichtigt werden und Sonderlésungen nur dort notwendig sind, wo sie wirklich gebraucht werden. Vegetarische
Angebote kdnnen hier haufig ein verbindender Nenner sein, ohne Unterschiede kiinstlich zu Gberdecken.

Kulturelle Vielfalt wird dariber hinaus auch als Bildungschance verstanden. Erndhrung kann ein Zugang sein zu Themen,
Projekten, Herkunftsgeschichten, Gemeinschaft und Perspektivwechsel. Die TG Herford mochte solche Zugdnge dort nutzen,
wo sie padagogisch sinnvoll und nicht folkloristisch sind. Projektbezogene Mabhlzeiten, thematische Wochen oder die
Verbindung von AGs und Essenssituationen kdnnen dazu beitragen, dass Kinder Esskultur auch als Teil kultureller Bildung
erleben. Entscheidend ist dabei immer die Haltung: nicht exotisieren, sondern wertschatzen, einordnen und im Alltag ernst
nehmen.

10 Ernéhrungspadagogik und Gesundheitsbildung im Alltag

Die TG Herford versteht Erndhrungspadagogik als alltagsintegrierten Bestandteil des Ganztags. Erndahrung wird dort gelernt,
wo Kinder essen, auswahlen, beschreiben, vergleichen, beobachten, schmecken und dariiber sprechen. Genau deshalb ist die
Mittagszeit selbst ein wichtiger Lernort.

Erndhrungspddagogik bedeutet im OGS-Kontext nicht, regelmaRig Unterricht Gber Nahrstoffe anzubieten. Sie beginnt viel
friher und alltaglicher. Sie zeigt sich darin, wie lber Essen gesprochen wird, welche Begriffe Kinder kennenlernen, ob sie
Unterschiede wahrnehmen dirfen, wie mit Geschmack umgegangen wird, ob Probieren ermutigt und nicht erzwungen wird
und ob Zusammenhinge zwischen Essen, Trinken, Energie, Bewegung und Wohlbefinden kindgerecht sichtbar gemacht
werden.

Die TG Herford mochte diese Lernprozesse systematisch starken. Dazu konnen sichtbare und kindgerechte Impulse in
Essensraumen ebenso gehoren wie thematische Verkniipfungen mit AGs, Projekten, Ferienangeboten und Aktionswochen.
Erndhrung soll dort, wo es passt, mit Bewegung, Sprache, kulturellem Lernen und Gesundheit zusammengedacht werden. So
kann etwa ein thematisches Projekt nicht nur inhaltlich im Nachmittagsbereich stattfinden, sondern auch die
Mittagsverpflegung in geeigneter Weise mit einbeziehen. Ebenso kdnnen Ferienprogramme oder AGs das Thema
Lebensmittel, Trinken, Kérper, Energie, Verdauung, Selbstfiirsorge oder Esskultur aufgreifen.

Gesundheitsbildung geht dabei bewusst tiber Erndhrung im engeren Sinne hinaus. Zur ganzheitlichen Gesundheitsférderung
gehoren fur die TG Herford auch Bewegung, Stressregulation, Pausengestaltung, Resilienz, Selbstwahrnehmung und der
achtsame Umgang mit dem eigenen Korper. Das Thema Mittagsverpflegung steht daher immer auch in Verbindung mit der
Frage, wie Kinder lernen, Signale wahrzunehmen, Ruhe zuzulassen, sich zu starken und im Tagesverlauf gesund zu handeln.

11 Zusammenarbeit mit Caterern

Da die TG Herford im OGS-Kontext in der Regel mit Fremdverpflegung arbeitet, kommt der Zusammenarbeit mit Caterern eine
zentrale Bedeutung zu. Gute Schulverpflegung entsteht unter diesen Bedingungen im Zusammenspiel von Speiseplanung,
Logistik, Kommunikation, Riickmeldung und padagogischer Rahmung.

Die TG Herford versteht sich deshalb nicht als Betreiber einer Kiiche, sondern als Qualitdtsmoderator und padagogischer
Partner im System der Mittagsverpflegung. Zwar verfiigt die TG Herford in anderen Bereichen Uber Erfahrung mit eigener
Frischkliche und verfolgt grundsétzlich das Ziel, solche Strukturen perspektivisch auch im Ganztag zu starken. Aufgrund der
bestehenden Rahmenbedingungen an den Schulstandorten sowie der wirtschaftlichen und organisatorischen
Voraussetzungen im OGS-Kontext erfolgt die Verpflegung aktuell jedoch tber Catererstrukturen.

Dazu gehort, Qualitdtsanspriiche klar zu benennen, Speisepldne zu priifen, Rickmeldungen zu bindeln, Probleme
anzusprechen und gemeinsam mit dem Caterer nach Verbesserungen zu suchen. RegelmiRige Qualitatsgesprache,
dokumentierte Nachsteuerung, transparente Kommunikationswege und verldssliche Verfahren fir Sonderkost und
Reklamationen sind hierfiir notwendig. Gleichzeitig ist dem Trager bewusst, dass Caterer in einem realen Spannungsfeld
zwischen Qualitat, Preis, Verlasslichkeit und logistischer Machbarkeit arbeiten. Das Konzept beschreibt daher keinen
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unrealistischen Anspruch auf vollstindige Steuerbarkeit, sondern einen klaren Willen zur kooperativen und zugleich
konsequenten Qualitatsentwicklung. Vertrage und Abstimmungen sollen moglichst so angelegt sein, dass
Qualitatserwartungen nicht nur beildufig formuliert, sondern in belastbare Zusammenarbeit tGibersetzt werden.

Zur Zusammenarbeit gehort auch, dass die Entscheidung liber Caterer moglichst eng mit der Schulgemeinschaft in einem
ausfiihrlichen Findungsprozess abgestimmt wird. Eltern, pddagogisches Personal, Schule und Trager tragen die Auswirkungen
der Verpflegung im Alltag gemeinsam. Deshalb kann die Auswahl von Anbietern, soweit organisatorisch maoglich, nicht
losgel6st von den tatsdchlichen Erfahrungen und Bedarfen am Standort erfolgen.

12 Qualitatsentwicklung und Weiterentwicklung

Gute Mittagsverpflegung ist kein Zustand, der einmal erreicht und dann dauerhaft gesichert ist. Sie muss beobachtet,
reflektiert und weiterentwickelt werden. Fir die TG Herford ist Qualitdatsentwicklung deshalb ein konzeptioneller
Grundbestandteil der Mittagsverpflegung.

Die Weiterentwicklung erfolgt zyklisch. Ausgangspunkt sind Beobachtungen im Alltag, qualitative Riickmeldungen von
Kindern und Mitarbeitenden, Hinweise von Eltern sowie die eigene Wahrnehmung des Teams. Diese werden geblindelt,
ausgewertet und mit Schule und Caterer in geeigneter Form riickgekoppelt. Daraus ergeben sich konkrete MaRnahmen, deren
Wirkung wiederum Uberpriift wird. Qualitdt wird so nicht abstrakt behauptet, sondern im Alltag entwickelt.

Wichtige Beobachtungspunkte sind dabei unter anderem Zeitqualitdt, Lautstirke, Akzeptanz von Speisen,
Nachschlagsituation, Trinken, Ablaufqualitdt, Sonderkost, Prdsentation, Rolle der Erwachsenen und die allgemeine
Atmosphare. Auch Beschwerden und Riickmeldungen werden als Teil dieser Qualitatsentwicklung verstanden. Sie sollen nicht
abwehrend behandelt, sondern als Anlass fir Klarung und Verbesserung genutzt werden.

Ein starkes OGS-Konzept zeichnet sich aus Sicht der TG Herford gerade dadurch aus, dass es Weiterentwicklung nicht als
gelegentliche Korrektur, sondern als strukturellen Bestandteil des Systems versteht. Das gilt in besonderer Weise fiir die
Mittagsverpflegung, weil hier viele Akteurinnen und Akteure zusammenwirken und kleine Verdnderungen im Alltag groRe
Wirkung entfalten kénnen.

Perspektive: Bewegt versorgt

Die TG Herford versteht Erndhrung, Mittagsverpflegung, Esskultur und Gesundheit im Offenen Ganztag als Teil eines
gemeinsamen pddagogischen Ganzen. Das Mittagessen ist kein Zwischenraum zwischen den eigentlichen pddagogischen
Angeboten. Es ist selbst pddagogischer Alltag. Dort zeigt sich, wie Kinder versorgt werden, wie sie Gemeinschaft erleben, wie
Erwachsene sie begleiten, wie Gesundheit verstanden wird und wie ernst Beteiligung im Alltag tatséchlich genommen wird.

Bewegt versorgt bedeutet deshalb, die Mittagsverpflegung nicht auf einen Speiseplan zu reduzieren. Es bedeutet, Essen als
sozial, gesundheitlich und pddagogisch bedeutsame Situation zu gestalten. Es bedeutet, Versorgung und Qualitdt
zusammenzudenken. Es bedeutet, in realen Catererstrukturen trotzdem Haltung, Steuerung und Entwicklung sichtbar zu
machen. Und es bedeutet, Gesundheit im Sinne der TG Herford ganzheitlich zu begreifen: mit Bewegung, Beziehung,
Beteiligung, bewusster Erndhrung, Trinken, Selbstwahrnehmung und einem Alltag, der Kinder stdrkt.

Das Konzept steht damit in enger Verbindung zum Gesamtprofil der TG Herford im Offenen Ganztag. Bewegt versorgt
beschreibt einen Bereich, in dem pddagogische Qualitét nicht aus EinzelmafSnahmen entsteht, sondern aus Haltung, Struktur
und alltagsnaher Umsetzung. Ziel ist ein Ganztag, in dem Kinder nicht nur betreut und versorgt werden, sondern sich gesund,
beteiligt und gestdrkt entwickeln kénnen.



Kurzfassung (TL;DR)
Ernahrung und Mittagsverpflegung im Offenen Ganztag der TG Herford

Die Mittagsverpflegung ist im Offenen Ganztag der TG Herford weit mehr als eine organisatorische Pflichtaufgabe. Sie ist ein
zentraler Bestandteil des Alltags und ein padagogischer Raum, in dem Kinder Gemeinschaft erleben, Beziehungen gestalten,
Gewohnheiten entwickeln und Erfahrungen mit Erndhrung, Gesundheit und Kultur machen. Essen wird daher nicht als
Nebenaspekt, sondern als Teil des ganzheitlichen Bildungs- und Lebensraums Ganztag verstanden.

Grundlage ist ein erweitertes Verstdndnis von Erndhrung. Sie umfasst nicht nur Nahrungsaufnahme, sondern auch
Selbstwahrnehmung, soziale Interaktion, Teilhabe und Gesundheitsentwicklung. Kinder erwerben Essgewohnheiten vor allem
durch Alltagserfahrungen, Vorbilder und Beteiligung. Gerade weil viele Kinder ihre zentrale warme Mahlzeit im Ganztag
einnehmen, tragt der Trager eine besondere Verantwortung fiir Verlasslichkeit, Zuganglichkeit und Qualitat.

Die Mittagszeit wird bewusst als Ubergang zwischen Vormittag und Nachmittag gestaltet. Sie soll Orientierung, Entlastung
und Gemeinschaft ermdoglichen. Ziel ist eine Essenssituation, die ausreichend Zeit, Ruhe und soziale Interaktion bietet und
nicht durch Zeitdruck oder rein funktionale Ablaufe gepragt ist. Versorgungssicherheit und padagogische Qualitat werden
dabei konsequent zusammen gedacht.

Ein zentrales Qualitdtsmerkmal ist die Esskultur. Atmosphére, Tischgemeinschaft und Rituale strukturieren die Situation und
schaffen Verlasslichkeit. Kinder Gbernehmen Aufgaben, erleben Zugehdrigkeit und entwickeln soziale Kompetenzen. Essen
wird so zu einem sozialen Lernraum, in dem Riicksichtnahme, Kommunikation und Verantwortung eingetibt werden.

Die Qualitdt des Speiseangebots orientiert sich an einer gesundheitsférdernden, kindgerechten und abwechslungsreichen
Verpflegung im Rahmen realer Catererstrukturen. Ziel ist eine ausgewogene Mischung aus Verldsslichkeit und Vielfalt.
Mitarbeitende begleiten die Mabhlzeit aktiv, essen gemeinsam mit den Kindern und wirken als Vorbilder im Umgang mit
Lebensmitteln, Sprache und Haltung. Auch Kiichenkréfte sind Teil dieses padagogischen Alltags.

Beteiligung der Kinder ist ein wichtiger Bestandteil. Rickmeldungen werden ernst genommen und in realistischen
Spielrdumen bericksichtigt. Kinder wirken an Regeln, Abldufen und Gestaltung mit. Wasser ist selbstverstandlich verfigbar,
ein bewusster Umgang mit StiRem wird vermittelt, ohne eine starre Verbotskultur zu schaffen. Unterschiedliche kulturelle
Hintergriinde, Allergien und individuelle Bedarfe werden verlasslich berticksichtigt.

Die TG Herford versteht sich in der Zusammenarbeit mit Caterern als Qualitatsmoderator und padagogischer Partner. Eigene
Kichenstrukturen sind perspektivisch denkbar, aktuell jedoch aufgrund der Rahmenbedingungen nicht umsetzbar. Qualitat
entsteht daher im Zusammenspiel von klaren Anforderungen, kontinuierlicher Ruckmeldung und kooperativer
Weiterentwicklung.

Insgesamt wird Erndhrung als Teil eines ganzheitlichen Gesundheitsverstandnisses verstanden, das Bewegung, Wohlbefinden,
Selbstregulation und Alltagsgestaltung einbezieht. Ziel ist ein Ganztag, in dem Kinder nicht nur versorgt werden, sondern sich
gestarkt, beteiligt und gesund entwickeln kénnen.
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