EHRENAMT IM FOKUS

@ VEREINSHELD

KICK-OFF EVENT
NEXTGEN HEROES

DOKUMENTATION

Am 23. Januar 2025 fand das erste Event der neuen Reihe "NextGen Heroes - Junges Ehrenamt” statt. Um
16:30 Uhr trafen sich 13 engagierte Jugendliche, um gemeinsam an der Zukunft des Ehrenamts im Verein
zu arbeiten. Ziel des Kickoff-Events war es, die Teilnehmenden miteinander zu vernetzen, ein gemeinsames
Verstandnis fiir den Verein zu schaffen und die Grundlage fiir eine starkere Einbindung der Jugend zu
legen.

PROGRAMMPUNKTE UND ERGEBNISSE

WO SEHE ICH MICH IM VEREIN?

Die Teilnehmenden hatten die Aufgabe, auf einem Plakat zu markieren, wo sie sich aktuell im Verein
positionieren und ob sie sich in ihrer Rolle wohl fhlen. Dies lieferte wichtige Einblicke in die
Selbstwahrnehmung und die Zufriedenheit der Jugendlichen.

Ergebnisse
+ Einige Jugendliche fuhlen sich bereits gut eingebunden.
+ Andere winschen sich mehr Einfluss und Mdéglichkeiten, sich aktiv einzubringen

WER SIND WIR UND WIE GUT KENNEN WIR DEN VEREIN?

In dieser Phase wurde gemeinsam erarbeitet, wie gut die Teiinehmenden den Verein und seine Strukturen
kennen. Es zeigte sich, dass viele vor allem ihre eigene Abteilung kennen, jedoch nur wenig tber die
Ubergeordnete Vereinsstruktur oder die Jugendordnung wissen.

Ziel
Bis Ende des Jahres sollen alle Teilnehmenden die Jugendordnung kennen und verstehen.

WELCHE ROLLEN GIBT ES IM VEREIN UND WIE STEHEN SIE ZUEINANDER?

Die Jugendlichen erhielten Zettel mit verschiedenen Vereinsrollen wie Trainer, Vorstand, Sportler,
Jugendsprecherin, Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkkoordination. Diese wurden im Raum verteilt und die
Positionierung der Rollen sowie ihre Verbindungen diskutiert.

Beispiele
- Budo: Wenn die Halle nicht nutzbar ist, wird der Vorstand kontaktiert und die Situation dokumentiert.
+ Leichtathletik: Defekte Matten in der Kreissporthalle missen gemeldet werden.
« Gestaltungsmaoglichkeiten: Gemeinsam mit dem Vorstand besprechen und dabei den Gesamtverein im Blick
behalten.

Ergebnisse
« Kommunikation zwischen den Abteilungen verbessern.
- Jugendliche starker in Entscheidungen einbinden.
- Bessere Vernetzung innerhalb des Vereins.



ERARBEITETE ZIELE UND VEREINBARUNGEN

GEMEINSAM FORMULIERTE ZIELE

+ Jugendordnung kennen: Bis Ende des Jahres soll die Jugendordnung fir alle verstandlich sein.

+ Jugend-Qualifizierungen: Angebote zur Weiterbildung und Starkung der Kompetenzen von Jugendlichen.

+ Kommunikation verbessern: Direktere Wege zwischen Jugend, Vorstand und Abteilungen schaffen.

+ Rollen finden / Team werden: Jugendliche sollen ihre eigene Rolle im Verein starker definieren und sich als
Team entwickeln.

- Partizipation starken: Jugendliche sollen mehr mitreden, mitgestalten und Verantwortung tbernehmen.

+ Transparenz schaffen: Kontakte und Ansprechpersonen fir Jugendliche klar und Ubersichtlich darstellen.

WUNSCHE DER TEILNEHMENDEN

+ Austauschformate speziell fir Jugendliche etablieren.
+ Gute Rahmenbedingungen schaffen, damit die Jugend sich entfalten kann.
- Mehr Gestaltungsmadglichkeiten aus der Lebenswelt der Jugendlichen.

PLAKAT MIT ZIELEN

Das folgende Plakat wurde von den Teilnehmenden gestaltet und fasst die wichtigsten Ziele zusammen:

ZIELE

« Jugendordnung kennen

- Jugend-Qualifizierungen

« Kommunikation

+ Rollen finden / Team werden
- Live etwas erleben

- GroBer werden

» TikTok als Plattform nutzen

Die nachste Veranstaltung der Reihe findet am 28. Februar 2025 um 16:00 Uhr statt. Dabei werden wir die
erarbeiteten Ziele weiter vertiefen und konkrete Schritte fiir deren Umsetzung planen. Gemeinsam wollen
wir die Partizipation der Jugend im Verein weiter ausbauen und erste Ideen direkt in die Praxis umsetzen.

FAZIT

Das Kickoff-Event der "NextGen Heroes - Junges Ehrenamt"-Reihe war ein gelungener Auftakt, der wichtige
Impulse fur die Zukunft gesetzt hat. Die Teilnehmenden zeigten groBes Interesse und Engagement, die Rolle
der Jugend im Verein aktiv mitzugestalten. Wir freuen uns auf die kommenden Veranstaltungen und darauf,
gemeinsam die Jugend im Ehrenamt zu starken.
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