TG HERFORD

TURNGEMEINDE HERFORD VON 1860 E A'A

Padagogisches Bildungskonzept
des Offenen Ganztags an der

% lll/'\lll

6\Gr 50"‘

GRUNDSCHULE
] STIFTRERG

Version 1.0 | 18.04.2023

) DEINE LEIDENSCHAFT.
UNSERE VIELFALT.

www.tgherford.de



Inhalt

Prolog
TG Herford

Vorstellung des Tragers

Basis der (Sport-)Vereinsarbeit
Motivation des OGS-Engagements
Startkonzept und Ubergang

Ganztagsschule Stiftberg
MaBnahmen fur Kinderschutz
Mitarbeiter im Ganztag

Personalstruktur im OGS-Team

Aus- und Fortbildung des Personals
Aufgabenbereich der OGS-Koordination
Regelungen bei Personalausfall

Gemeinschaftliche Mittagsverpflegung
Andere Betreuungsformen
Bewegungspadagogischer Ansatz
Ganztagige Bildungsarbeit

Netzwerkorientierte Bildungsarbeit
Zusammenarbeit Schule und Ganztag
Ganztagsklassen

Tagesablauf & Offnungszeiten
Rdume

Lernzeiten

Freispiel und offene Angebote
Kinder mit Forderbedarf
Partizipation

Elternarbeit

Angebote und Projekte

Normativer Rahmen
Epilog

)) www.tgherford.de

TG HERFORD

TURNGEMEINDE HERFORD VON 1860 E.V.

O 000 N N o uadDdDdD BN W N R A A

= =
~ O

e = O S = =
W W W W N N NN R R

o A
A b

DEINE LEIDENSCHAFT.
UNSERE VIELFALT.




TG HERFORD

TURNGEMEINDE HERFORD VON 1860 E.V.

Prolog

Die Turngemeinde Herford von 1860 e.V. (im Folgenden TG Herford) Gbernimmt ab dem Schuljahr
2023/2024 am Schulstandort die auBerunterrichtlichen Foérder-, Betreuungs- und
Randstundenangebote sowie die Mittagsverpflegung im Rahmen der Offenen Ganztagsschule (im
Folgenden OGS).

Dieses Konzept versteht sich als Anschluss an die erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen dem
Schulstandort und der Evangelischen Jugendhilfe Schweicheln (im Folgenden EJH), welche in den
vergangenen Jahren gemeinsam mit allen Stakeholdern der Schulgemeinde ein passgenaues
padagogisches Konzept fur den Standort entwickelt hat. Daran anzukntpfen, ist fir uns der einzig
richtige Weg fur den Start einer guten Zusammenarbeit zwischen der Schule als 0GS-Standort und
der TG Herford als OGS-Trager.

Im Sinne einer erfolgreichen Teamarbeit, Verzahnung und Rhythmisierung ist es unser erklartes
Ziel, die Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften und dem 0OGS-Team weiter zu vertiefen und

— fortzufUhren. Im Tandem sorgen Schulleitung und OGS-Koordination daftir, dass der 0GS-Betrieb
nicht als externes Instrument, sondern als integraler Bestandteil der Schule wahrgenommen
werden kann.

Die TG Herford mochte erfolgreich und langfristig als vertrauensvoller und zuverlassiger Partner
am Schulstandort auftreten und sukzessive mit dem vorhandenen OGS-Team und seiner Expertise
Schwerpunkte und Akzente einbringen, welche nachhaltig das Profil der Schule im Thema
Bewegungsforderung, Sport, Erndhrungs- und Gesundheitserziehung scharfen. In diesem Prozess
entsteht dann auch - so unsere Vorstellung - ein schlussendlich tragerscharfes padagogisches
Konzept, welches sich nahtlos in den Schul- und 0GS-Alltag einfligt und der gelebten Praxis
entspricht.

Wir méchten die Kinder dazu ermutigen, sich gesund zu erndhren und zu bewegen, um so ein
gesundes und aktives Leben zu fuhren. Wir sind davon Uberzeugt, dass unser Ansatz einen
positiven Einfluss auf die kérperliche und geistige Entwicklung der Kinder hat und gleichzeitig auch
eine wichtige Ergdnzung zum schulischen Alltag darstellt.

Parallel zur stetigen Evaluation und Weiterentwicklung des Schulkonzepts soll auch dieses
padagogische Konzept fir den 0GS-Bereich speziell unter Einbeziehung der Kinder und ihrer Eltern
sowie natlrlich der Schulleitung, Lehrkrafte und schlussendlich dem OGS-Team, welches das
Konzept vor Ort umsetzt, weiterentwickelt werden. Dabei mdéchte die TG Herford als Sportverein
immer gezielt ihre Expertise einbringen, damit der 0GS-Standort bestmaéglich von den Starken des
organisierten Sports profitieren kann. Dazu gehéren fur uns nicht nur unsere Erfahrungen im
klassischen sportlichen Bereich, sondern auch vielfaltige Kenntnisse und Erfahrungen im
auBersportlichen Bereich, wie z.B. der medialen Bildung und Suchtpravention. AuBer Frage steht
far uns ein zukunftsorientierter, moderner und den aktuellen politischen, wissenschaftlichen und
— gesellschaftlichen Entwicklungen entsprechender Anpassungsprozess.

Bei aller Fokussierung und themenubergreifender Profilarbeit wird jedoch stets die ganzheitliche
Bildung und die optimale Betreuung und Férderung aller Kinder am Standort in unserem gelebten
0GS-Konzept im Vordergrund stehenl

TG Herford

Vorstellung des Tragers

Die Turngemeinde Herford von 1860 e.V. ist der groBte Sportverein in Herford. In 21
Fachabteilungen und Fachbereichen treiben Uber 3000 Mitglieder Sport und nehmen auch an
einem breiten auBersportlichen Angebot teil. Mit einem Fokus auf Kinder- und Jugendsport wird
vor allem Freizeit- und Breitensport angeboten. Leistungssport in Form von Wettkampfbetrieb ist
aber in den meisten Fachabteilungen ebenfalls ein wichtiger Bestandteil.
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Der Zweck des Vereins ist die Férderung des Sports, der sportlichen Jugendhilfe und des
offentlichen Gesundheitswesens. Da das Vereinsleben aus langst mehr als nur Sport besteht, sind
unsere Ziele:

e lebenslange Freude an Spiel, Sport und Bewegung zu vermitteln,
e das Erleben und Gestalten von Gemeinschaft zu férdern,

e zur positiven Persdnlichkeitsentwicklung beizutragen und

¢ individuelle Identifikation mit der TG Herford zu schaffen.

In den Fachabteilungen des Vereins bieten wir Badminton, Basketball, Billard, Judo, Ju-Jutsu,
Eiskunstlauf, Fechten, Handball, Kegeln, Leichtathletik, Parkour, Taekwondo, Kickboxen,
Tischtennis, Turnen und Volleyball an. Daruber hinaus gehdrt in unserer Fachabteilung ,Jonglage
und mehr” der Kinder- und Jugendzirkus ,Funtastic” zu unserem Angebot.

Neben den Fachabteilungen bieten wir in Fachbereichen meist sportartibergreifende oder
auBersportliche und Schwerpunktangebote an.

Die Fachbereiche TG FIT (Fitness und Kurse) und TG AKTIV (Gesundheits- und Seniorensport)
bilden den Kern unseres freizeitsportlichen Erwachsenenangebots.

Das Kindersportangebot TG KIDS (sportartiibergreifende allgemeine Bewegungsschulung, auch
zur Schwerpunktfindung und Uberleitung in den Fachsport) mit Eltern-Kind-Angeboten ab 0
Jahren bis hin zur Bewegungsschule bis zur Beendigung des Grundschulalters, bewegt allein gut
500 Kinder- und Jugendliche in unserer Stadt.

Im Fachbereich TG SWIM ist unser gesamter Schwimmsport organisiert, wobei der Schwerpunkt
ganz klar auf der Schwimmausbildung (Wassergewdhnung, Seepferdchen, weitere Abzeichen)
liegt. Mit dem Konzept ,TG PLITSCH PLATSCH" ist der Fachbereich bereits mit hauptamtlichen
Kraften an Schulen und Kindergarten tatig und betreut etliche Angebote im Rahmen der Projekte
.0lben bleiben” und ,Der Kreis Herford lernt schwimmen®.

Mit dem TG HOPS ist die TG Herford bereits seit 20 Jahren Trager eines anerkannten
Bewegungskindergartens mit dem Pluspunkt Erndhrung. In drei Gruppen (davon eine integrative
Gruppe) werden 55 Kinder (davon 3-5 mit besonderem Forderbedarf) zwischen 0,6 und 6 Jahren
wochentags zwischen 07:00 und 17:00 Uhr betreut.

Im auBersportlichen Bereich bietet der Fachbereich TG PLAY neben einem familienfreundlichen
Angebot flr Strategie- (Tabletop) und Brettspieler auch in Kooperation mit dem AWO
Jugendzentrum  ,die9” E-Sport und Gaming fur Kinder und  Jugendliche.

Neben fast allen 6ffentlichen Sporthallen und diversen Outdoor-Anlagen, nutzt und betreibt die TG
Herford im Sportpark Waldfrieden (Waldfriedenstr. 62, 32049 Herford) eine eigene Sportanlage mit
einer Zweifach-Sporthalle, Gymnastikhalle, Mehrzweckraum, Kegelsportanlage, Billardstudio und
Beachvolleyballanlage. Der Bewegungskindergarten TG HOPS und die RGume des Fachbereichs TG

— PLAY liegen ebenfalls auf dem Areal. Es sind dort auch die Geschéaftsstelle mit Infocenter und
Verwaltung untergebracht.

Die TG Herford betreibt aktiv eine umfangreiche Netzwerkarbeit mit Schulen, Kiten und anderen
Akteuren in Herford und bietet wenn maoglich Uber die aktuell 25 hauptamtlichen und gut 200
ehrenamtlichen Mitarbeiteinnnen und Mitarbeiter (im Folgenden MA) ein breites
Bewegungsangebot Uber das gesamte Stadtgebiet.

Wir sind eine Gemeinschaft von vielen unterschiedlichen Menschen und Charakteren, die aus
unterschiedlichen Kulturen, Landern und sozialen Herkinften kommen und unterschiedliche
religidse Ausrichtungen folgen. Uns vereint alle gemeinsam eine Sache: Die Liebe zum Sport und
die Liebe zu unserem Verein.

Basis der (Sport-)Vereinsarbeit

Grundpfeiler der Arbeit der TG Herford sind unsere Satzung und die daran anknUpfenden
Ordnungen. Im Detail folgen wir unseren sportpolitischen Leitlinien, welche den Rahmen unseres
Handelns, unsere Ziele und Wertvorstellungen vorgeben, aber auch Kooperationen und Good
Governance im Verein regeln.
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Die Satzungen, Ordnungen und sportpolitischen Leitlinien sind auf unserer Website
www.tgherford.de im Downloadbereich Ubersichtlich und stets aktuell 6ffentlich einsehbar.

Motivation des 0GS-Engagements

Ein Engagement im OGS-Bereich ist fur einen Sportverein keine Selbstverstandlichkeit und bedarf
eines reflektierten und den besonderen gesellschaftlichen Entwicklungen angepassten
Verstandnisses der Sportlandschaft in Deutschland und insbesondere in Nordrhein-Westfalen.
Stand auch die TG Herford spatestens mit der flachendeckenden EinfUhrung der Offenen
Ganztagsschule in NRW im Jahr 2004 dieser sehr kritisch gegenuber, hat sich dieses vor allem in
den letzten funf Jahren sehr gewandelt.

Noch heute gilt laut Studien des Landessportbundes NRW (LSB NRW) und des Deutschen Instituts
fur Wirtschaftsforschung (DIW Berlin) die OGS als wichtiger Einflussfaktor fir den konstanten
Rackgang von Kindern und Jugendlichen, die Uber die Mitgliedschaft in Sportvereinen in den
Sportfachverbanden unter dem Dach des LSB NRW organisiert sind. Das breite Angebot an
sportlichen und auBersportlichen Aktivitaten in der OGS, aber auch fehlende Freizeit und Energie
far den Besuch weiterer sportlicher Aktivitadten im Fachsport im Verein, stellt fir die Sportvereine
eine direkte Konkurrenzsituation dar, welche Ruckgange in den Mitgliederzahlen, speziell bei den
Kindern und Jugendlichen im Schulalter, verursacht. Diese Altersgruppe stellt im Verein ein
wichtiges Fundament der Sportsozialisation dar und entscheidet oft darGber, ob Personen im
Verlauf ihres Lebens weiterhin an Angeboten von Sportvereinen teilnehmen oder sich in ihrer
Freizeitgestaltung bei informellen Sportangeboten oder vermehrt im auBersportlichen
Freizeitbereich orientieren. Dies beeinflusst den Sportstandort NRW erheblich.

Es steht aber auch auBer Frage, dass seit der flaichendeckenden Einfihrung der OGS sich im
Rahmen von Kooperationen eine deutlich engere Zusammenarbeit zwischen Schulen und
Sportvereinen entwickelt hat. So kénnen durch ein vielfaltiges und auf sportartibergreifende
Grundlagenausbildung ausgerichtetes Sportangebot an den Schulen auch Kinder an diesen
Angeboten teilhaben, die sonst aufgrund verschiedenster Bedingungen den Weg zu den
fachsportlichen Angeboten der Sportvereine nicht gefunden hatten.

Die TG Herford hat heute verstanden, dass zur Verwirklichung des Vereinszwecks und die
Umsetzung der definierten sportpolitischen Leitlinien eine Partizipation im Bereich der Schulen
durch umfangreiche Kooperationen und schlussendlich durch die Bestrebung, sich als Trager in
der OGS zu engagieren, der einzig richtige Weg ist. Wir méchten unserer besonderen sozialen
Verantwortung nachkommen und mdglichst vielen Kindern und Jugendlichen in der Stadt Herford
eine kompetente und umfangreiche Bewegungsforderung, vielfaltige Sportangebote und
schlussendlich entsprechend angemessene Erndhrungs- und Gesundheitsbildung zukommen
lassen. Dieser Aufgabe kénnen wir im Rahmen der direkten Kooperation am Standort in Form einer
0GS-Tragerschaft am besten nachkommen und erreichen so automatisch eine viel breitere Anzahl
an Kindern. Durch das breite Angebot auch an auBersportlichen Aktivitaten, die langjahrige
Erfahrung als Trager einer padagogischen Einrichtung mit Bewegungsschwerpunkt und dem
bereits im Verein vorhandenen hauptamtlichen Hintergrund, sehen wir uns als idealen Partner far
den Standort.

Wir sind uns der aktuellen Qualitatsdebatte zur OGS in NRW sehr bewusst und nehmen die Aufgabe
an, in einem angespannten Tragerfeld gemeinsam mit der Schulgemeinschaft Losungsansatze zu
finden, welche die Qualitat der Arbeit auch unter nicht idealen Bedingungen verbessern.

Da wir strukturbedingt keinerlei Gewinnerzielungsabsicht einbringen und entgegen vieler
Sportvereine bereits auf gefestigte Verwaltungsstrukturen blicken kénnen, die weiterbestehen
ohne wesentliche strukturelle Vorteile aus der neuen Tragerkonstellation ziehen zu kénnen, stellen
wir stolz rein ideelle Motive als Motivator fir das Tragerengagement in der OGS in den Vordergrund.

Moglichst viele Kinder in der Stadt Herford zeitgemaB und professionell auch auBerhalb der
Vereinsmitgliedschaft auf dem Weg in ein sportives, gesundes und bewussteres Leben zu
begleiten, ist der TG Herford eine Herzensangelegenheit!
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Startkonzept und Ubergang

Die TG Herford betritt mit der Ubernahme der Tragerschaft im 0GS-Bereich ein Feld, in dem sie
keine konkrete Vorerfahrung hat. Wir sind uns der Erwartungen der Kinder, Eltern und des
gesamten Schulstandorts sehr bewusst und sind bereit, dieser Aufgabe die notwendige
Aufmerksamkeit, Sorgfalt, Energie und Mittel zu widmen, um eine FortfUhrung der bisherigen
vorbildlichen OGS-Arbeit am Standort sicherzustellen.

Durch unsere 20-jahrige Tragerschaft eines Bewegungskindergartens ist die TG Herford jedoch
keineswegs unerfahren im Bereich der Tragerschaft. Durch etliche Analogien zwischen den
Bereichen auf der Trager- und Verwaltungsseite sind wir sehr gut vorbereitet, vernetzt und
schlussendlich in der Lage, auf Prozesse stets angemessen und mit AugenmaB zu reagieren.

Das Fundament fir einen erfolgreichen und nahtlosen Ubergang zwischen der Beendigung der
Tragerschaft der EJH mit Ende des Schuljahres 2022/2023 und der Ubernahme durch die TG
Herford ab dem Schuljahr 2023/2024 ist die FortfUhrung und Ubernahme der bestehenden
Prozesse und des Personals am Standort, um eine bestmaégliche Kontinuitat zu gewahrleisten. Die
Ansatze, Konzeptumsetzungen und Anwendung etablierter Strukturen in der Ubergangszeit sind
fur uns selbstverstandlich und stellen sicher, dass sowohl die Kinder, Eltern, Lehrkréfte als auch
das 0GS-Team im gewohnten Umfeld verbleiben kénnen.

Wie bereits beschrieben, sehen wir die schrittweise Umsetzung der neuen Anteile des
padagogischen Konzepts und die daran gebundene Schwerpunktsetzung als Prozess. Wir méchten
diesen Weg gemeinsam mit der Schulleitung und dem OGS-Team planen, strukturieren und zur
Zufriedenheit aller, im Idealfall nahtlos, durchlaufen.

Ganztagsschule Stiftberg

Die Grundschule Stiftberg ist eine Uber 100 Jahre alte stadtische Gemeinschaftsgrundschule und
seit 2004 auch Offene Ganztagsschule.

Die Zahl der Schuilerinnen und Schler (im Folgenden SuS) ist in den letzten Jahren sehr konstant
und liegt bei 280-290 Kindern. Davon haben 60% eine Herkunftsgeschichte mit
Migrationshintergrund. Den Offenen Ganztag besuchen im Schuljahr 2022/2023 fast 200 Kinder,
davon auch Kinder aus der Wittekindschule (Férderschule Sprache) und Kinder mit sehr geringen
oder keinen Deutschkenntnissen (auch ,Seiteneinstieger” mit Flichtlingsstatus), die auch in der
OGS betreut und geférdert werden.

Ab dem Schuljahr 2023/2024 tUbernimmt die TG Herford die bestehende Trégerschaft der Ev.
Jugendhilfe Schweicheln und ist fur die Durchfihrung der auBerunterrichtlichen Sport-,
Bewegungs-, Férder- und Betreuungsangebote im Rahmen der OGS am Standort zustandig.

Das OGS-Team setzt sich in der Regel aus gréBtenteils paddagogischen, sozialpadagogischen und
therapeutischen Fach- und Erganzungskraften und Hauswirtschafter:innen zusammen.

— Als gesunde, bewegte Schule wird an der Grundschule Stiftberg Gesundheitsférderung umfassend
verstanden und neben der Sicherheitsférderung auch die Pravention mit einbezogen.

Detaillierte Informationen zur Ganztagsschule Stiftberg sind im Schulprogramm zu finden.

MaBnahmen fur Kinderschutz

Um den Aufgaben des Kinderschutzes vollumfanglich gerecht zu werden, verpflichtet sich die TG
Herford nach bereits erfolgter Absprache mit dem Jugendamt Herford ab der Ubernahme der
Tragerschaft, die bestehende Kooperationsvereinbarung gemaB § 42 Abs. 6 Schulgesetzi.V.m. §
8a SGB VIl zwischen der Grundschule, dem Jugendamt der Stadt Herford und aktuell der Ev.
Jugendhilfe Schweicheln, als Trager ab dem 01.08.2023 zu unterzeichnen und entsprechend
umzusetzen.

Bereits bei der TG Herford entwickelte und angewendete Verfahren und Konzepte zum generellen
Schutzauftrag und zur Meldung von drohender und konkreter Kindeswohlgeféhrdung durch z.B.
Misshandlung und Vernachlassigung sowie zur Pravention sexualisierter Gewalt werden in unsere
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Tragerschaft lickenlos mit einbezogen und angewendet, um bestmdglich fur die Abwendung
jeglicher Gefahrdung des Kindeswohls zu sorgen.

Gemeinsam mit der Schulgemeinde méchten wir das Thema Kinderschutz konstant aufgreifen,
MaBnahmen und Schutzpldne verbessern und Pravention und Zivilcourage aktiv und sichtbar
vorleben, was Teil unserer Tragerkultur ist.

Alle 0GS-MA nehmen zeitnah nach Dienstbeginnn an einer Schulung im Sinne des Kinderschutz-
Auftrages nach §8a SGB VIl teil und unterschreiben den Ehrenkodex der TG Herford, in dem sie
auch erklaren, dass der Schutz der Kinder und Jugendlichen stets an erster Stelle steht.

Die TG Herford verfugt in der Regel bereits durch die Tragerschaft des Bewegungskindergartens
TG HOPS Uber eine zertifizierte Kinderschutzfachkraft/Insoweit erfahrene Fachkraft oder wird bei
Wegfall dieser eine Nachfolge zertifizieren lassen und Ubergangsweise fur eine notfalls externe
Vertretung sorgen. RegelmaBige Runde Tische in der Schule finden in der Regel unter Beteiligung
der OGS-MA bzw. der Schulsozialarbeiter:in statt.

DarUber hinaus verpflichtet sich die TG Herford zu einer Vereinbarung mit einer der beiden
Servicestellen Antidiskriminierungsarbeit (ADA) in Herford fir die Erarbeitung eines
Schutzkonzepts, die Beratung von von Diskriminierung betroffenen Personen und zur praventiven
Schulung der MA zum Thema Diskriminierung, damit bei wahrgenommener Diskriminierung
adaquat gehandelt werden kann. In diesem Zuge werden zum Thema konkrete
Ansprechpartner:innen geschaffen. Ziel ist es, ein moglichst diskriminierungsfreies Umfeld zu
schaffen und alle Beteiligten zu befahigen, sich gegen Diskriminierung angemessen zu wehren.
Dazu gehodren auch feste Verfahren bei wahrgenommener Diskriminierung, z.B. bei Rassismus,
Sexismus, Klassismus, Ableismus, Altersdiskriminierung, religidser Diskriminierung, Transphobie,
Xenophobie und alle weiteren Formen der Diskriminierung.

Wir méchten ein Bewusstsein dafur schaffen, dass Diskriminierung in jeder Form inakzeptabel ist
und dass jeder Mensch das Recht hat, ohne Diskriminierung behandelt zu werden.

Mitarbeiter im Ganztag

Personalstrukturim 0GS-Team

Die Personalstruktur am OGS-Standort basiert auf einem multiprofessionellen Team aus fachlich
versierten und mdglichst erfahrenen MA, welches durch Auszubildende, Praktikant:innen und
Freiwilligendienstleistende im Freiwilligen Sozialen Jahr (in Folge FSJ oder FSJler) erganzt wird.

Die Ausbildung von padagogischen MA zur Starkung des Berufsfeldes ist uns im Sinne der
nachhaltigen Personalentwicklung wichtig.

Neben der besonderen Funktion der 0GS-Koordination, deren fachliche Ausrichtung madglichst
sowohl den padagogischen Bereich als auch entsprechende Qualifikationen im
Personalmanagement und der Personalkoordination abdecken sollte, werden entsprechende

— Erstkrafte bzw. Gruppenleitungen eingesetzt. Diese verfligen in der Regel Uber eine padagogische
Fachkraftausbildung oder eine adaquate, den Schulstandort entsprechend passende Qualifikation
im Sinne der Multiprofessionalitdt und haben im vergleichbaren Berufsfeld bereits Erfahrungen
gesammelt. In der Regel hat auch die 0GS-Koordination eine Gruppenleitung inne.

Zweit- oder Erganzungskrafte sind meist ebenfalls paddagogisch qualifizierte MA oder MA mit
Qualifikationen, die im Sinne des padagogischen Konzepts das angestrebte Profil der 0GS-Arbeit
am Standort scharfen. FSJler werden in der Regel als Zweitkrafte eingesetzt.

Wir vertrauen dem Ansatz der Multiprofessionalitdit und moéchten gezielt Padagogik und
Sportpadagogik verbinden, sodass Sozialpadagog:innen, Erzieher:innen,
Sportwissenschaftler:innen, Ergotherapeut:innen, Kulturpadagog:innen, Heilpadagog:innen,
Heilerziehungspfleger:innen, Studierende der Padagogik, Sozialassistent:innen und Personen mit
vergleichbaren Ausbildungen und (Studien-)Abschlissen bevorzugt im 0GS-Team zu finden sind.
Ebenso wichtig sind eine Vielzahl von sozialen und fachlichen Kompetenzen wie beispielsweise
ressourcenorientiertes Denken, Reflexionsfahigkeit, Empathie, Offenheit, Teamfahigkeit,
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Konfliktfahigkeit, Ausbau gleichwirdiger Beziehungen und im Tragerkontext auch eine Affinitat zu
Sport, Bewegung, gesunder Lebensweise und Erndhrung.

Eine Erstkraft in der Gruppe soll nach Méglichkeit die Kinder als feste Bezugsperson uber die
gesamte Grundschulzeit hinweg begleiten. Sie leitet die Gruppe in enger Abstimmung mit den
zustandigen Lehrkraften (Klassenleitung und Fachlehrer:innen) und in Absprache mit der
Zweitkraft. Das gemeinsame Mittagessen, die Lernzeiten, Sport-, Bewegungs- und
Freizeitangebote sowie Projektarbeiten, verschiedenste offene und gebundene Angebote und die
Begleitung der SuS im Unterricht, sind die wichtigsten Teile des Aufgabengebiets der Erstkraft. Im
Rahmen der Moéglichkeiten unterstutzt die Erstkraft als Bezugsperson Angebote der Jugendhilfe
in Familien in schwierigen Lebenssituationen.

Wir streben Uberwiegend unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse an, um eine groBtmagliche
Kontinuitat in der Beziehungs- und Betreuungsarbeit zu erreichen. Befristete Arbeitsverhaltnisse
werden maoglichst immer bis zum Ende der in der Kooperationsvereinbarung ,Offene
Ganztagsgrundschule” vereinbarten aktuellen Tragerschaftsdauer (aktuell bis zum 31.07.2026)
geschlossen. Wann immer keinen wichtigen Grinde dagegen sprechen, werden befristete

-_ Arbeitsverhaltnisse nach zwei Jahren in unbefristete Arbeitsverhaltnisse Gberfihrt. Die Vergutung
der OGS-MA ist im Konzept zur Wirtschaftlichkeit und dem Personaleinsatz beschrieben.

Aus- und Fortbildung des Personals

Die fortlaufende und regelmaBige Aus-, Fort- und Weiterbildung der OGS-MA ist ein fester
Bestandteil der Weiterentwicklung der themenspezifischen Kompetenzen und des individuellen
Qualifikationsportfolios. Expertise, Sicherheit in der eigenen Tatigkeit sowie ein Bewusstsein far
die eigenen Kompetenzen und Fahigkeiten, sowie eine den Neigungen der MA und dem
Schulstandort angepasste permanente Weiterbildung tragen in hohem MaBe zur Zufriedenheit der
MA bei und schaffen vielfaltige, multiplizierbare und fachgebietorientierte Kompetenzen, die eine
Identifikation und Motivation mit und am Arbeitsort férdern. Ebenfalls starkt die berufliche
Weiterbildung das Tandem zwischen Lehrkraften und OGS-MA und schlussendlich auch die
gualitativ hochwertige Arbeit am Schulstandort.

Das Fordern und Aufgreifen der Neigungen der MA, das Erweitern von multiprofessionellen
Kenntnissen sowie von auBerpadagogischen Qualifikationen und das Einbeziehen der 0GS-MA in
die Planung der stetigen Entwicklung der Kompetenzen im Team sind erklarte Ziele. Qualifikation
und Kompetenzerwerb kénnen und sollen sowohl individuell (ggf. zur internen Multiplikation) als
auch in der Gruppe fur das gesamte OGS-Team durchgefuhrt werden. Externe sowie interne
Schulungen gehéren zum Konzept genauso wie gelegentliche Fortbildungen der gesamten
Schulgemeinde im Rahmen der stetigen Entwicklung des Schulkonzepts.

Dem TG Herford liegt im Besonderen die zeitnahe, weitere diverse und umfangreiche Aus-, Fort-
und Qualifizierung im Sport- und Bewegungsbereich sowie der Gesundheits- und
Erndhrungserziehung am Herzen. Mittelfristig moéchten wir alle OGS-MA am Standort mit
mindestens einer UL-B-Lizenz im Kinder- und Jugendsport oder einer vergleichbaren Qualifikation
ausstatten. Diese mdochten wir im Einklang mit den standortspezifischen Bedingungen weiter
ausbauen, sodass ein breites, sportartibergreifendes und auch fachsportbezogenes
Angebotsportfolio im 0GS-Bereich entstehen kann.

Pro Schuljahr veranschlagen wir ein Aus- und Fortbildungsbudget in Héhe von 14.500€ fir das
0GS-Team am Standort, Uber den Rahmen der geférderten Qualifizierung durch die verschiedenen
Férderprogramme hinaus. Zu diesen Férderprogrammen gehdren unter anderem:

e QualifizierungsmaBnahmen fur den Bereich der auBerschulischen Betreuung in den
Offenen Ganztagschule im Primarbereich (Ministerium fir Kinder, Familie, Flichtlinge und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen)

e Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der Ausbildung von
Ubungsleiter:innen, Trainer:innen und weiteren Ausbildungslizenzen im organisierten
Sport (Landessportbund Nordrhein-Westfalen e. V.)

e Position 12 Ausbildungsférderung: ~Qualifiziertes Ehrenamt im Sport”
(Sportforderrichtlinien der Hansestadt Herford)
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Aufgabenbereich der 0GS-Koordination

Eine zentrale Rolle im Gelingen guter 0GS-Arbeit am Standort, kommt der OGS-Koordination zu.
Diese steht im stetigen Austausch mit der Tragerkoordination und der Schulgemeinschaft. Neben
der Gruppenarbeit stehen weitere Personalstunden zur Verfiigung, um besondere Aufgaben zu
Ubernehmen.

Die Koordination ibernimmt eine Rolle als Vermittler:in und fungiert als Bindeglied zwischen den
verschiedenen Beteiligten, also 0GS-MA, Lehrkraften, Schulleitung, Eltern und auch den Kindern.

Die gesamte Organisation und Leitung des OGS-Betriebs wird von der Koordination Gbernommen.
Sie stellt die Gruppen zusammen und teilt die MA und Fachkrafte fir den 0GS-Betrieb ein, fuhrt
regelmaBige Teamsitzungen durch und entscheidet Gber notwendige Anschaffungen im Rahmen
des zugewiesenen Budgets.

Die Urlaubsplanung und die Umsetzung des Vertretungskonzepts sind ebenso wie die Erstellung
von Dienstplanen in Abstimmung mit den Lehrkraften, Teil der Aufgaben im Bereich der
Personalplanung und -verwaltung. Dazu gehdért auch die Einsatzplanung von Praktikant:innen und
FSJlern, sowie nach Mdéglichkeit die Teilnahme an Bewerbungsgesprachen auf Stellen im OGS-
Bereich am Standort.

Die 0GS-Koordination stimmt einen woéchtenlichen Austauschtermin mit der Schulleitung ab,
damit eine vertrauensvolle, konstruktive und informierte Zusammenarbeit - auch im Sinne der
Verzahnung - stattfinden kann.

AbschlieBend nimmt die Koordination eine beratende Funktion in der Schul- und Lehrerkonferenz
ein und nimmt gruppenubergreifend nach Moéglichkeit an Elterngesprachen und Gesprachen mit
Kindern teil.

Regelungen bei Personalausfall

Die MA der TG Herford am O0GS-Standort melden einen méglichen Ausfall bis spatestens 08:00 Uhr
des betreffenden Tages an die 0GS-Koordination oder die entsprechende Vertretung. Bei jeder
Arbeitsunfahigkeit ist ab dem ersten Tag eine digitale Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
einzuholen. Generell sind Arztbesuche auBerhalb der Arbeitszeit zu legen.

Auf Grundlage der Meldung und der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung werden dann
Vertretungsplane erstellt und den Gruppenleitungen umgehend verfugbar gemacht. Bei absehbar
langerfristigen krankheitsbedingten Ausfallen, stimmt sich die 0GS-Koordination mit der
Tragerkoordination zur Schaffung einer Vertretungsregelung ab.

Ausfalle von Erst-, Zweitkraften, FSJlern und Praktikant:innen unterliegen verschiedenen
Vertretungsregelungen.

Im Falle von Ausféllen bei Praktikant:innen, Zweitkraften, FSJlern und Gruppenleiterinnen gelten
unterschiedliche Vertretungsregelungen.

Ausfalle von Praktikantiinnen bedurfen keiner gesonderten Vertretung, es sei denn die
Vereinbarung zum Einsatz erlaubt den Einsatz als Erst- oder Zweitkraft und diese Option wurde
durch die 0GS-Koordination im Dienstplan so angewendet.

FSJler und Zweitkrafte werden durch eine andere Zweitkraft vertreten.
Bei Ausfallen von Erstkraften springt ein MA mit vergleichbarer Qualifikation ein. Wenn diese

verhindert ist oder bei Ausfall mehrerer Erstkrafte/Gruppenleitungen, Gbernimmt eine mdglichst
vergleichbar qualifizierte Zweitkraft die Gruppe.

Generell kénnen auch Mitarbeiter des 0GS-Teams in der Randstundenbetreuung fur
Vertretungszwecke eingesetzt werden.

Im Falle von langfristigen Ausfallen oder besonderen situationsbedingten Personalengpassen am
Standort, wird die TG Herford Uber die Tragerkoordination im Rahmen der Méglichkeiten Personal
anderer Standorte hinzuziehen.
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Gemeinschaftliche Mittagsverpflegung

Das gemeinsame Mittagessen in der Mensa im Anschluss an den Unterricht ist ein integraler
Bestandteil der padagogischen Arbeit und des sozialen Miteinanders sowie ein verpflichtender Teil
des Tagesablaufs. Flr die TG Herford ist dabei ein gesundes Erndhrungsverhalten von groBer
Bedeutung. Um dies zu férdern, sind fur uns drei Faktoren wesentlich: die Verpflegung an sich, die
Erndhrungsbildung und die Kommunikation.

Die Verpflegung an sich hat auch im Grundschulalter einen erheblichen Einfluss auf die
Entwicklung und das Verhalten der Kinder, insbesondere auf ihren Bezug zur Erndhrung im
Allgemeinen. Daher streben wirim Rahmen der gegebenen Mdglichkeiten stets eine ausgewogene,
abwechslungsreiche und gesunde Mittagsverpflegung an. Die angebotenen Mahlzeiten sollen
uberwiegend pflanzliche Lebensmittel enthalten, wahrend tierische und fettreiche Lebensmittel
sowie Zucker und Salz nur sparsam eingesetzt werden sollten. Eine ausreichende
FllUssigkeitszufuhr mit kalorienfreien Getranken ohne StBungsmittel ist ebenfalls ein Kernpunkt,
um einen erfolgreichen Schulalltag zu gewahrleisten.

S Wann immer mdglich sollen kulturelle, religidse und medizinische Aspekte beim Speiseplan
berUcksichtigt werden. Ziel ist es, dass die Kinder das gemeinsame Mittagessen mit einem
positiven GeflUhl verbinden. Dazu gehdéren neben der entsprechenden Verpflegung auch eine
altersgerechte Ausstattung, eine freundliche Atmosphare in der Mensa und passende (auch
bewegungsgestutzte) Rituale, die Ubersicht geben und Sicherheit vermitteln.

Mittel- bis langfristig ist es unser Ziel im Sinne einer nachhaltigen, gesunden und kindgerechten
Erndhrung in Zusammenarbeit, mit der Schulgemeinschaft eine Mittagsverpflegung in Form einer
Frischkliche anzubieten, die fast ausschlieBlich biologische, regionale und saisonale Produkte
verwendet und im Rahmen eines ganzheitlich auf die Schule abgestimmten Erndhrungskonzepts
die Winsche der Schulgemeinschaft unter Berlcksichtigung der aktuellsten wissenschaftlichen
Erkenntnisse abdeckt.

Far die erfolgreiche Erndhrungsbildung und die Férderung der Kommunikation ist die Teilnahme
der MA aus dem 0GS-Team am Mittagessen ebenso Teil des Alltags. So werden weitere wichtige
soziale, emotionale und kulturelle Erfahrungen gesammelt, welche die Erndhrungsbildung
unterstitzen. Die Teilnahme der Bezugspersonen als Vorbilder guter Erndhrung vermittelt den
Kindern ebenfalls ein gutes Gefihl im Bezug zur Erndhrung.

In der Kommunikation mit den Kindern kénnen die MA Themen rund um die gesunde Erndhrung
aufgreifen, vertiefen und das Bewusstsein fur die Wichtigkeit gesunder Erndhrung scharfen. Ein
partnerschaftlicher und wertschatzender Umgang beim Mittagessen ist ein Schlisselelement fur
ein gesundes Vertrauensverhaltnis zwischen den Kindern und zwischen Kindern und MA. Im
Rahmen einer angemessenen Partizipation ist es den Kindern regelmaBig maoglich, das
Essensangebot mitzubestimmen.

Um dem Anliegen der gesunden Erndhrung und der zeitgemaBen Erndhrungserziehung Rechnung
zu tragen, sollen die OGS-MA regelmaBig zu dem Themenkomplex vielfaltig und umfassend
geschult und fortgebildet werden. Dies ist fur unsere angestrebte Verzahnung von Erndhrung,
Bewegung und Gesundheit unabdingbar.

Die Regelungen zur Mittagsverpflegung richten sich nach den geforderten Rahmenbedingungen
des §11 der Kooperationsvereinbarung ,Offene Ganztagsgrundschule”.

Der anpassbare Elternbeitrag fir die Mittagsverpflegung liegt mit dem Start des Schuljahres
2023/2024 bei 66,20€ pro Monat.

Aktuell wird das gelieferte Essen der Firma Grotegut taglich von zwei beschaftigten Klichenkraften
vor Ort aufbereitet und verteilt.

Andere Betreuungsformen

Randstundenbetreuung

Am Schulstandort wird im Rahmen der Randstundenbetreuung eine Fruhbetreuung sowie Vor-
und Ubermittagsbetreuung (.Verlassliche Halbtagsschule” nur fur Schuler auBerhalb des OGS-
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Angebots) von 7:30 Uhr bis zum Beginn der zweiten Schulstunde und von 11:30-13:15 Uhr auf dem
Schulgelande und in extra dafir vorhanden Raumen im Schulgebdude angeboten. Die
Frihbetreuung bietet den SuS die Méglichkeit, spielend, malend oder im Gesprach ruhig in den
Schultag zu starten. Die Randstundenbetreuung wird Uberwiegend aus einem separaten
Elternbeitrag finanziert, zusatzlich zur Betreuungspauschale.

Ferienangebote

RegelmaBig werden nach Maéglichkeit standortnahe Ferienspielangebote in allen Ferienblécken
durchgefihrt, welche den Zeitraum von 07:30-16:30 Uhr abdecken.

Bewegungspadagogischer Ansatz

Die Basis unseres bewegungspadagogischen Ansatzes ist das ,bewegte” Lernen und das soziale
Miteinander. Beide Aspekte sollen stets in die weiteren konzeptionellen Schwerpunkte eingebettet
werden und so sicherstellen, dass diese im Einklang mit unserem bewegungspadagogischen Profil
stehen und eine hohe Wertigkeit in der taglichen Arbeit einnehmen.

- Kinder sollen sich bewegen, denn sie bewegen sich gern. Bewegung ist fur ihre ganzheitliche
Entwicklung wichtig. Kinder erkunden durch Bewegung ihre Umwelt und gestalten sie.

Da in der Schule vielfach Sitzzeiten dominieren, sind regelmaBige Sport- und Bewegungszeiten,
auch im Klassenzimmer, ein fester Teil des Schul- und OGS-Alltags. Dabei steht immer im
Vordergrund, dass alle Kinder in der Lage sind, die taglichen Ausgleichsangebote auch
uneingeschrankt wahrzunehmen.

Ziel ist es, durch tagliche Sport- und Bewegungszeiten Vvielfaltigste Sinnes- und
Kérperwahrnehmungen zu nutzen, Raum und Zeit anschaulich erfahrbar und Kérper und Umwelt
erlebbar zu machen. Gegenseitige Rucksichtnahme, Hilfsbereitschaft, Regelbewusstsein,
Kooperationsfahigkeit und die Fahigkeit, stets selbstédndig handeln zu kénnen, sollen gezielt
geschult und geférdert werden. Es soll Geselligkeit aktiv erlebt und soziale Integration erfahren
werden. Ein Wechsel zwischen Entspannung und Aktivierung soll beim Ausgleich im Schulalltag
helfen und vom 0GS-Team situationsorientiert und individuell eingesetzt werden.

Sport, Bewegung und Gesundheitsforderung sollen flieBend in den Alltag integriert werden - z.B.
durch ,bewegte” Pausenangebote - und fir die Kinder als selbstverstandlichen Teil ihres Lebens
verstanden werden. Dies ist ein wichtiger Bestandteil des Gesamtansatzes.

Bewegungsanreize sind fur die gesunde koérperliche, soziale und geistige Entwicklung der SuS
unverzichtbar. Fehlende und unzureichende Sport- und Bewegungsraume flihren zu erhéhten
physischen und psychischen Belastungen und die Kinder stoBen schneller an Grenzen im sozialen
Miteinander. Das spielerische und sinnhafte Ertasten, (Be-)Greifen und Flhlen soll es ermdglichen,
wichtige Bewegungs- und Koérpererfahrungsprozesse zu initiieren und soll somit Uber
psychomotorische Reize positiv auf die Gesamtentwicklung der SuS wirken.

- Ein jedes Kind sollte spatestens im Grundschulalter das Schwimmen erlernen. Unser erklartes Ziel
ist es, dass jedes Kind unterstitzt durch unsere Trainer:iinnen und Ubungsleiter:innen des
Fachbereichs TG SWIM, im Rahmen seiner Méglichkeiten das Schwimmen bereits frih wahrend der
Grundschulzeit erlernt. Mit unserem Programm ,TG PLITSCH PLATSCH" stellen wir den
notwendigen Rahmen, um bereits vor der ersten Erfahrung im und mit dem Wasser die Grundlagen
fur einen erleichterten Einstieg in einen Seepferdchenschwimmkurs im Rahmen des Projekts
.0lben bleiben”, welchen wir speziell fir den Standort anbieten kénnen. Ziel soll es immer auch
sein, dass die SuS wahrend der Grundschulzeit die Mdglichkeit haben ihre Schwimmfahigkeit mit
mindestens einem Bronzeabzeichen zu vertiefen. Die Unterstitzung der Lehrkrafte beim
Schwimmunterricht méchten wir in Kooperation mit unserem Fachbereich TG SWIM sicherstellen.

Um die Sportlichkeit des Standorts hervorzuheben, gehéren Teilnahmen an sportlichen
Wettkampfen  wie  Schulmeisterschaften und -ligen, Vergleichswettkampfen und
Freundschaftsbegegnungen zum Konzept der OGS-Arbeit im Sinne des Standorts. Hierbei ist es
sehr wichtig, dass Lehrkrafte und 0GS-Team mit Hilfe von fachsportlich qualifizierten Trainern und
Ubungsleitern mit umfassender Erfahrung bei der Planung, Vorbereitung und der Teilnahme
bestmdglich unterstitzt werden. Als vielfaltiger Sportverein mit regem Wettkampfbetrieb kénnen
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wir eine bedarfsgerechte und an den Wiinschen der SuS orientierte Begleitung stets sicherstellen.
RegelmaBig ziehen wir auch Fachsporttrainer, Ubungsleiter oder besonders erfolgreiche und
erfahrene Sportler:innen fir die Kooperationsarbeit hinzu, um das Angebot des OGS-Standorts mit
breiten Fachsportangeboten punktuell, temporar oder auch langfristig zu erganzen. Das ist ein
weiteres wichtiges Anliegen.

Die TG Herford betreibt eine eigene groBe Sportanlage, deren Hauptnutzung Sportangebote fur
Kinder und Jugendliche darstellt. Mit vielfaltigen Geraten und Materialien, die Schulsporthallen oft
nicht bieten kénnen (Parkour-Anlage, Kletterelemente, Beach-Sportanlage etc.), steht ein
optimaler Ort fur auBerschulische Angebote zur Verfugung, den wir gerne im Rahmen der OGS
zuganglich machen. Ebenfalls sind wir in der Lage Uber verschiedenste Sportarten hinweg
hochwertiges mobiles Spiel- und Sportmaterial in die Angebote des Ganztags einzubringen und fur
den Standort nutzbar zu machen.

Da heute auch digitale Lebenswelten fur Kinder einen hohen Stellenwert haben, méchten wir die
bewegungsgestitzte mediale Bildung zu einem regelmaBigen Teil der 0GS-Arbeit machen. Lernen
und Bewegung in direkter Verbindung férdern den Lernprozess. Aus diesem Grund plant die TG

-_ Herford aktuell die Anschaffung eines Interactive Playgrounds LU, der auf einzigartige Weise ein
digitales Lernumfeld bietet, welches in der Sporthalle jeden Lernprozess mit Bewegung verknUpft.
Naturlich wird der Interactive Playground auch fur die OGS zur Verfligung stehen. Im Rahmen
unserer Erfahrung als Modellstandort im Projekt der Sportjugend NRW ,E-Sport in der
auBersportlichen Jugendarbeit” bieten wir Kinder- und Jugendgerechte Angebote im E-Sport und
Gaming, welche mit einem Fokus auf medial Bildung und Suchtpravention angelegt sind. Dieses
besondere Merkmal méchten wir gerne am Standort mit einbringen und einen Beitrag leisten den
SuS der beschleunigten Digitalisierung begleitet begegnen und diese angemessen erfahren und
nutzen zu kénnen.

Ganztagige Bildungsarbeit

Die OGS ist ein Lern- und Lebensort, an dem sich SuS auch auBerhalb des Unterrichts gerne
aufhalten. Die Arbeitshaltung und padagogische Ausrichtung ist gepragt von Respekt, Akzeptanz
und Wertschatzung gegenuber Kindern und Eltern. Partizipation ist eine Leitidee, bei der Kinder
und Eltern an Prozessen sowie wichtigen Entscheidungen und Zielen beteiligt werden. Die Arbeit
orientiert sich jeweils an den Starken und Méglichkeiten der Kinder und ihrer Familien.

Das OGS-Team ist sich der Verantwortung far die SuS bewusst und sichert eine qualitative Vielfalt
von Bewegungs-, Lern-, Handlungs-, Welt- und Ich-Erfahrungen, um die Kinder firr das Leben jetzt
und in der Zukunft stark zu machen. Der Leitgedanke der Schule ist dabei stets prasent:

.Wir fordern und férdern unsere Schuler:innen - die Starken stdrken und die Schwdchen
schwdchen.”

Die OGS unterstutzt den schulischen Bildungs- und Erziehungsauftrag und steht jedem Kind offen.
— Das Ziel ist nicht nur die Verwahrung, sondern im Rahmen der Méglichkeiten eine padagogische
Betreuung und Fdrderung. Acht Sdulen stutzen die 0GS-Arbeit in jedem Bereich:

e Bewegung: Die SuS haben SpaBB an Bewegung und lernen, was der Kérper alles kann.

e Ernadhrung: Die SuS erleben gemeinsam leckeres und gesundes Essen.

e Foérderung: Die SuS lernen gerne Neues, um die Menschen, Tiere und die Welt zu verstehen.
e Inklusion: Alle SuS sind unterschiedlich und das ist auch gut so!

e Kreativitat: Die SuS werden gestarkt, weil sie im Spielen, Ausprobieren und Erproben frei
sind.

e Partizipation: Die SuS setzen sich fur ihre Wiansche ein und durfen mitentscheiden.
e Sozialkompetenz: Die SuS sind ein Team, auch wenn sie mal streiten.
e Umwelt: Unsere Umwelt ist wertvoll. Die SuS nehmen Rucksicht auf siel

Was fir die Kinder gilt, gilt auch fur die 0GS-MA. Nur mit entsprechendem Vorbild kénnen die acht
S4ulen nahtlos in den Alltag der SuS integriert werden.
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Netzwerkorientierte Bildungsarbeit

Die TG Herford und alle anderen Beteiligten der Schulgemeinschaft kénnen auf ein groBes
Netzwerk an Kooperationspartnern zurtckgreifen und sich aktiver Teil der Strukturen im Schul-,
Sport-, Stadtteil- und Jugendférderungsnetzwerk. Die Teilnahme an z.B. Bezirkskonferenzen
verbindet die Schule mit der Sozialarbeit im Bezirk, Kooperationsprojekte mit Kiten im
Einzugsbereich Uber ,Kita & Co.” (Kita Stiftberg & Kita St. Josef) machen den Standort bereits vor
dem Schuleintritt far die zukinfitgen SuS bekannt und vertraut und kénnen von uns als Kita-Trager
im Programm ,Kita & Co” sehr gut unterstitzt werden. Programmteilnahmen wie ,Fit far die
Schule” stutzen gezielt den Ubergang in die Schule fir Kinder und Eltern.

Uber die Kooperationsarbeit entstehen standig neue Partnerschaften, welche die Angebote und
Projekte der OGS erweitern, innovieren und schlussendlich ein vielfaltiges und
interessenlbergreifendes Portfolio erlauben. Uber die netzwerkorientierte Bildungsarbeit werden
auch leichter Ehrenamtliche gewonnen, die das 0GS-Angebot sinnvoll erweitern kénnen.

Die TG Herford mdéchte ihr breites Netzwerk vollumfanglich im Sinne der Bildungarbeit einbringen
und stellt jedes Konkurrenzdenken und der Sportlandschaft den Interessen einer vielfaltigen und
hochwertigen OGS-Arbeit hinten an. Herford bietet mit seinen fast 70 Sportvereinen eine enorme
Vielfalt an Sportarten, Kompetenzen und Kooperationsbereitschaft. Diese lokale Besonderheit zu
nutzen und Sport und Bewegung nicht nur aus dem eigenen Verein, sondern Gber die gesamte
Sportlandschaft der Stadt hinweg in die Schulen zu bringen, ist uns ein wichtiges Anliegen.

Zusammenarbeit Schule und Ganztag

Eine enge Verzahnung und Zusammenarbeit auf Augenhéhe der Lehrkrafte und OGS-MA, auch in
Doppelbesetzung, im Vor- und Nachmittagsangebot, fuhrt zu einem verbesserten padagogischen
Angebot fur die Kinder. Die unterschiedlichen Professionen bringen dabei ihre individuellen
Mdéglichkeiten und Sichtweisen ein und sollen sich gegenseitig unterstutzen, wertschatzen und
akzeptieren, um eine verlassliche Einheit und ein positives Schulklima zu bilden.

Im Rahmen der verfligbaren personellen Ressourcen unterstitzen die 0GS-MA die Lehrkrafte und
SuS wahrend der Vormittagsstunden im Unterricht. Am Nachmittag beteiligen sich die Lehrkrafte
nach Mdglichkeit an der Gestaltung der Projekte und unterstitzen bei den Lernzeiten sowie
weiteren padagogischen Angeboten. Eine gute Verzahnung schafft Raum fir individuellere
Forderung und Férderung der Kinder in kleinen Gruppen. Das multiprofessionelle Team kann sich
gemeinsam aus den unterschiedlichen Sichtweisen auf das Kind ein vollstandiges Bild machen.

Zudem nehmen alle an der OGS beteiligten MA in angemessenem zeitlichen Rahmen an den
Elternsprechtagen teil, um ein umfassendes Bild von der individuellen Entwicklung der Kinder zu
erhalten und entsprechend reagieren zu kénnen. Wichtig sind fir uns dartber hinaus Zeiten fir
Absprachen, Planungen, Erstellung von individuellen Entwicklungsplanen und deren Evaluation.
Die Schulleitung ist dartber hinaus regelmaBig zu den Teamsitzungen der OGS eingeladen, um
einen transparenten Austausch und eine effektive Zusammenarbeit sicherzustellen. Ebenso

— nehmen die 0OGS-MA regelmaBig an Teamsitzungen teil, die der Planung, Reflektion und
Bearbeitung padagogischer Themen dienen.

Die TG Herford als OGS-Trager ist als Kooperationspartner auf Augenhéhe doch stets Gast als Teil
der Schule und verpflichtet sich naturlich stets bestmdglich seine Angebote im Einklang mit und
unter BeruUcksichtigung vom Leitbild und dem padagogischen Konzept der Schule zu planen und
durchzufihren. Die Interessen der Schule moéchten wir stets wahren und als Teil der
Schulgemeinschaft wunschen wir uns, dass alle Entwicklungen durch Teilhabe und einen
gemeinsamen Prozess zu gemeinschaftlichen Strukturen fihren, die OGS also als nicht trennbarer
Bereich des Schulalltags wahrgenommen werden kann.

Ganztagsklassen

Die OGS am Standort bietet mit den Ganztagsklassen, den additiven Gruppen und der
Randstundenbetreuung drei unterschiedliche Betreuungsformen fur die SuS an. In den additiven
Gruppen treffen sich die Kinder aus den Klassen, in denen nur ein Teil der Kinder die 0GS-Angebote
nutzt. Eltern kénnen ihre Kinder flr die Ganztagsklassen bewerben und aus den Bewerbungen
wahlt die Schulleitung bis zu 25 Schduler fur eine Klasse aus. Die Ganztagsklasse wird von einem
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Team aus einer Lehrkraft und einer 0OGS-Gruppenleitung (Erstkraft) geleitet, welche haufig
gleichzeitig in der Klasse sind, aber mit klar getrennten Aufgabenbereichen. Zusatzlich unterstutzt
eine 0GS-Zweitkraft die Klasse am Nachmittag bei der Betreuung der Lernzeit sowie der
Durchfuhrung von Projekten, Arbeitsgemeinschaften und weiteren Aktivitaten.

Die Ganztagsklasse bietet den SuS mehr Zeit und Raum fir ihre Bildung und Erziehung. Eine
Rhythmisierung und ein Wechsel zwischen Anspannung und Entspannung bestimmen die Lernzeit.
Daruber hinaus wird angestrebt, dass eine enge Verzahnung von Vor- und Nachmittag erfolgt -
dies gilt ebenso fur die additiven Gruppen. Lehrkrafte und OGS-MA bilden hierbei ein Klassenteam,
welches im Rahmen der Mdéglichkeiten und entsprechend der Qualifikation gemeinsam plant,
durchfdhrt und reflektiert.

Tagesablauf & Offnungszeiten

Die Kinder in der OGS beginnen ihren Tag um 7.30 Uhr und werden auBerhalb der Unterrichtszeiten

betreut. Die OGS schlieBt montags bis donnerstags um 16:00 Uhr und freitags um 15:00 Uhr. An

beweglichen Ferientagen und padagogischen Tagen gibt es eine Betreuungsgruppe nach Bedarf,

die innerhalb der normalen Offnungszeiten der Schule eingerichtet wird. Es gibt keine Betreuung
— durch die OGS wéahrend der Schulferien.

Die OGS nutzt die vorhandenen Rdume der Schule, einschlieBlich der Klassen- und Nebenradume,
der Sportraume und der Mensa, um den Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden. Jede Klasse
und jede Gruppe hat ihren eigenen festen Bezugsraum. Die Mensa und der Schulhof werden auch
fur die Frihbetreuung genutzt. Am Nachmittag halten sich die Kinder der OGS in ihren
Klassenraumen, der Mensa, den Sportrdumen und dem Schulhof auf. Projekte, Einzel- und
Gruppenarbeit werden in den anderen Klassenraumen, den Sportraumen, im Musikraum und ab
14:00 Uhr in den Raumen der Randstunde durchgefihrt.

Lernzeiten

In der Lernzeit am Nachmittag arbeiten die Kinder nach Absprache und in Begleitung von
Lehrkraften und 0GS-MA selbststandig an ihren Lernaufgaben in kleineren Gruppen. Hier kommen
sowohl Wochenplane, tagliche Hausaufgaben als auch individuelle Foérder- und Forderaufgaben
zum Einsatz. Eigenverantwortlichkeit wird geférdert und gefordert, da wir eigenverantwortliches
Lernen als SchlUsselqualifikation fir einen erfolgreichen und positiven Schulalltag ansehen.
Natlrlich erhalten die SuS bei Bedarf Hilfestellung und Unterstitzung im Rahmen ihrer
Mdéglichkeiten. Verschiedene Methoden sollen den Kindern vermitteln, wie sie selbst
Verantwortung fur ihr eigenes schulisches Lernen lbernehmen kénnen.

Der Lernprozess der SuS wird auch durch ein individuelles Logbuch begleitet, welches wahrend
einer Schulwoche von den SusS, Lehrkraften und 0GS-MA gefihrt wird und an den Wochenenden
den Eltern zur Kenntnisnahme, Bestatigung und fur gegenseitige Mitteilungen zur Verfigung
steht.

Art und Umfang der Hausaufgaben obliegen generell den Lehrkraften. Es gibt jedoch
Gelegenheiten zur Rickmeldung und zum Austausch zwischen Kindern, Eltern, Lehrkraften und
dem OGS-Team. Die Hausaufgabenbetreuung ersetzt nicht evtl. nétige individuelle Lernhilfen oder
Nachhilfeunterricht.

Freispiel und offene Angebote

Im Alltag der Kinder in der OGS ist es wichtig, neben den angeleiteten Angeboten auch Freirdume
und Mdoglichkeiten zum sozialen Lernen, fir Selbstbildungsprozesse und selbstbestimmte
Aktivitaten zu schaffen. Hierfuir wird dem Freispiel und der freien Bewegungsgestaltung eine
wichtige Rolle beigemessen, in dem die das 0GS-Team als den Rahmen fir selbst gewahlte
Aktivitaten der Kinder zur Verfigung stellt und zwanglose Impulsangebote macht. Die Kinder
haben auch Gelegenheit, in offener Atmosphéare mit den den OGS-Mitarbeitern ins Gesprach zu
kommen. Die OGS bietet den zeitlichen und die Schule den rdumlichen Rahmen, um mit
verschiedensten Kooperationspartnern weitere Angebote zu gestalten.
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Kinder mit Forderbedarf

Die OGS fordert Kinder mit allgemeinem und Férderbedarf am Vor- und Nachmittag. Dabei werden
individuelle Entwicklungsplane erstellt, die in Absprache mit den Lehrkraften umgesetzt werden.
Die Férderung erfolgt durch innere und auBere Differenzierung des Unterrichts und der Lernzeiten,
direkte Unterrichtsbegleitung, vertiefende Phasen in Kleingruppen und differenzierte Hilfsmittel.
Wenn moglich machen die OGS-MA fur ausgewahlte Kinder im Bereich Sozialtraining und
Psychomotorik ein gesondertes Angebot oder férderm mit zusatzlichen Bildungsangeboten
besonders begabte Kinder. Vielfalt wird als Reichtum betrachtet und es wird angestrebt,
Verschiedenheit zuzulassen und zu leben, um Gemeinsamkeiten zu finden und Verantwortung fur
den Ort zu Ubernehmen. Ein OGS-MA steht fir zuséatzliche Unterstitzung zur Verfigung. Die
Schule legt groBen Wert auf die Wertschatzung der Vielfalt und die Bereicherung durch Kinder mit
Forderbedarf. Das 0GS-Team fordert die Kinder je nach Bedarf vormittags unterrichtsbegleitend
in Absprache mit der Lehrkraft oder am Nachmittag im Gruppenalltag. Die Anforderungen sind sehr
breit gefachert und umfassen unter anderem auch die Férderung des Sozialverhaltens und
besonders begabter Kinder. Die 0GS-MA arbeiten in Absprache mit den Lehrkraften und erhalten

- ggf. beraterische Unterstiutzung. Die Kinder haben Mdglichkeiten zur ldentifikation, die zur
Identitatsbildung beitragen.

Ein besonderes Forderfeld in der OGS ist die Sprachentwicklung. Viele Kinder erleben Spracharmut
aus unterschiedlichsten Grinden. Sprache ist ein Schlissel zum schulischen Erfolg und der
postiven gesellschaftlichen Teilhabe. Durch férdernde und fordernde vielfaltige Sprachanlasse
und eine aktive sprachliche Gestaltung Uber den ganzen Tag, wird die sprachliche Entwicklung
unterstizt.

Partizipation

Die OGS am Standort legt groBen Wert auf demokratieférdernde Angebote wie Klassenrate. Die
Klassenrate tagen wochentlich und kénnen Ideen zur Bildungsgestaltung einbringen. Die
Vertreter:innen der Klassenrdte kommen mdglichst monatlich im Schulparlament zusammen.
RegelmaBige Zufriedenheitsabfragen bei Kindern, Eltern und allen MA férdern die Partizipation aller
Beteiligten. Die 0GS-MA stehen den Eltern wahrend der Abholzeiten zur Verfugung und bieten
auch Sprechzeiten fir weitergehende Gesprache an. Die OGS gibt den Kindern Raum, ihre
wachsenden Fahigkeiten auszuprobieren und ihr Bedirfnis nach Selbst- und Mitbestimmung zu
erfdllen. In den Freispielphasen entscheiden die Kinder selbst, womit sie sich beschaftigen
mochten. Die 0GS-Koordination ist beratendes Mitglied der Schulkonferenz und nimmt nach
Absprache mit den Lehrkraften an Elternsprechtagen und -abenden teil. Kinder und Eltern haben
die Mdéglichkeit, Vorschlage zur Entwicklung des Ganztags einzubringen. Die Vorschldge werden
regelmaBig fir die Angebotsplanung berlcksichtigt und die 0GS-MA greifen diese gezielt in
Planungsgesprachen mit den Beteiligten auf.

Elternarbeit

— Die Elternarbeit in der OGS ist gepragt von gegenseitigem Respekt und Verstandnis. Eine
gelungene Erziehungspartnerschaft wird durch einen Erziehungsvertrag zwischen Schule,
Elternhaus und Kindern geschlossen. Tur- und Angelgesprache sowie terminierte Elterngesprache
ermdoglichen den engen Austausch zwischen Eltern und OGS-MA. Dabei wird die Aufsicht Gber die
Kinder gewahrleistet. Die OGS-MA der Gruppen nehmen an Klassen-Elternabenden und
Klassenpflegschaftssitzungen teil und gestalten diese mit. Bei Bedarf werden auch thematische
Elternabende und Beratungswochen angeboten. Die OGS-MA nehmen im Rahmen ihres
Zeitkontingents an Klassenfesten teil und planen und gestalten diese mit. Das das Logbuch werden
als wichtiges Mittel zur Reflexion der Arbeit und zur Kommunikation zwischen Lehrerkraften,
Kindern, Eltern und 0GS-MA genutzt. Die Eltern haben die Mdglichkeit, durch konstruktive Kritik
und Verbesserungsvorschlage den Ganztagsbetrieb aktiv und passiv mitzugestalten, indem sie als
Expert:innen fur ihr Kind und als Vorbild im Umgang mit den OGS-MA agieren.

Angebote und Projekte

In der Schule werden den Kindern verschiedene Moglichkeiten zur auBerunterrichtlichen
Forderung geboten. Ein Beispiel hierfur ist der wochentlich stattfindende Projektzirkel, bei dem die
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Kinder in altershomogenen Gruppen an verschiedenen sportlichen, kreativen und kognitiven
Angeboten teilnehmen kénnen. Dieser Zirkel wird von Lehrkraften und OGS-MA gestaltet und
regelmaBig evaluiert und den Bedurfnissen der Kinder angepasst. Auch AGs im z.B. Sport-, Kultur
und Umweltbereich werden - haufig auch mit auBerschulischen Kooperationspartnern - realisiert.

Im Freizeitbereich gibt es ebenfalls vielfaltige Bewegungs- und Bildungsangebote, die sich nach
den Winschen der Kinder und den Kooperationen mit weiteren Partnern wie Sportvereinen, Musik-
und Tanzschulen und freischaffenden Kinstler:innen richten. Um dem Bewegungsdrang der
Kinder gerecht zu werden und die positive Verbindung von Bewegung und Lernen zu nutzen,
werden neben den Sportrdumen auch das Schulgeldnde und nahegelegene Waldgebiete und
Grunanlagen, Wiesen und Spielplatze genutzt. All diese Angebote sollen die Sinne der Kinder
anregen und zur erweiterten Lernkultur beitragen. Das Ziel dieser Aktivitaten ist es, die Interessen
der Kinder zu fordern und ihre auBerunterrichtliche Bildung und Entwicklung zu unterstitzen.

Die TG Herford legt als Trager der OGS einen besonderen Wert auf die ausgewogene und
regelmaBige Moglichkeit fur die Kinder an (Fach-)Sport- und Bewegungsangeboten teilzunehmen.

— Normativer Rahmen

e Kooperationsvereinbarung ,Offene Ganztagsschule” mit der Stadt Herford (Stand Marz
2023)

e RdErl. d. Ministeriums fir Schule, Jugend und Kinder v. 12.02.2003 (ABI. NRW. S. 43): 11-02
Nr. 19 Zuwendungen fir die Durchfihrung auBerunterrichtlicher Angebote offener
Ganztagsschulen im Primarbereich (Bereinigt & Eingearbeitet: RdErl. v. 07.12.2022 (ABI.
NRW. 12/22); RdErl. v. 06.05.2022 (ABl. NRW. 05/22); RdErl. v. 13.12.2018 (ABI. NRW. 01/19);
RdErl. v. 16.02.2018 (ABI. NRW. 03/18 S. 37); RdErl. v. 25.01.2017 (ABI. NRW. 02/17 S. 50):
RdErl. v. 09.03.2016 (ABl. NRW. 04/16 S. 38); RdErl. v. 19.05.2015 (ABIl. NRW. S. 264); RdETl.
15.01.2015 (ABl. NRW. S. 68); RdErl. v. 20.12.2013 (ABl. NRW. 02/14 S. 80); RdErl. v.
23.12.2010 (ABl. NRW. 01/11 S. 38); RdErl. v. 24.04.2009 (ABl. NRW. S. 238); RdErl. v.
31.07.2008 (ABIl. NRW. S. 403); RdErl. v. 21.12.2006 (ABIl. NRW. S. 92); RdErl. v. 26.01.2006
(ABI. NRW. S. 29); RdErl. v. 02.02.2004 (ABI. NRW. S. 42)) - der Erlass ist zum 01.08.2023 in
Kraft getreten und gilt Iangstens bis zum 31.07.2028.

e RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung 12-63 Nr 2 v. 23.12.2010 (ABI. NRW.
01/11 S. 38, berichtigt 02/11 S. 85): Gebundene und offene Ganztagsschulen sowie
auBerunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote in Primarbereich und
Sekundarstufe (Bereinigt & Eingearbeitet: RAErl. v. 07.12.2022 (ABl. NRW. 12/22); RdErl. v. 13.12.2018
(ABIl. NRW. 01/19); RdErl. v. 16.02.2018 (ABI. NRW. 03/18 S. 37); RdErl. v. 09.03.2016 (ABI. NRW. 04/16
S. 38); RdErl. v. 15.01.2015 (ABI. NRW. S. 68))

e Kooperationsvereinbarung zur Umsetzung und Ausgestaltung anderer Betreuungsformen
an Offenen Ganztagsgrundschulen und der Verwendung der Landesmittel im Sinne des
— Runderlasses ,Zuwendungen fir die Durchflihrung auBerunterrichtlicher Angebote
offener Ganztagsschulen im Primarbereich (Betreuungs-pauschale)”, Ziff. 5.4.6 in der
zurzeit aktuellen Fassung. (Stand Méarz 2023)

e Verpflichtungserklarung der TG Herford zum Abschluss der ,Kooperationsvereinbarung mit
der Stadt Herford zum Schutz von Kindern und Jugendlichen gemaB § 42 Abs. 6
Schulgesetzi.V. § 8a SGB VIII” ab Ubernahme der Tragerschaft.

Epilog

Das padagogische Bildungskonzept der Offenen Ganztagsschule in der vorliegenden Version dient
der Bewerbung fur die Tragerschaft am Standort und versteht sich ausschlieBlich als
Arbeitsgrundlage fur den Vertiefungsprozess in Kooperation mit der Schulleitung und dem 0GS-
Team. Das nahere Kennenlernen des Standorts, seiner Schulgemeinde und ein enger Austausch
aller Beteiligten ab dem Zeitpunkt des finalen Bekanntwerdens der Tragerschaftsibernahme
sollen die Grundlage fir einen erfolgreichen und fruchtbaren Anpassungsprozess dieses Konzepts
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sein. Der Bewerbungsprozess lieB moglicherweise nicht den notwendigen Raum fir die unbedingt
notige Feinabstimmung und wir méchten bis zum Beginn des Schuljahres 2023/2024 eventuell
notwendige Verdnderungen fir eine erfolgreichere 0GS-Arbeit am Standort gemeinsam
vornehmen und Erfahrungen, Rickmeldungen und die nahere gelebte Praxis - wie im stetigen
spateren Prozess auch - direkt einarbeiten.

Wir freuen uns sehr auf die Zusammenarbeit, die neuen Herausforderungen und darauf, einen
wertvollen Beitrag fur die Bildung unserer Kinder leisten zu durfen!
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