TG HERFORD

TURNGEMEINDE HERFORD VON 1860 E.V.

Kooperationsvereinbarung

Zwischen dem

Diakonischen Werk Herford -
Servicestelle Antidiskriminierungsarbeit
(im Folgenden ADA genannt)

und der

Turngemeinde Herford von 1860 e.V.
Waldfriedenstr. 62

32049 Herford

(im Folgenden TG Herford genannt)

Praambel

Gemeinsam wollen wir aktiv gegen Diskriminierung in der (Sport-)Vereinsarbeit einstehen
und far einen gesellschaftlichen Konsens gegen Diskriminierung und fir
Gleichbehandlung aller Menschen in unserer Gesellschaft hinarbeiten.

§ 1Ziele der Kooperationsbeteiligten

Die ADA ist ein Teil des landesgeférderten Antidiskriminierungsprojektes mit dem Ziel,
individuelle und strukturelle Benachteiligungen abzubauen und auf einen
gesellschaftlichen Konsens gegen Diskriminierung und fuar Gleichbehandlung
hinzuarbeiten.

Die TG Herford verfolgt die Starkung und Forderung des Sports in der Stadt Herford.
Zweck des Vereins ist die Férderung des Sports, der sportlichen Jugendhilfe und des
offentlichen Gesundheitswesens. Diese Zwecke werden verwirklicht insbesondere durch:
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Organisation eines geordneten Sport-, Spiel-, Ubungs- und Kursbetriebs.
Forderung des Freizeit- und Breitensports, sowie des Leistungssports.
Durchfiihrung von Sport und sportlichen bzw. auBersportlichen Veranstaltungen
fur Mitglieder und Nichtmitglieder.
Aus-/Weiterbildung und Einsatz von Ubungsleitern, Trainern, Helfern und
sonstigen Mitarbeitern.
Beteiligung an Kooperationen, Sport- und Spielgemeinschaften.
Leistungen zur medizinischen Pravention und Rehabilitation mit qualifizierter
Betreuung.
Talentsichtung und Talentférderung insbesondere im Jugendbereich.
Angebote der Jugendsozialarbeit und der bewegungsorientierten Jugendarbeit.
Férderung der Integration und Inklusion.

. Organisation, Durchfihrung und Besuch von kulturellen Veranstaltungen.

3T T T D@0 0000

Gemeinsam wollen die Kooperationspartner*innen auf ein diskriminierungsfreies Vereins-
und Sportumfeld hinarbeiten und aktiv Betroffene von Diskriminierung unterstitzen und
sie befahigen, sich gegen Diskriminierung angemessen wehren zu kénnen. Ebenso sollen
praventiv Vereinsmitglieder und -mitarbeiter der TG Herford zu dem Thema
Diskriminierung geschult werden, um bei wahrgenommener Diskriminierung adaquat
handeln zu kénnen. Die Schulungen ermdglichen auBerdem die Sensibilisierung fir
Diskriminierungsformen, um leichter erkennen zZu kdnnen, wenn
Diskriminierungserfahrungen vorliegen.

§ 2 Vereinbarungsgegenstand

Die ADA unterstutzt die TG Herford bei der Erarbeitung eines Schutzkonzeptes und
Ubernimmt die Beratung von Diskriminierung betroffenen Personen. Die TG Herford setzt
sich aktiv gegen Diskriminierung ein und unterstitzt im Rahmen seiner Vereinstatigkeit
Menschen, die von Diskriminierung betroffen sind. Um den Betroffen leichter zu machen,
Uber die Diskriminierung zu sprechen, ist es wichtig, das Gesprach in einem geschutzten
und vertrauensvollen Rahmen gefihrt wird. In diesem Ort fihlt sich die Ratsuchende
Person sicher, vertraut und anerkannt. Nachdem die ersten Informationen im
Erstgesprach gesammelt und gebindelt wurden, vermittelt die TG Herford zunéchst bei
Bedarf die betroffene Person an die ADA.

Hierzu wird ein Verfahren bei wahrgenommener Diskriminierung im Vereinsleben
erarbeitet (Anlage 1) und umgesetzt.
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§ 3 Gegenseitiges Einverstiandnis

Die einzelnen MaBnahmen werden nach Absprache konzipiert und mit gegenseitigem
Einverstdndnis durchgefihrt. Dies betrifft insbesondere das Verfahren bei
wahrgenommener Diskriminierung (Anlage 1).

§ 4 Steuerung der Kooperation

Die Kooperationspartner*innen verpflichten sich jeweils zur Benennung eines festen
Ansprechpartners / einer festen Ansprechpartnerin zur Steuerung der Kooperation. Diese
Ansprechpartner*innen sind jeweils fur den Abstimmungsprozess und die
Weiterentwicklung des Projekts zustandig.

Die ADA benennt Selda Ozen als feste Ansprechpartnerin.

Die TG Herford benennt Vanessa Mellentin und Christoph Boll als feste Ansprechpartner.
§5 Finanzierung

Jeder Kooperationsparfnér tragt die Kosten fur die von ihm gemaB § 2 jeweils
Ubernommenen Aufgaben selbst. Gegenseitige finanzielle Anspriche sind
ausgeschlossen.

§ 6 Laufzeit und Beendigung der Kooperation

Die vorliegende Kooperationsvereinbarung beginnt mit Unterzeichnung der beteiligten
Kooperationspartner. Jeder Partner ist berechtigt, diesen Vertrag aus wichtigem Grund
zu kandigen. Eine begrenzte Laufzeit ist nicht vorgesehen.

§ 7 Offentlichkeitsarbeit und Verwertungsrechte

Die Nennung als Kooperationspartner und die Verwendung seines Logos werden jeweils
im Einzelfall zwischen den Kooperationspartnern abgestimmt.

Jeder Kooperationspartner ist zeitlich, rdumlich und medial unbegrenzt berechtigt, die im
Rahmen der Kooperation erstellten Mittel der Offentlichkeitsarbeit ganz oder in Teilen
6ffentlich zu verbreiten/verbreiten zu lassen, zu archivieren oder in sonstiger Weise zu
verwenden/verwenden zu lassen. Dieses Recht darf auch an innerverbandliche
Untergliederungen und Mitglieder des Netzwerkes (ibertragen werden.
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§ 8 Vertraulichkeit und Datenschutz

Im Hinblick auf erlangte Kenntnisse Uber betriebsinterne Vorgdnge des jeweils anderen
Kooperationspartners verpflichten sich die Kooperationspartner zur Geheimhaltung aller
ihnen zur Verflgung gestellten oder auf andere Weise erlangten Informationen, auch tber
das mégliche Ende der Kooperation hinaus.

§ 9 Salvatorische Klausel

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedirfen fur ihre Wirksamkeit der
Schriftform. Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so
wird die Gultigkeit des Vertrages im Ubrigen hiervon nicht berthrt. An die Stelle der
unwirksamen Bestimmung soll eine Regelung treten, die im Rahmen des rechtlich
Méglichen dem Willen der Vertragspartner am nachsten kommt.

TG HERFORD

TURNOEMEINDE HERFORD VOM 1840 K.V,
Postfach 2918, 32019 Herford

05221/84967
www.tgherford.de

Herford, den 28.04.2023

Diakonisches Werk Herford Turngemeinde Herford von '12360 e.V.

DEINE LEIDENSCHAFT. Turngemeinde Herford von 1860 e.V. Sparkasse Herford

WaldfriedenstraBe 62, 32049 Herford IBAN DE65 4945 0120 0000 0520 01
BIC WLAHDE44XXX

Postfach 2918 / 32019 Herford Registergericht: Nummer 21076

Telefon 05221/ 8 49 67 Amtsgericht Bad Oeynhausen

)) www.tgherford.de E-Mail info@tgherford.de Steuernummer: 324/5790/0131

UNSERE VIELFALT.




TG HERFORD

TURNGEMEINDE HERFORD VON 1860 E.V.

Anlage 1

Das Verfahren bei wahrgenommener Diskriminierung wirde in etwa diese Schritte
beinhalten:

1. Sowohl die von Diskriminierung betroffene Person als auch Zeugen von
Diskriminierung, haben die Mdglichkeit, sich an die Servicestelle ADA des
Diakonischen Werks Herford zu wenden.

2. Diese nimmt den Fall im geschitzten und vertrauten Ort auf und erarbeitet mit
der von Diskriminierung betroffenen Person eine Strategie zum Umgang mit
der jeweiligen Diskriminierungserfahrung.

3. In der Antidiskriminierungsberatung wird die betroffene Person auf Wunsch bei
der Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Anforderung ihres Rechts
auf Gleichbehandlung und Respekt unterstutzt.

4. Auf Wunsch der betroffenen Personen wird der Vorstand von der Servicestelle
ADA informiert und zusammen mit dem flr den diskriminierenden Vorgang als
Verantwortlichem definierten ein Gesprach zur Erérterung gesucht. Falls der
Diskriminierungsverantwortliche das Gesprach verweigert, hat er die
Méglichkeit, binnen 14 Tagen schriftlich Stellung zu nehmen.

5. Die Servicestelle ADA des Diakonischen Werks Herford berat den Vorstand der
TG Herford zur Einschatzung des Vorfalls und zu méglichen Konsequenzen und
spricht diese mit der von Diskriminierung betroffenen Person ab.
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